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Koikkalainen Jouni JHL

Sallinen Minna Jyty
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Mikkonen Arja
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tydsuojeluvaltuutettu
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Tyosuojelupaallikkd

Hamalainen Tiina Poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Maarika Kasonen Tiina Hamalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
1-4
Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Tarkastusaika 16.1.2026

Allekirjoitukset

Minna Sallinen

poytakirjantarkastaja

Jouni Koikkalainen
poytakirjantarkastaja

Petri Eranen

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 19.01.2026
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| Yhteisty6toimikunta [ § 1 | 13.01.2026 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 13.01.2026 § 1

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Yhteisty6toimikunta [§2 | 13.01.2026 |

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 13.01.2026 § 2
Hallintosdanndn 100 § 2 mom: Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa
kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatdsehdotus Lasnaolevat henkildstojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Yhteistyétoimikunta

§ 17 03.09.2025

Y hteistydtoimikunta

§3 13.01.2026

Paikallissopimus tyosuojeluvaltuutetuille ty6tehtavista annettavasta vapautuksesta

toimikaudelle 2026-2029

Yhteisty6toimikunta 03.09.2025 § 17

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kirjastotoimenjohtaja Tiina Vauhkonen, Virastokuja 4, 79700 Heinavesi,
gsm 040 5687 175, email: tiina.vauhkonen@heinavesi.fi

Nykyisen tydsuojelun yhteistoimintahenkildston toimikausi paattyy
31.12.2025. Seuraavan nelivuotiskauden yhteistoimintahenkilésto
on valittava viimeistdan syys-joulukuun aikana v. 2025.

Yhteistyétoimikunta vastaa yhdessa tydnantajan ja tydntekijdiden valisessa
yhteistoiminnassa tydsuojeluvaalien jarjestamisesta. Ennen
tydsuojeluvaalien jarjestadmista yhteistoimintaneuvottelussa on sovittava
tydsuojeluorganisaation laajuudesta siten, ettd osapuolten edustus ja
henkiléston jakautuminen tasaisesti eri ryhmien valilla varmistetaan.

Lisaksi on sovittava mm. vaaliaikataulusta seka vaalin kaytonnon
jarjestelyista kuten vaaleista tiedottamisesta, ehdokasasettelusta, vaalin
valvomisesta, vaalituloksen laskemisesta ja vaalin tuloksesta
ilmoittamisesta.

Kunnanjohtaja

Sovitaan tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluyhdyshenkildiden valinnasta,
lukumaarasta ja toimialueesta seka ajankaytosta ja kertoimesta.

Hyvaksyttiin paatosehdotus liitteen mukaisesti.

Yhteisty6toimikunta 13.01.2026 § 3

210/01.00.01/2025

Vuonna 2025 valittujen tyésuojeluvaltuutettujen toimikausi on 1.1.2026-
31.12.2029.

Kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssa tarkoitetun
tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdéa ja ansionmenetyksen korvaamista
koskevan sopimuksen mukaan tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi. Tyotehtavista
annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyésuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 34 § 1 momentissa saadetty edustettavana olevien
tyéntekijoiden lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat
tekijat seka muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.
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Yhteisty6toimikunta § 17 03.09.2025
YhteistyGtoimikunta §3 13.01.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saannodllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maardaikaisesta vapautuksesta. Erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta sovitaan erikseen.
Erityistarpeita voivat olla kunta- ja palvelurakenteen muutoksen valmistelu
ja toteutus sekd muu laaja kehittdmishanke hankkeen valmistelun ja
toteutuksen aikana.

Kiintedn vapautuksen perusteena kaytetdan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tydntekijéiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla 0,12 —
0,22 neljaa perakkaista kalenteriviikkoa kohti.

Vapautuksen ajankohdasta sovitaan esimiehen kanssa etukateen.
Saannollisesti toistuva vapautus on otettava huomioon tydvuoroluetteloa
tai vastaavaa laadittaessa. Poikkeuksena on tyOpaikalla sattuneesta
tapaturmasta johtuva ajankayton tarve, tydsuojelutarkastukseen
osallistuminen tai muu tyésuojeluvaltuutetun tehtavaalueeseen kuuluva
ennakoimaton tapahtuma.

Varavaltuutettu, joka sijaistaa varsinaista tyosuojeluvaltuutettua taman
ollessa tilapaisesti estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtavaansa,
saa kayttoonsa vastaavan vapautuksen toimiessaan tydsuojelu-
valtuutettuna sen jalkeen, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden kuukauden.

Tydsuojeluvaltuutettu esittda vuosittain yhteistydtoimikunnalle selvityksen
siitd, mihin tehtavakokonaisuuksiin varattu aika on kaytetty. Selvitysta
hyddynnetaan tyopaikan tydsuojelutoiminnan arvioinnissa, suunnittelussa
ja kehittdmisessa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvana on perehtya tydpaikan tydymparistéon ja
tydyhteisdn tilaan, tydsuojelusdanndksiin, osallistua tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin seka osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tydntekijdiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyytta
edistaviin seikkoihin.

Kunnanjohtaja
Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi Heinaveden kunnan
tydsuojeluvaalien vaalilautakunnan 2025 pdytakirjan ja esittaa

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi paikallissopimuksen
tydsuojeluvaltuutetuille tyétehtavista annettavasta vapautuksesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



| HEINAVEDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 12026 | 7]
| Yhteisty6toimikunta 1 §4 | 13.01.2026 |
Muut asiat

Yhteisty6toimikunta 13.01.2026 § 4

Yhteisty6toimikunnalle tiedoksi tulevat asiat:
- Kevatkauden kokouspaivat

17.2.2026 klo.14.15

23.4.2026 klo. 14.15

- Uuden HR- ja palkanlaskentaohjelman kayttéénotto 1.4.2026

Paatos Yhteistyotoimikunta merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,83,§4

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



