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Paatos

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi,
puh. 040-7101937

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta, laki
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa, laki
yhteistoiminnasta yrityksissa (kuntakonsernin yhteisét) ja laki koulutuksen
korvaamisesta edellyttavat, etta kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen
henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi.

Lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n
mukaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydkyvyttémyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn3;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

- osatyodkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin, seka

- joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan Heindveden kunnan henkildsto- ja

koulutussuunnitelman vuodelle 2026 ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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