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Yhteisty6toimikunta

Aika 17.02.2026 klo 14:15 - 15:00
Paikka Kunnanvirasto, valtuustosali

Kasitellyt asiat
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§5 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§6 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§7 Palveluverkkoselvityksen tilannekatsaus 5
§8 Yhdessa kehittden: strategisella esihenkildétyon ja 6
tydhyvinvoinnin johtamisella sujuvaa arkea Juvalla ja
Heinavedella
§9 Hankintalain uudistusesitys — katsaus ja vaikutukset 7

organisaatiolle
§ 10 Henkildstd- ja koulutussuunnitelma 2026
§ 11 Muut asiat
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kasonen Maarika Puheenjohtaja

Eranen Petri JUKO

Koikkalainen Jouni JHL

Sallinen Minna Jyty

Voutilainen Minna tydsuojeluvaltuutettu

Vauhkonen Tiina Tydsuojelupaallikkd

Hamalainen Tiina Poytakirjanpitaja

Poissa Mikkonen Arja

Allekirjoitukset

Maarika Kasonen Tiina Hamalainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
5-11
Pdytakirjan tarkastus Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.
Tarkastusaika 23.2.2026
Allekirjoitukset

Minna Sallinen Petri Erdnen Jouni Koikkalainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Kunnan tietoverkossa 24.02.2026
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| Yhteisty6toimikunta 1 §5 | 17.02.2026 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 5

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Yhteisty6toimikunta [ §6 | 17.02.2026 |

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 6
Hallintosdannon 139 §:n mukaan poéytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatdsehdotus Lasnaolevat henkildstojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Yhteisty6toimikunta 1 §7 | 17.02.2026 |

Palveluverkkoselvityksen tilannekatsaus

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 7
139/01.00.03/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi katsauksen
palveluverkkoselvityksen tilanteesta ja mahdollisista etenemismalleista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Yhteisty6toimikunta

| §8 [ 17.02.2026

Yhdessa kehittaen: strategisella esihenkilotyon ja tyohyvinvoinnin johtamisella sujuvaa arkea

Juvalla ja Heinavedella

Yhteistyotoimikunta 17.02.2026 § 8

27/02.05.01.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 0405505811, maarika.kasonen@heinavesi.fi

Yhdessa kehittaen: strategisella esihenkilotyon ja tyohyvinvoinnin
johtamisella sujuvaa arkea Juvalla ja Heinavedella.

Hanke toteutetaan ajalla 11/2025-3/2027.

Tavoitteena on paneutua Juvan ja Heindveden kuntien strategiatyéhén ja
strategisen tyokykyjohtamisen kehittdmiskohteisiin konkreettisesti.
Hankkeessa opitaan toimivammista kdytanndista seka innovoidaan uusia
toimintatapoja henkildston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin tukemiseen ja
arvioimiseen kahden kunnan kesken benchmarkingia

hyddyntaen. Kehittdmistydssa edistetdan tyokykya purkamalla
tyokykyuhkia kuten kuormittumista kehittamalla itse- ja
yhteis6ohjautuvuutta seka yhteisollisyytta. Hankkeessa kehitetdan
esihenkilotyota ja tuetaan esihenkildiden tydssa jaksamista. Hankkeeseen
osallistuvat kahden kunnan kaikilta toimialoilta valitut osallistujat seka
molempien kuntien johto ja esihenkilot.

Hankkeen tuloksena uudistunut strategiatyd ja strateginen tyokyky- ja
hyvinvointijohtaminen luo paremmat edellytykset henkiloston tyokyvyn ja -
tydhyvinvoinnin tukemiseen ja tydkykyuhkien ennalta ehkaisyyn.
Vahvistunut yhteisdllisyys seka kehittynyt itse- ja yhteisbohjautuvuus
nopeuttavat ja tehostavat paatoksentekoa, lisaavat tydon imua, vahentavat
stressia ja kuormittuneisuuden kokemuksia. Kehittamishanke lisaa
tydntekijan sitoutumista ja tydn merkityksellisyyden kokemusta seka
edistavaa tyon hallintaa, tyossa kehittymista ja auttaa tunnistamaan omia
oppimisen tarpeita, tilanteita ja keinoja. Henkilosté kokee olevansa
kuntansa tarkein voimavara. Hankkeen avulla tunnistetaan laajasti
luottamushenkil6itd myoten, ettd hyvinvoiva henkildstd on avainasemassa
kuntien tehtavien toteuttamisessa.

Kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee kehittdmishankkeen tiedoksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.


mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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| Yhteisty6toimikunta [ §9 | 17.02.2026 |

Hankintalain uudistusesitys — katsaus ja vaikutukset organisaatiolle

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 9
26/01.00.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Hallitus antoi 5.2.2026 eduskunnalle esityksen julkisia hankintoja koskevan
lainsd8danndn uudistamisesta (HE 2/2026). Uudistus tahtaa kilpailun
lisdamiseen, markkinoiden toimivuuden parantamiseen seka
sidosyksikkdhankintojen (in-house) kayton tiukentamiseen. Erityisesti
esitykseen sisaltyva 10 prosentin vahimmaisomistusvaatimus
sidosyksikodissa voi vaikuttaa kuntien ja kuntakonsernien nykyisiin
hankintajarjestelyihin.

https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE 2%2B2026.a
spx?utm source=chatgpt.com

Heinavedelld ko. yhtiditd ovat ruoka- ja puhtauspalvelut Polkka Oy, ICT
palvelut Meidan IT ja Talous Oy (Meita), Siun tydterveys Oy ja Keski-
Savon Jatehuolto liikelaitoskuntayhtyma.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus

Yhteisty6toimikunta merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotus.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_2%2B2026.aspx?utm_source=chatgpt.com
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_2%2B2026.aspx?utm_source=chatgpt.com
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[ Yhteistydtoimikunta [ §10 [ 17.02.2026 |

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2026

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 10
3/01.00.02/2026

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi,
puh. 040-7101937

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta, laki
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa, laki
yhteistoiminnasta yrityksissa (kuntakonsernin yhteis6t) ja laki koulutuksen
korvaamisesta edellyttavat, etta kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen
henkildstd- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen
kehittdmiseksi.

Lain tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n
mukaan henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisest3;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;
3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;
4) arvio koko henkildstdén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn3;
5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
- osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin, seka
- joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus
Yhteistyétoimikunta hyvaksyy osaltaan Heinaveden kunnan henkildsto- ja

koulutussuunnitelman vuodelle 2026 ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotus.


mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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[ Yhteistydtoimikunta | § 11 [ 17.02.2026 |
Muut asiat

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 11
Yhteisty6toimikunnalle tiedoksi tulevat asiat:
- Populuksen matka- ja kululaskujen maksupaiva 1.4.2026 alkaen on

kuukauden 15. paiva.

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi muut asiat tietoonsa saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,86,87,8 8,89, § 11

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



