Heindveden kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyotehtavat
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puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 612/202 6—7§ mukaan seka
hyvinvointialueen etta kuntien on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Hyvinvointialueella ja kunnilla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava
kytkeytyy heidan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémiselle on asetettava tavoitteet ja
maariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet. Hyvinvointialueen ja kuntien
on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Pohjois-Karjalassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjaa
kumppanuudessa laadittu valtuustokausittainen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen Pohjois-Karjalassa —strateqgiset painopisteet asiakirja vuosille
2025-2028 (jatkossa maakunnallinen hyte-ohjelma). Myds alueen kuntien
ja hyvinvointialueen omat laajat hyvinvointisuunnitelmat ja -kertomukset
sekd maakuntaohjelman hyvinvointiosio pohjautuvat tdhan
maakunnalliseen hyte-ohjelmaan.

Pohjois-Karjalassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen
rakenteet jakaantuvat neljaan eri tasoon: kuntien ja hyvinvointialueen
neuvottelu, kuntien ja hyvinvointialueen seka hytetoimijoiden
yhteistydneuvottelu, hyte-asiantuntijaverkosto seka maakuntaliiton
hyvinvointiryhma.

Heinaveden kunnan hyvinvointiryhmana on toiminut kunnan johtoryhma
seka hyvinvointiryhmaan on kutsuttu jasenia sidosryhmista ja
luottamushenkil6ista. Hyte-ryhméassa on edustus Liperin seurakunnasta,
yhdistysedustaja, nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston edustaja seka
nimetty luottamushenkiléedustus. (Khall 27.2.2023 § 39). Koollekutsujana
ja valmistelijana on toiminut kunnanjohtaja.

Hyte-asiantuntijana (ent hyte-koordinaattorina) kunnassa on toiminut
kunnanjohtaja, jolla on ollut sivistysjohtajan virkatehtavat. Sivistysjohtaja
on vastannut kunnan hyvinvointisuunnitelman- ja kertomuksen laadinnasta.

Hyte-asiantuntijaverkosto (entinen hyte-koordinaattorit) koostuu kuntien,
hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja jarjestdjen keskeisista hyte-tyon
asiantuntijoista. Hyte-asiantuntijat kokoavat yhteen alueella esiin nousevat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka turvallisuuden ilmiét, tavoitteet
ja niihin liittyvat toimenpiteet. Nama toimivat sekd maakunnallisen hyte-
ohjelman etta vuosittaisten hyte-neuvotteluiden pohja-aineistona. Lisaksi
kehitetdan hyte-toimijoiden yhteisty6ta ja toimintaa liittyen erityisesti hyte-
kertoimien indikaattoreihin osana rahoitusta.

Asiantuntijaverkosto kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa. Koollekutsujana on
hyvinvointialue.


https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Terveyden- ja hyvinvoinnin tehtavien osalta on tarkoituksenmukaisempaa,
etta ko. tehtdvakokonaisuus siirretdan koordinaattorille (kotouttaminen).
Koordinaattorin tehtadvakokonaisuuteen on mahdollista siirtda terveyden- ja
hyvinvoinnin tehtavakokonaisuus, koska kotoutumispalveluiden osalta on
tapahtumassa vahenemista nykyisten kiintiopakolaisten kotoutumisajan 2
vuotta paattyessa. Vuodelle 2026 ei mydskaan ole esitetty uusia
kiintidpakolaisia.

Tybnantaja voi antaa maarayksia ja jarjestella toita ja tydtehtavia tyénjohto-
oikeutensa perusteella, etenkin jos tyotehtavia ei ole tarkasti maaritelty
sopimuksessa. Merkittdvan muutoksen osalta tydsuhteen ehtoja voidaan
muuttaa sopimalla asiasta tydntekijan kanssa. Tehtavakokonaisuuden
muutoksesta on neuvoteltu tyontekijan kanssa ja han on hyvaksynyt
esitetyn muutoksen tehtavankuvaan.

Hallintosdanndn 39 § viranhaltijan siirtdamisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Tyodsuhteisten osalta on
hallintosdannossa yleistoimivalta henkildstdasioissa kunnanhallituksella.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy, etta terveyden- ja hyvinvoinnin
tehtavakokonaisuudesta vastaa jatkossa koordinaattori (kotouttaminen).
Han toimii jatkossa kunnan nimettyna hyte-asiantuntijana seka
hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tyoryhman esittelijana. Han vastaa
kunnan hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinnasta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



