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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 30   
    
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 31   
    
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Maarika 

Salstela ja Elisa Auvinen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maarika Salstela ja Elisa 
Auvinen. 
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Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan liikennejärjestelmäsuunnitelma 2040 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 32   
14/00.04.01/2026   
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on pyytänyt kunnilta lausuntoa Pohjois-
Karjalan liikennejärjestelmäsuunnitelma 2040-luonnoksesta. Lausuntoa 
pyydetään 28.2.2026 mennessä. 
 
Pohjois-Karjalan edellinen liikennejärjestelmäsuunnitelma on valmistunut 
vuoden 2020 aikana. Viime vuosina on tapahtunut merkittäviä muutoksia 
geopoliittisessa tilanteessa, jotka heijastuvat alueen toimintaympäristöön ja 
tehneet liikennejärjestelmäsuunnitelman päivittämisestä ajankohtaista. 
 
Liikennejärjestelmäsuunnitelma on maakunnallinen strateginen asiakirja, 
jossa määritellään liikennejärjestelmän kehittämisen tavoitteet ja keskeiset 
toimenpiteet vuoteen 2040 saakka. Suunnitelma toimii maakunnan 
yhteisenä tahtotilana sekä edunvalvonnan välineenä suhteessa 
valtakunnalliseen liikennejärjestelmäsuunnitteluun, rahoitukseen, 
alueidenkäytön kehittämiseen ja maakuntaohjelman laatimiseen. 
 
Liikennejärjestelmästä ja maanteistä annetun lain (503/2005) 15 §:n 
mukaan liikennejärjestelmäsuunnittelu on jatkuvaa ja vuorovaikutteista 
yhteistyötä, jonka tavoitteena on edistää toimivaa, turvallista ja kestävää 
liikennejärjestelmää. Liikennejärjestelmäsuunnitelmaa laadittaessa tulee 
erityisesti ottaa huomioon: 

• liikenteen, maankäytön, palvelurakenteen ja elinkeinotoiminnan 
vuorovaikutus ja toimintojen synnyttämä nykyinen ja tuleva liikennetarve 

• eri ihmisryhmien liikkumistarpeet ja matkaketjujen toimivuus; 
• elinkeinoelämän kuljetustarpeet ja kuljetusketjujen toimivuus; 
• liikenteen turvallisuus; 
• liikenteen ympäristöhaittojen ennalta ehkäiseminen ja vähentäminen; 
• liikennejärjestelmän energiatehokkuus; 
• tiedon ja digitalisaation hyödyntämismahdollisuudet; 
• yksityiset ja markkinaehtoiset liikkumispalvelut sekä liikenne- ja 

kuljetuspalvelut; 
• julkisten ja julkisesti rahoitettujen liikkumispalvelujen sekä liikenne- ja 

kuljetuspalvelujen kehittämis- ja rahoitustarpeet; sekä 
• liikenneverkkojen ja niiden solmukohtien kehittämistarpeet ja rahoitus. 

 
Liikenne- ja viestintäministeriö vastaa valtakunnallisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman laadinnasta ja maakuntien liitot 
maakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnittelun yhteistyön johtamisesta 
sekä sen yhteensovittamisesta valtakunnallisen suunnitelman kanssa. 
Maakunnalliset liikennejärjestelmäsuunnitelmat täydentävät 
valtakunnallista suunnittelua ja tukevat kuntien maankäytön, elinvoiman ja  
palveluverkon kehittämistä. Kuntalain (410/2015) 1 §:n ja 7 §:n mukaisesti 
kunnan tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä vastata alueensa kehittämisestä osana julkista hallintoa. 
 



 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  6 

 
Kunnanhallitus § 32 23.02.2026 

 

 

Suunnitelmasta yleisesti 
 
Liikennejärjestelmäsuunnitelmaluonnoksessa painotetaan elinkeinoelämän 
toimintaedellytysten vahvistamista, vihreän siirtymän tukemista, 
investointeihin varautumista sekä ulkoisen ja sisäisen saavutettavuuden 
parantamista. Pohjois-Karjalan asema nähdään suunnitelmaluonnoksessa 
kokonaisturvallisuuden kannalta keskeisenä, joka edellyttää koko alueen 
elinvoimaisuuden turvaamista, tässä liikennejärjestelmällä on keskeinen 
rooli. Edellisestä suunnitelmasta säilyviä teemoja ovat muun muassa arjen 
sujuva liikkuminen, liikenneturvallisuus ja kestävän liikennejärjestelmän 
kehittäminen sekä saavutettavuus. 
 
Heinäveden kunnan lausunto suunnitelmaluonnoksesta 
 
Suunnitelmaluonnoksessa on tunnistettu hyvin toimintaympäristön 
muutokset, kuten geopoliittisen tilanteen vaikutukset,  
huoltovarmuuden korostuminen, vihreä siirtymä sekä taloudellisen 
toimintaympäristön haasteet, suhteessa edelliseen suunnitelmaan. 
Suunnitelmassa on tunnistettu alemman tieverkon merkitys ja 
perusväylänpidon rahoituksen heikko taso ja sen heijastuminen laajalle 
alueelle maakunnassa. Heinävesi ei ole ollut vuonna 2020 laaditussa 
suunnitelmassa mukana, joten kunta pitää tärkeänä,  
että suunnitelmassa on huomioitu liikennejärjestelmän resilienssi, 
poikkeusoloihin varautuminen, joukkoliikenteen palvelutaso sekä 
elinkeinoelämän toimintaedellytykset myös maaseutumaisten pienten 
kuntien näkökulmasta.  
 
Heinäveden kunta korostaa alemman tieverkon kunnon ja 
liikennöitävyyden merkitystä koko maakunnalle. Heinävesi on 
maaseutuvaltainen kunta, jossa asutus, yritystoiminta, maa- ja metsätalous 
sekä matkailu tukeutuvat merkittävässä määrin seutu- ja yhdysteihin sekä 
yksityistieverkkoon. Perusväylänpidon rahoituksen riittävyys ja 
kohdentaminen myös vähäliikenteisille teille on välttämätöntä alueellisen 
saavutettavuuden, eri ihmisryhmien liikkumistarpeiden  ja elinkeinoelämän 
toimivuuden turvaamiseksi. 
 
Joukkoliikenteen palvelutason turvaaminen on Heinäveden näkökulmasta 
keskeistä erityisesti ikääntyvän väestön, opiskelijoiden ja autottomien 
asukkaiden kannalta. Joukkoliikenteen ja palveluliikenteen 
rahoitusratkaisujen tulee olla pitkäjänteisiä ja joustavia, markkinaehtoisuus 
ja yksityiset liikkumispalvelut eivät voi olla joukkoliikenteen järjestämisen 
lähtökohtana maaseutumaisilla alueilla. Suunnitelman aikajänteen vuoksi 
joukkoliikennepalveluiden jatkuvaa kehittämistä tulee korostaa erityisesti 
valtion suuntaan. Tämän vuoksi kunta pitää tärkeänä Joensuu–Pieksämäki 
poikittaisen rataosuuden kehittämistä osana maakunnan ja Itä-Suomen 
saavutettavuutta. Raideliikenteen kehittäminen tukee ilmastotavoitteita, 
kuljetusten vähäpäästöisyyttä, todettuja liikkumistarpeita, alueiden 
saavutettavuutta sekä liikennejärjestelmän toimintavarmuutta. 
 
Heinäveden kunta suhtautuu Pohjois-Karjalan 
liikennejärjestelmäsuunnitelma 2040 -luonnokseen kokonaisuutena 
myönteisesti, mutta haluaa korostaa alemman tieverkon kunnon 
turvaamista ja sen näkyvyyden merkitystä suunnitelmassa, 
joukkoliikenteen palvelutason ja eri liikkumismuotojen tärkeyttä 
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maaseutumaisille alueille ja edelleen niiden kehittämistä. erityisesti 
raideliikenteen osalta Joensuu–Pieksämäki -rataosuuden kehittäminen 
tulee suunnitelmassa näkyä kuntien ja maakunnan yhteisenä tahtotilana. 
Edellä mainitut kunta näkee tärkeänä alueellisen elinvoimaisuuden, 
elinkeinoelämän toimintaedellytysten sekä yhdenvertaisuuden 
näkökulmasta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Heinäveden kunnanhallitus päättää antaa Pohjois-Karjalan 
liikennejärjestelmäsuunnitelma 2040-luonnoksesta edellä esitetyn 
lausunnon. 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Joroisten, Heinäveden, Leppävirran, Pieksämäen ja Varkauden yhteisen varhaiskasvatuksen 
palvelu-alueen hoitopaikkahinnat toimintakaudelle 2026-2027 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 33   
23/02.05.00.00/2026   
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja, Henna Franzen, 040 522 4985 
  
 Heinävesi, Joroinen, Leppävirta, Pieksämäki ja Varkaus muodostavat 
 yhteisen varhaiskasvatuksen palvelualueen siten, että edellä mainittujen 

kuntien asiakasperheet ovat voineet hakea varhaiskasvatuspalveluja 
 joustavasti kuntarajasta riippumatta 1.8.2013 alkaen. Hoitopaikan 

järjestämisestä päättää asiakasperheen asuinkunnan 
varhaiskasvatuspalvelut. Varhaiskasvatuksen yhteistoiminta-alueelle on 
laadittu toimintaprosessi, jolla kuvataan viranhaltijoiden yhteistyö sekä 
yhteisellä palvelualueella käytettävät hoitopaikkahinnat. 

  
 Esityksen mukaan laskutus perustuu nettohintaperiaatteeseen ja palvelun 

tuottava kunta perii asiakasmaksun kunnan omien maksuperusteiden 
 mukaan. 
 
 Hoitopaikkahinnan jakajana on käytetty rakennepaikkoja ja jokaiselle 
 hoitomuodolle on laskettu yksikkökohtaiset hinnat ja niistä keskiarvohinnat 

alle 3-vuotiaille ja yli 3-vuotiaille päiväkoteihin sekä yksi hinta 
perhepäivähoitoon ja ryhmäperhepäivähoitoon. 

 
 Kunnat perivät joko kokoaikaisen tai osa-aikaisen hoitopaikkamaksun. 
 Osa-aikainen hoitopaikkamaksu on enintään 25 h/vk 60 % 

kokopäivähoitopaikan hinnasta. Hoitopaikkahinnat tarkistetaan 
toimintavuoden alusta ja toimintavuodelle 2026–2027 esitetään 1,5 %:n 
korotus toimintavuoden 2025–2026 tasoon verrattuna: 

Päiväkotipaikka, kokopäivähoito:  
 Toimintavuosi 

2025–2026 e/kk 
Korotus 1,5 %, 

e/kk 
Toimintavuosi 

2026–2027 e/kk 
alle 3v. 1472 22 1494 
3-6v. 965 14 979 

 
Päiväkodin vuorohoito, kokopäivähoito:  

 Toimintavuosi 
2025–2026 e/kk 

Korotus 1,5 %, 
e/kk 

Toimintavuosi 
2026–2027 e/kk 

alle 3v. 1964 29 1993 
3-6v. 1318 20 1338 

 
Perhepäivähoitopaikka: 

 Toimintavuosi 
2025–2026 e/kk 

Korotus 1,5 %, 
e/kk 

Toimintavuosi 
2026–2027 e/kk 

 886 13 899 
 
Ryhmäperhepäivähoitopaikka: 

 Toimintavuosi 
2025–2026 e/kk 

Korotus 1,5 %, 
e/kk 

Toimintavuosi 
2026–2027 e/kk 

 1057 16 1073 
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Esiopetuksen jälkeinen hoito: 
 Toimintavuosi 

2025–2026 e/kk 
Korotus 1,5 %, 

e/kk 
Toimintavuosi 

2026–2027 e/kk 
 581 9 590 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää, että Joroisten, Heinäveden, Leppävirran, 
Pieksämäen ja Varkauden yhteisen varhaiskasvatuksen palvelualueen 
hoitopaikkahintoja korotetaan 1,5 %:lla esityksen mukaisesti. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Koordinaattorin (viestintä, kulttuuri) tehtävän täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 34   
179/01.01.01.01/2025   
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi  
 
Koordinaattorin tehtävä on ollut täyttämättä 15.7.2025 alkaen. 
Kunnanhallitus palautti tehtävän uudelleen valmisteltavaksi 11.8.2025 § 
179 kokouksessaan. Uudelleenvalmistelua on tehty samalla, kun koko 
kunnan hallinto-organisaatiota on käyty läpi.   
 
Uudelleenvalmistelussa on koordinaattorin tehtävää viestinnän osalta 
tarkennettu ja esitetään täytettäväksi 1.5.2026 alkaen alla olevalla 
tehtävänkuvalla.  
 
Koordinaattori (viestintä, kulttuuri) johtaa ja kehittää viestinnän 
suunnittelua, vastaa kunnan sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä, 
verkkosivujen ja sosiaalisen median sisällöistä, tiedottamisesta sekä 
kuntabrändin kehittämisestä.  
 

 Kulttuuri- ja opistopalveluissa koordinaattori vastaa kunnan kulttuuritoimen 
kehittämisestä, opistoyhteistyöstä, kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden 
osallistamisesta, järjestöyhteistyöstä sekä kunnan tapahtumien ideoinnista 
ja järjestämisestä.  

 
Hakijoilta edellytetään soveltuvaa vähintään toisen asteen tutkintoa ja 
kokemusta vastaavista tehtävistä, näyttöä tuloksellisesta viestinnän ja 
markkinoinnin kehittämisestä, sekä hyviä vuorovaikutusvaikutustaitoja.  
Hakija on opisto- ja kulttuuripalveluiden tulosyksikön vastaava ja toimii 
kulttuuritoimen kesätyötekijöiden esihenkilönä.  
 
 Arvostamme: 
- kokemusta kunnallisesta tai alueellisesta kehittämistyöstä 
- itsenäistä työotetta 
- hyviä vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitoja 
- hyviä suullisia ja kirjallisia viestintätaitoja 
 
KVTES mukainen tasopalkka on 2VAP20B1 3019,98 euroa.   
 
Heinäveden kunnan hallintosäännön 35§:n mukaisesti kunnanhallitus 
valitsee esimiesasemassa olevat työntekijät.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus julistaa koordinaattorin (viestintä, kulttuuri) tehtävän 
haettavaksi. Tehtävä täytetään 1.5.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kumppanuustuki vuodelle 2026 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 35   
25/02.05.01.02/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 0405505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi,  
 
Kunnanhallitus julistaa haettavaksi vuoden 2026 kumppanuustuen. 
Yhteistyösopimuksien kautta avustuksia voidaan myöntää heinäveteläisille 
yhdistyksille, yrityksille ja yksityisille toimijoille.  
 
Sopimuskumppanilta edellytetään elinvoimaisen, positiivisen kuntakuvan 
luomista. Yhteistyö edellyttää, että kuntaa tuodaan esille esimerkiksi 
painatustuotteissa, julisteissa, mainoksissa, tapahtumapaikan 
mainonnassa, verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa ja muilla vastaavilla 
tavoilla. Kuntalogon näkyminen maksatuksen edellytys.  
 
Kunnanhallitus päättää vuosittain yhteistyösopimuksen teeman.  
 
Kunnanhallitus päättää yhteistyökumppaneista hakemuksien ja 
vuositeeman perusteella.  
 
Kumppanuustuen teemaksi vuodelle 2026 esitetään “Luonnosta, 
kulttuurista ja kanavista voimaa – Heinäveden elinvoimaa vahvistavat 
tapahtumat ja yhteistyöt”. Teema pohjautuu Heinäveden 
kuntastrategiaan, jossa kunta määritellään elinvoimaiseksi, luonnosta, 
kulttuuristaan, vesireiteistään ja kanavistaan tunnetuksi yhteisölliseksi 
kunnaksi. Strategian mukaan Heinävesi vahvistaa vetovoimaansa 
kehittämällä luontoa kunnioittavia elinkeinoja, tarjoamalla aitoa osallisuutta 
sekä nostamalla esiin kunnan omaleimaista kulttuuri- ja luontoympäristöä. 
 
Kumppanuustukea voidaan myöntää hakijalle, jonka toiminta täyttää 
vähintään kaksi alla olevista sisältökriteereistä ja täyttää 
näkyvyyskriteerin. 
 
Sisältökriteerit:  
 
1. Edistää Heinäveden elinvoimaa ja vetovoimaa 
Toiminta hyödyntää tai tuo esiin Heinäveden vahvuuksia, kuten: 
Heinäveden reitti ja kanavat, Koloveden kansallispuisto, luostarit 
paikallinen luonto- ja kulttuuriympäristö 
 
2. Vahvistaa Heinäveden myönteistä kuntakuvaa 
Toiminta tuo esiin Heinäveden yhteisöllisyyttä, kulttuuria, turvallista arkea 
tai viihtyisää elinympäristöä.  
 
3. Tukee kunnan strategista tavoitetta tapahtumista ja kulttuuristaan 

tunnettu kuntana 
on tapahtuma, palvelu tai jatkuva toiminta 
edistää yritystoimintaa, työpaikkoja tai yhteisöllisyyttä 
toteutetaan yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Näkyvyyskriteerit:  
 
Hakijan tulee tehdä Heinäveden kunta näkyväksi toiminnan viestinnässä. 
Näkyvyysvaatimus on pakollinen ehto.  
 
Näkyvyys tulee toteutua vähintään yhdessä seuraavista: 
 
• kunnan maininta painotuotteissa (julisteet, esitteet, ohjelmat) 
• kunnan logon tai nimen näkyvyys tapahtumapaikalla 
• maininta verkkosivuilla 
• maininta tai tunniste sosiaalisessa mediassa 

 
Hakeminen ja arviointi:  

 
Hakemuksessa tulee esittää: 
 
• kuvaus toiminnasta, johon tukea haetaan, 
• selvitys siitä, mitkä sisältökriteerit täyttyvät, sekä 
• kuvaus siitä, miten kunnan näkyvyys toteutetaan käytännössä. 
 
Yrityksille myönnettävä tuki on vähämerkityksellistä eli ns. de minimis- 
tukea. Tuen myöntämisessä noudatetaan Euroopan komission asetusta 
(EU) Nro 2023/2831. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus julistaa kumppanuustuen vuodelle 2026 haettavaksi ajalle 
2.3.-22.3.2026 Luonnosta, kulttuurista ja kanavista voimaa - Heinäveden 
elinvoimaa vahvistavat tapahtumat ja yhteistyö -teemalla. Hakijoita 
arvioidaan liitteen mukaisilla arviointikriteereillä. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 287 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 36 23.02.2026 

 

 

 
Avustushakemus Kansallismaiseman lippulaiva dokumenttielokuvan kuvaamiseen 
  
Kunnanhallitus 15.12.2025 § 287  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Saimaan laivamatkat hakee avustusta historiallisen dokumenttielokuvan 
tekoa varten. Dokumentissa kerrotaan Heinäveden kanavareitin ja 
höyrylaiva s/s Heinäveden 120-vuotinen historia. Laivan rakentamisesta, 
kiinnostavista tapahtumista, huikeista nähtävyyksistä ja maisemista 
kanavareitin varrella sekä ihmisistä, jotka ovat olleet vaikuttamassa 
historiaan. Dokumentti toteutetaan yhdessä Heinävedellä  
asuvan kuvaajan, Mikko Keinosen kanssa. Dokumentissa korostetaan 
paikallisuutta ja pääpaino on kanavareitin historiassa yhdistettynä laivan 
historiaan. Dokumentin tarkoitus on saada tallennettua yksi 
merkittävimmästä kulttuurihistoriallisesta ajanjaksosta Suomalaisessa 
höyrylaivaperinteessä digitaaliseen muotoon tuleville sukupoville.  
 
Dokumentin lisäksi kanavareitistä tehdään painettu vihko, jossa 
dokumentin tavoin kerrotaan reitin historia ja sen varrella olevat 
kiinnostavat kohteet ja paikat. Dokumentin tekoa varten haemme 
Heinäveden kunnalta 3000 euron suuruista avustusta.  
Heinäveden kunta saa käyttöoikeudet koko kuvausmateriaaliimme, joka on 
vapaasti käytettävissänne kunnan omassa markkinoinnissa.  
 
Dokumenttiin ja tulosteisiin tulee mainoksenne kunnasta ja yhteistyöstä 
dokumentin tukemisessa. Heinävedellä järjestetään yhteistyössä kunnan 
kanssa näytös ennen virallista julkaisua dokumenttielokuvasta. 
 
Avustus myönnetään de minimis -ehdon alaisena eli vähämerkityksenä 
tukena. De minimis -tuki on yrityksille myönnettävää julkista tukea, jota 
säätelee Euroopan komission asetus (EU) Nro 2023/2831. Tuki voi olla 
rahoitusta tai muuta etuutta, esimerkiksi verohelpotus, korkotuki, osin tai 
kokonaan ilmainen koulutus tai muu palvelu, joka tarjotaan rajatulle 
yritysjoukolle. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää avustaa Saimaan laivamatkoja 3.000 eurolla 
dokumenttielokuvan kuvaamiseen. Kustannukset katetaan 
kustannuspaikalta muu yleishallinto 1210 / avustukset. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi 
yleishallinnon avustusperiaatteiden tarkentamiseksi. 

 
 Kokouksessa pidettiin tauko klo. 18.52-19.07. 
 
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 36   
285/02.05.01.02/2025   

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 287 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 36 23.02.2026 

 

 

 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan (Khall 9.2.2026 § 21) käsitellyt 
Heinäveden kunnan avustusperiaatteita.  
 
Kunnanhallitus päättää vuosittain kumppanuustuen yhteistyösopimuksen 
teeman ja julistaa sen haettavaksi.  
 
Sopimuskumppanilta edellytetään elinvoimaisen, positiivisen kuntakuvan 
luomista. Yhteistyö edellyttää, että kuntaa tuodaan esille esimerkiksi 
painatustuotteissa, julisteissa, mainoksissa, tapahtumapaikan 
mainonnassa, verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa ja muilla vastaavilla 
tavoilla. Kuntalogon näkyminen maksatuksen edellytys 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ohjaa avustushakemuksen Kansallismaiseman lippulaiva 
dokumenttielokuvan kuvaamiseen käsiteltäväksi kumppanuustuen 
yhteistyösopimusten päätöksenteon yhteyteen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 37 23.02.2026 

 

 

 
Muutos kiinteistöleasingsopimuksen maanvuokrasopimukseen, Heinäveden kunta - 
Kuntarahoitus Oyj 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 37   
29/10.03.02.01/2026   
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden kunnan ja Kuntarahoitus Oyj:n välillä on voimassa oleva 
kiinteistöleasing -rahoitussopimus, joka koskee Kirkonkylän 
yläkouluhanketta. Sopimus on allekirjoitettu osapuolten välillä 21.7.2020. 
 
Kiinteistöleasingsopimus sisältää erillisenä liitteenä 
maanvuokrasopimuksen. Sopimuksen perusteella Heinäveden kunta toimii 
maanvuokraajana rahoitusta koskevassa hankkeessa rakennettujen ja 
purettujen rakennusten sijantikiinteistöillä ja Kuntarahoitus Oyj 
maanvuokralaisena. 
 
Maanvuokrasopimuksen kohteena olevat, Heinäveden kunnan omistamat 
kiinteistöt ja niitä koskevat vuokratut pinta-alat: 
- 90-404-4-9 suojala (0,3500 ha) 
- 90-404-4-68 Lisä-Suojala (0,1718 ha) 
- 90-404-4-88 Kisakumpu (1.0262 ha) 

 
Sopimuksen mukaan vuokralaisella (Kuntarahoitus Oyj) on oikeus saada 
kiinteistöjä koskeva vuokraoikeus kirjatuksi lainhuuto- ja kiinnitysrekisteriin 
parhaalle etuoikeussijalle. 
 
Tekninen johtaja on pyytänyt Kuntarahoitus Oyj:n kantaa 
maanvuokrasopimuksen muuttamiseen niin, että sopimuksen sisältämä 
vuokraus päätetään kiinteistön 90-404-4-88 Kisakumpu osalta ja lainhuuto-
ja kiinnitysrekisteriin kirjattu vuokraoikeus parhaalle etuoikeussijalle 
lakkautetaan. Perusteena esitetylle muutokselle on, että kunta on täyttänyt 
kiinteistöleasingsopimuksen velvoitteen (vanhan monitoimitalon 
purkaminen) Kisakumpu 4:88 kiinteistöltä.  
 
Kuntarahoitus Oyj:n kanssa 12.2.2026 käytyjen neuvottelujen perusteella 
maanvuokrasopimuksen muuttamiseen vallitsi yhteisymmärrys ja 
Kuntarahoitus Oyj esitti neuvottelussa kiinteistöleasingsopimuksen 
maanvuokrasopimusta muutettavaksi sopimuksen lisäliitteellä. 
Kuntarahoitus Oyj esitti maanvuokrasopimuksen vuokraa  tarkastettavaksi, 
huomioiden vuokrattavan alueen väheneminen. 

 
Kuntarahoitus Oyj toimittaa asian käsittelyn jälkeen vuokraoikeuden 
muuttamista koskevan hakemuksen maanmittauslaitokselle. 
 
Kunnan hallintosäännön 22 § mukaisesti kunnanhallitus vastaa sopimusten 
hallinnasta ja sen järjestämisestä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
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Kunnanhallitus § 37 23.02.2026 

 

 

Heinäveden kunnanhallitus hyväksyy vuokranantajana muutoksen 
Heinäveden kunnan ja Kuntarahoitus Oyj välille laadittuun 
maanvuokrasopimukseen (21.7.2020) seuraavasti: 

1) sopimukseen tehdään lisäliite jossa kiinteistön 90-404-4-88 Kisakumpu 
vuokraaminen lakkautetaan ja vuokraoikeus poistetaan, muut vuokra-
alueet jäävät ennalleen 

2) sopimuksen vuokraa koskevaa kohtaa tarkastetaan niin, että 
kokonaisvuokraa alennetaan 300 €. 

3) kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan 
allekirjoittamaan kunnan puolesta tarvittavat asiakirjat ja sopimuksen 
lisäliitteen 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta.
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Kunnanhallitus § 38 23.02.2026 

 

 

 
Tiedonhallintasihteerin virka 1.4.2026 alkaen 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 38   
31/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kunnan hallinto-organisaation uudistuksen tavoitteena on selkeyttää 
vastuita ja varmistaa, että kunta kykenee vastaamaan kasvaviin sääntely- 
ja valvontavaatimuksiin hallinnon, tietosuojan ja tiedonhallinnan osalta. 
Uudistuksen yhteydessä on arvioitu hallintopalveluiden tehtävä-
kokonaisuuksia ja todettu, että tietosuojan ja tiedonhallinnan vastuut ovat 
tällä hetkellä hajautuneet ja osin epäselvästi määriteltyjä. 
 
Tietosuojan ja tiedonhallinnan sääntely-ympäristö on viime vuosina 
merkittävästi tiukentunut. Erityisesti Euroopan unioni yleinen tietosuoja-
asetus (GDPR), kansallinen tiedonhallintalaki sekä julkisuus- ja 
arkistolainsäädäntö asettavat kunnalle rekisterinpitäjänä laaja-alaisia 
velvoitteita. Näiden velvoitteiden asianmukainen hoitaminen edellyttää 
selkeää vastuuhenkilöä, systemaattista ohjausta sekä jatkuvaa 
kehittämistyötä. 
 
Organisaatiouudistuksen yhteydessä esitetään perustettavaksi ja 
haettavaksi tiedonhallintasihteerin virka 1.4.2026 alkaen (tai sopimuksen 
mukaan) hallintopalveluihin. 
 
Viran perustamisen tavoitteena on: 
 

• varmistaa tiedonhallinnan kokonaisohjaus koko tiedon elinkaaren 
ajalta (paperinen ja sähköinen aineisto) 

• vahvistaa riskienhallintaa, tietoturvaa ja hyvää hallintoa 
• tukea johtoryhmää sääntöjen, ohjeiden ja suunnitelmien 

valmistelussa 
• varmistaa Digiturvamallin järjestelmällinen ylläpito ja kehittäminen 

 
Tiedonhallintasihteeri toimisi kunnan tietosuojavastaavana ja vastaisi 
hallinnon tiedonhallinnan rakenteiden, ohjeistusten ja prosessien 
kehittämisestä.  

 
Tehtävät edellyttävät kokemusta vaativista toimistotehtävistä sekä 
tiedonhallinnasta, hyvää käsitystä rekisterinpitäjän tietoturva- ja 
tietosuojaperiaatteista sekä alan lainsäädännön tuntemusta sekä 
soveltamiskykyä. 
 
Heinäveden kunnan hallintosäännön 6 luku 31 §:n mukaan kunnanhallitus 
päättää viran perustamiseta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta ja 35§ mukaisesti tulosyksikön esimies valitsee alaisensa 
henkilöstön.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 38 23.02.2026 

 

 

Kunnanhallitus päättää perustaa tiedonhallintasihteerin viran 1.4.2026 
alkaen osaksi hallintopalveluita. Palkkaus KVTES 1ASI44B1 tasopalkka 
3030,23 euroa/kk. 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 

 Muutetaan otsikon sana tehtävä sanaksi virka. 
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Kunnanhallitus § 39 23.02.2026 

 

 

 
Hilda ja Jaakko Hirvosen rahaston stipendit 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 39   
34/02.05.01.02/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 5505 811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitus julisti Hilda ja Jaakko Hirvosen rahaston stipendit 

haettavaksi siten, että hakemusten tulee olla perillä 17.2.2026 klo 15.00 
mennessä. Rahaston sääntöjen mukaan stipendiä voivat hakea 
opinnoissaan menestyneet opiskelijat, joiden kotikunta on Heinävesi tai 
jotka ovat saaneet päättötodistuksen Heinäveden peruskoulusta tai 
lukiosta. Stipendiä ei myönnetä ensimmäisen vuoden opiskelijoille ja se 
myönnetään vain yhden kerran kullekin henkilölle. Stipendi myönnetään 
opintojen tukemiseen. Stipendien hakuilmoitus julkaistiin Heinäveden 
kunnan nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. 

 
 Määräaikaan mennessä saapui 7 hakemusta. Luettelo hakijoista 

esityslistan oheismateriaalina. 
 
 Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen on esteellinen (intressijääviys) asian 

käsittelyn osalta. Kunnanjohtaja toimii pykälän käsittelyn osalta kokouksen 
sihteerinä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus jakaa stipendit Hilda ja Jaakko Hirvosen rahastosta liitteen 
mukaisesti. 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 Tiina Hämäläinen poistui kokouksesta esteellisenä (intressijäävi) tämän 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Maarika 
Kasonen tämän asian osalta.
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Kunnanhallitus § 40 23.02.2026 

 

 

 
Hyrskeen hiihtojaoston lahjoitusvarojen käyttö 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 40   
35/02.07.02/2026   
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi; Otto Kotilaisen 

ja Karvion koulun rehtori Minna Isoniemi, Keskuksenkuja 2, 79700 
Heinävesi, gsm 040 6604 467, email: minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi 

 vapaa-aikaohjaaja Markus Lindroos, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 8367035, email: markus.lindroos@heinavesi.fi 

 
Hyrskeen hiihtojaosto on lakkauttanut toimintansa 22.1.2025 ja lahjoittanut 
jäljellä olevat varat Heinäveden kunnan liikuntatoimen ja koulujen 
liikuntavälineiden ja tarvikkeiden hankintaan. Hiihtojaoston lahjoittamat 
eurot ovat yhteensä 3.722,26 euroa ovat tulleet kunnan pankkitilille 
26.2.2025 ja 27.2.2025 tasetilille 2328 Hyrskeen hiihtojaoston rahasto.  
 
Vapaa-aikaohjaaja ja koulujen rehtorit ovat käyneet läpi lahjoitusvaroilla 
tehtävät hankinnat. Niillä hankitaan lahjoittajan tahdon mukaisesti kouluille 
talviliikuntaan oppilaille luistimia, kypäriä, suksia, sauvoja, monoja sekä 
liikuntatoimen käyttöön SkiERG hiihtolaite kuntosalille.  
 
Heinäveden kunnan hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallituksen 
tehtäviin 23. kuuluu kunnalle uskotun valtion perinnön vastaanottaminen 
sekä testamentattujen ja lahjoitettujen varojen hallinta, hoitaminen ja 
käyttö.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää, että varat käytetään kouluille hankittaviin 
talviliikuntavälineisiin. Oppilaille hankitaan luistimia, kypäriä, suksia, 
sauvoja ja monoja. Liikuntatoimen käyttöön varoilla hankitaan SkiERG 
hiihtolaite kuntosalille. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi
mailto:minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi
mailto:markus.lindroos@heinavesi.fi
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Yhteistyötoimikunta § 10 17.02.2026 
Kunnanhallitus § 41 23.02.2026 

 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 
  
Yhteistyötoimikunta 17.02.2026 § 10  
  
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi, 

puh. 040-7101937 
 

 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä, laki 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa, laki 
yhteistoiminnasta yrityksissä (kuntakonsernin yhteisöt) ja laki koulutuksen 
korvaamisesta edellyttävät, että kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen 
kehittämiseksi. 

 
   Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n 

mukaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä ilmi kunnan 
koko huomioon ottaen ainakin: 

 
   1) toteutuneiden määräaikaisten työ- ja virkasuhteiden määrä sekä arvio 

näiden kehittymisestä; 
 
   2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
 
   3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 

alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan 
alaisten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta; 

 
   4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 

osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä 
tähän arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai 
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä; 

 
    5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt. 
 
   Henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittää huomiota: 
 
    - osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin, sekä 
 
   - joustaviin työaikajärjestelyihin. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan Heinäveden kunnan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelman vuodelle 2026 ja esittää sen edelleen 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 41   

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Yhteistyötoimikunta § 10 17.02.2026 
Kunnanhallitus § 41 23.02.2026 

 

 

3/01.00.02/2026   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi, 

puh. 040-7101937 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Heinäveden kunnan vuoden 2026 henkilöstö- ja 

koulutussuunnnitelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 42 23.02.2026 

 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 42   
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 
- Kunnanjohtaja 
- Varhaiskasvatusjohtaja 
- Tekninen johtaja 

 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 43 23.02.2026 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 43   
   
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 

1. Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö 18.2.2026: Luonnos hallituksen 
esitykseksi digipalvelulain 6 a §:n muuttamisesta (tekoäly 
neuvonnassa) 
 

2. Ympäristöministeriö 18.2.2026: Lausuntopyyntö luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi ulkoilulain päivittämiseksi 

 
3. Maa- ja metsätalousministeriön lausuntopyyntö 18.2.2026: Luonnos 

valtioneuvoston asetukseksi eräistä kalastusrajoituksista Saimaalla 
vuosina 2026-2031 

 
4. Ympäristöministeriön lausuntopyyntö 9.2.2026: Luonnos hallituksen 

esitykseksi laiksi käytöstä poistetun maatuulivoimalan purkamisesta ja 
purkuvakuudesta sekä laiksi rakentamislain muuttamisesta 

 
5. Heinäveden kunnan sisäisen valvonnan raportit vuodelta 2025: 

Yleishallinto, sivistystoimi, tekninen toimi 
 

6. Lupa- ja valvontavirasto 10.2.2026: 2026 Isänpäivämerkit 
 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 34, § 35, § 36, § 38, § 41, § 42, § 
43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 37, § 39, § 40 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite:  kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 


