
 

 

 
Koordinaattorin (viestintä, kulttuuri) valinta 
  
Kunnanhallitus 23.02.2026 § 34  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi  
 
Koordinaattorin tehtävä on ollut täyttämättä 15.7.2025 alkaen. 
Kunnanhallitus palautti tehtävän uudelleen valmisteltavaksi 11.8.2025 § 
179 kokouksessaan. Uudelleenvalmistelua on tehty samalla, kun koko 
kunnan hallinto-organisaatiota on käyty läpi.   
 
Uudelleenvalmistelussa on koordinaattorin tehtävää viestinnän osalta 
tarkennettu ja esitetään täytettäväksi 1.5.2026 alkaen alla olevalla 
tehtävänkuvalla.  
 
Koordinaattori (viestintä, kulttuuri) johtaa ja kehittää viestinnän 
suunnittelua, vastaa kunnan sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä, 
verkkosivujen ja sosiaalisen median sisällöistä, tiedottamisesta sekä 
kuntabrändin kehittämisestä.  
 

 Kulttuuri- ja opistopalveluissa koordinaattori vastaa kunnan kulttuuritoimen 
kehittämisestä, opistoyhteistyöstä, kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden 
osallistamisesta, järjestöyhteistyöstä sekä kunnan tapahtumien ideoinnista 
ja järjestämisestä.  

 
Hakijoilta edellytetään soveltuvaa vähintään toisen asteen tutkintoa ja 
kokemusta vastaavista tehtävistä, näyttöä tuloksellisesta viestinnän ja 
markkinoinnin kehittämisestä, sekä hyviä vuorovaikutusvaikutustaitoja.  
Hakija on opisto- ja kulttuuripalveluiden tulosyksikön vastaava ja toimii 
kulttuuritoimen kesätyötekijöiden esihenkilönä.  
 
 Arvostamme: 
- kokemusta kunnallisesta tai alueellisesta kehittämistyöstä 
- itsenäistä työotetta 
- hyviä vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitoja 
- hyviä suullisia ja kirjallisia viestintätaitoja 
 
KVTES mukainen tasopalkka on 2VAP20B1 3019,98 euroa.   
 
Heinäveden kunnan hallintosäännön 35§:n mukaisesti kunnanhallitus 
valitsee esimiesasemassa olevat työntekijät.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus julistaa koordinaattorin (viestintä, kulttuuri) tehtävän 
haettavaksi. Tehtävä täytetään 1.5.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 30.03.2026 § 71   
179/01.01.01.01/2025   
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Valmistelija Kehittämisasiantuntija Virpi Pakarinen, Kermanrannantie 7, 79700 
Heinävesi, gsm 050 4737 310, email: virpi.pakarinen@heinavesi.fi 

 
 Koordinaattorin tehtävä on ollut haettavana ajalla 24.2.-15.3.2026. 

Hakuilmoitus julkaisiin kunnan verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa sekä 
työmarkkinatorilla. Julkaisua jaettin maksetulla mainonnalla.  

 
 Hakuaikana tuli hakemuksia 36. Hakijoista valittiin haastatteluihin 5 

henkilöä. Haastattelut pidettiin 26.3.2026. 
 
Koordinaattorin valintaa koskeva esitys perustuu hakijoista laadittuun 
ansiovertailuun sekä tehtyjen haastatteluiden perusteella tekemään 
kokonaisarviointiin huomioiden hakijoiden koulutus, työkokemus, 
henkilökohtaiset ominaisuudet ja haastatteluissa saatu vaikutelma 
soveltuvuudesta kunnan koordinaattorin tehtävään. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää, että  
 
1. koordinaattorin tehtävään valitaan medianomi (YAMK) Heli Miikkulainen-
Gilbert 1.5.2026 alkaen toistaiseksi,  
 
2. työsuhteessa noudatetaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta 
sekä kuuden kuukauden koeaikaa,  
 
3. tehtävään valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus ennen 
tehtävän vastaanottamista,  
 
4. koordinaattorin tehtävän tasopalkka on 3019,98 euroa/kk KVTES 
2VAP20B1 ja työaika on toimistotyöaika 36 h 15 min viikossa 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 


