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Pöytäkirjan   Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus,  
nähtävänäpito  pidetään nähtävänä 13.5.2026 klo 9:00 alkaen kunnan verkkosivuilla. 
                
 
Puheenjohtaja  MATTI VIHMA 
 
        
Julkipanotodistus  Tämä kokouskutsu on julkipantu kunnan verkkosivuille 5.5.2026. Ilmoitus 

 on julkaistu Heinäveden Lehdessä 7.5.2026.  
     
  Ilmoitustaulunhoitaja    Tiina Hämäläinen  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Valtuusto 11.05.2026     
                       
 KuntaL 94.3 §: Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen 

kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta 
huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat 
käytettävissä.  

  
 Hallintosääntö 79.3 §: Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää 

ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 

  
 Valtuusto on päättänyt 9.6.2025 § 47 , että valtuusto kutsutaan koolle 

vähintään viisi päivää ennen kokousta. 
 
 KuntaL 103 §: Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi 

kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 
 Kokouskutsu on julkaistu kunnan verkkosivuilla 5.5.2026 ja Heinäveden 

Lehdessä 7.5.2026. 
    

 
Päätös   
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Valtuusto 11.05.2026     
    
 
                                            
 Hallintosäännön 100 § 2 mom: Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa 

kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Jarno 

Hartikainen ja Tarja Happonen. 
 

Päätös   
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Sivistystoimen palveluverkkosuunnitelman jatkotoimenpiteet 
  
Yhteistyötoimikunta 29.08.2024 § 8  
  
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Yhteistoiminnassa käsiteltäviä asioita ovat muun muassa  
• henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavat muutokset työn 
organisoinnissa 
• palvelujen järjestelyt, jos niillä on oleellisia henkilöstövaikutuksia 
 
Kunnan taloudelliseen tilanteeseen vaikuttaa mm. työ- ja 
elinkeinopalveluiden siirtyminen vuonna 2025 kuntien vastuulle.  
 
Heinäveden kunnassa on aloitettava palveluverkkoselvitys koskien 
yleishallinnon ja sivistystoimen osastojen kehitystä ja tulevaisuuden 
tarpeita. Hallintolain (434/2003) 31 § mukaan viranomaisen on 
huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä 
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä selvitykset.  
 
Palveluverkkoon liittyvät päätökset ovat vaikutuksiltaan laaja-alaisia ja siksi 
selvitystyön alkuvaiheessa asetetaan työryhmä, jonka tehtävänä on 
hankkia tarvittavat selvitykset osastojen henkilöstötarpeita ja 
palveluverkkoverkkosuunnitelman käsittelyä varten.  
 
Palveluverkko- ja henkilöstösuunnitelmat eivät välttämättä johda 
henkilöstövaikutuksiin esimerkiksi irtisanomisten tai osa-aikaistamisten 
muodossa. Selvityksessä tarjotaan tietoa muun muassa yleishallinnon, 
koulu- ja varhaiskasvatuksen sekä vapaa-aikapalveluiden rakenteesta ja 
tulevaisuuden väestönkehityksestä päätöksenteon tueksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun palveluverkon tarkastelun 

aloittamisesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 23.09.2024 § 187  
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Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 

 
 Palveluverkkoselvityksen tavoite on valmistella päätöksentekoon esitys 

siitä, millä laajuudella ja kattavuudella Heinäveden kunta tarjoaa 
tulevaisuuden sivistystoimen palveluita toiminnallisesti ja taloudellisesti 
kestävällä tavalla. Palveluverkkoselvityksellä on yhdyspintoja 
sivistystoimen palveluiden lisäksi yleishallinnon ja teknisen toimen 
palveluiden järjestämiseen. Selvityksessä käydään läpi mm. kunnan 
väestöennustetta, lapsi- ja oppilasmääräennusteita, kunnan taloudellista 
tilannetta, henkilöstörakennetta sekä kiinteistörakennetta.  
 
Palveluverkkoselvityksen loppuraportti on toiminnallinen ja taloudellinen 
esitys Heinäveden sivistystoimen palveluverkosta. Se ohjaa toiminnan 
suunnittelua, mutta ei ole päätös. Esitys perustuu tilannekuva-analyysiin 
sekä tutkittuun tietoon. Toimivalta päätöksenteossa on linjattu Heinäveden 
kunnan hallintosäännössä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1) aloittaa Heinäveden kunnan sivistystoimen palveluverkon selvitystyön. 
Selvityksen tavoitteena on tuottaa Heinäveden kunnan sivistystoimen 
pitkän aikavälin vaihtoehtojen selvitys palveluiden tuottamiseksi 
helmikuuhun 2025 mennessä. Selvitystyöryhmän tulee huomioida 
hallintolain 41§ vaikutusmahdollisuuksien varaaminen asianosallisille.  
 
2) nimeää selvitystyölle työryhmän ja siihen jäseniksi kunnanjohtajan, 
vapaa-aikatoimenjohtajan, kirjastotoimenjohtajan, koordinaattorin (kulttuuri) 
sekä koulujen rehtorit. Työryhmä voi halutessaan kuulla asiantuntijoita 
työnsä tukena.  
 
3) nimeää työryhmään kunnanhallituksen edustajat 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Kunnanhallitus nimesi kunnanhallituksen edustajiksi Anna Vauhkosen ja 
Jari Puustisen sekä varaedustajaksi Sari Juvosen. 

 
 
Kunnanhallitus 05.05.2025 § 100  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. +358407101937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Palveluverkon selvitystyö on valmistunut ja se on käyty läpi skenaarioiden 
osalta ja esitelty luottamushenkilöille valtuuston iltakoulussa 17.3.2025, 
henkilöstölle sekä kuntalaisten keskustelutilaisuuksissa 7.4.2025 ja 
15.4.2025 ennen päätöksentekoa.  
 
Väestöennusteen antama kuva on tällä hetkellä sellainen, jonka mukaan 
matala syntyvyys on pysyvä trendi. On selvää, että Heinäveden kunnan 
väestörakenteen muutokset lasten- ja nuorten ikäluokissa ovat sellaisia, 
joilla tulee olemaan vuoteen 2035 mennessä palveluiden järjestämiseen 
liittyviä vaikutuksia. Väestötilastosta alakouluikäisten määrä vuodesta 2021 
161 vähenee tarkastelujaksolla vuoteen 2035 mennessä 47 prosenttia 85 
lapseen ja yläkouluikäisten määrä 80 nuoresta 50 nuoreen 37,5 prosenttia. 
Ensimmäisenä lasten määrän väheneminen kohdistuu väestöennusteen 
mukaan varhaiskasvatukseen sekä alakoululaisiin, konkretisoituen 
oppilaiden kokonaismäärän vähenemiseen vuosikymmenen lopulla.  
 
Varhaiskasvatuksen rakenne on jo sellainen, että siinä muutoksia ei enää 
merkittävästi tapahdu. Varhaiskasvatusta tarvitsevien lasten ja 
oppilasmäärien laskiessa on selvää, että henkilöstön tarve myös vähenee. 
Tämänhetkisen tiedon mukaan henkilöstösuunnitteluun jo aikaisemmin 
tehdyllä ennakoinnilla pystytään vastaamaan tuohon vähennystarpeeseen. 
Näin ollen nyt ei ole nähtävillä neuvotteluja henkilöstön vähentämiseksi. 
Henkilöstösuunnittelua täytyy kuitenkin tehdä erittäin huolella ennakoiden 
tilanteita useamman vuoden näkymillä.  
 
Sivistystoimen kiinteistökartoituksessa on huomioitavaa, että 
sivistystoimen kiinteistökanta on pääosin 2010 luvun jälkeen rakennettua, 
hyväkuntoista kiinteistökantaa. Uusiin kiinteistöihin liittyy myös merkittä-
vää omaisuusarvoa, joka näkyy niiden tasearvoina. Lukio ja päiväkoti ovat 
kiinteistöistä selkeästi vanhimmat ja niiden peruskorjaustarpeet ja nykyisen 
käytön jatkuminen ovat asioina tulevaisuudessa selvitettävä.  
 
Selvitystyön tässä vaiheessa työryhmässä on käsitelty erilaisia mahdollisia 
vaihtoehtoja tilanteen ratkaisemiseksi. Henkilöstön kanssa on käyty 
palveluverkkoselvityksen aikana läpi mahdollisia skenaariomalleja. 
Vaihtoehtoja on esitelty kahdessa erillisessä kuntalaistilaisuudessa 
huhtikuussa 2025 Otto Kotilaisen koululla ja Karvion koululla.  
Vaihtoehdot esitellään kevätkauden 2025 aikana valtuustolle, joka 
päätöksellään valitsee palveluverkkoselvityksestä tulevaa päätöksentekoa 
ohjaavat linjaukset. Palveluverkkoselvityksen käsittelyllä ei vielä tehdä 
muutoksia kouluverkkoon tai yksiköiden määrään.  
 
Varhaiskasvatus  
Varhaiskasvatuksen toimintaa jatketaan hyvin pitkälti nykyisellä 
rakenteella. Henkilöstömäärää ja yksiköiden lukumäärää tarkastellaan 
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vuosittain toiminnan ja lasten lukumäärän mukaisesti. Toimintaa ohjaa 
pitkälti varhaiskasvatuslain mukaiset henkilöstömitoitukset sekä 
ryhmäkoot. Karvion ryhmäperhepäivähoitoa järjestetään alueella lasten 
hoidon tarpeen mukaisesti. Aamu- ja iltapäivätoiminta siirretään pois 
varhaiskasvatuksen alaisuudesta. Se on tarkoituksenmukaista järjestää 
Otto Kotilaisen koulun toimintana ja rehtorin hallinnollisessa alaisuudessa. 
Kunnanhallitukselle ja -valtuustolle esitetään tarvittavien hallinnollisten 
muutosten tekemistä kunnan hallintosääntöön sekä toimintaa ohjaaviin 
asiakirjoihin 1.8.2025 alkaen sekä tarvittavat budjettimuutokset. Karvion 
alueen koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa järjestetään tarvittaessa 
Karvion ryhmäperhepäiväkodissa.  
 
Perusopetus  
Perusopetuksen osalta koulujen esitetään etenemistä skenaariomallin 2 
mukaisesti, niin Karvion koulu ja Otto Kotilaisen koulu lakkautetaan 
1.8.2027 lukien ja oppilaat ja henkilöstö ohjataan 1.8.2027 perustettavaan 
Heinäveden yhtenäiskouluun ja lukioon. Esioppilaiden opetusta 
järjestetään varhaiskasvatuksen alaisuudessa yhtenäiskoulun yhteydessä 
kunnan kaikille esioppilaille nykyisissä tiloissa.  
 
Johtamismallissa esitetään, että Heinävedelle palkataan hyvinvointijohtaja, 
joka olisi palkattava jo vuonna 2025. Hyvinvointijohtajan tehtäviin 
sisällytetään kirjastotoimenjohtajan tehtävät. Perustettavaa yhtenäiskoulua 
esitetään johdettavaksi kahden rehtorin mallilla: yhtenäiskoulun ja lukion 
rehtori ja apulaisrehtori. Apulaisrehtorin tehtävää voidaan hoitaa 
luottamustoimena tai virkana. Luottamustoiminen apulaisrehtori 
opetusvelvollisuustyöajassa. Hän hoitaa silloin apulaisrehtorin tehtäviä 
omasta virasta ja hänelle korvataan tehtävistä työn vaativuuden kautta 
(TVA). Opetusvelvollisuuteen perustuva opettajan työaika koostuu 190 
oppilastyöpäivästä ja 3 opettajatyöpäivästä. Opettajatyöpäivistä käytetään 
myös termiä veso-päivät. Näiden lisäksi opettajat osallistuvat 
yhteissuunnittelutyöaikaan eli ys-aikaan. Työnantaja ei voi määrätä 
opetusvelvollisuustyöajassa olevalle opettajalle työtehtäviä 
kesäkeskeytysajalle. 
 
Virka- tai virat perustetaan 1.8.2027 alkaen ja yläkoulun ja lukion rehtorin 
virka lakkautetaan. 
 
Yhtenäiskoulun osalta vuonna 2017 on tehty laajamittainen selvitystyö 
yhtenäiskoulun perustamisen osalta, jota voidaan hyödyntää uuden koulun 
kehittämisen osalta. (Khall 12.02.2018 § 16) Lopulliset päätökset liittyen 
kouluverkkoon tehdään valtuustossa asiaan kuuluvaa prosessia 
noudattaen. Päätöksentekoon liittyvät oleellisesti henkilöstön ja 
kuntalaisten kuuleminen, erilaiset vaikutusten arvioinnit sekä riittävä 
tiedottaminen. Myös lasten ja nuorten mielipidettä kysytään. 
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Lukio  
Lukion toimintaa jatketaan, jos oppilasmäärä pysyy aloittavan 
oppilasmäärän osalta riittävällä tasolla.  
 
Vapaa-aikapalvelut  
Heinävedelle palkataan hyvinvointijohtaja vuonna 2025. Hyvinvointijohtaja 
vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyöstä, sivistystoimen 
talouden ja toiminnan suunnittelusta sekä kirjastotoimenjohtajan 
tehtävästä. Kirjastolla toimii lähiesihenkilönä vastaava tietopalvelusihteeri, 
joka vastaa kirjaston päivittäisestä johtamisesta. Hänellä on myös kunnan 
vaaleihin sekä tietoturvaan sekä työsuojelupäällikön tehtäviin liittyviä 
vastuualueita. 
 
Asian esittelyn osalta kunnanjohtaja jäävää itsensä hyvinvointijohtajan 
virkatehtävien muutosten osalta esteellisenä.  

 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja   

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi sivistystoimen 

palveluverkkosuunnitelman vuoteen 2035 saakka. 
 

Päätös Jari Puustinen esitti Leena Laukkasen kannattamana seuraavaa: 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi sivistystoimen 
palveluverkkosuunnitelman vuoteen 2035 saakka seuraavin lisäyksin: 
 
Suunnitelmaa tarkennetaan yhtenäiskoulun osalta siten, että 
opetusyksiköiden toiminnan jatkuminen tarkastellaan erikseen. 
 
Mahdollisesti perustettavan hyvinvointijohtajan tehtäväkuva tarkennetaan 
ja samalla tarkastetaan toisten toimialojen tehtävänkuvat. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kunnanjohtajan pohjaesityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava äänestys. 
 
Puheenjohtaja esitti, että ne jotka kannattavat kunnanjohtajan 
pohjaesitystä, äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat Jari Puustisen 
esitystä, äänestävät EI. Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 2 JAA ääntä (Timo Hottinen ja Sari 
Juvonen) ja 4 EI ääntä (Jari Puustinen, Osmo Puustinen, Leena 
Laukkanen, Leo Koponen). 
 
Kunnanhallitus hyväksyi Jari Puustisen esityksen. 
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 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen poistui kokouksesta esteellisenä 
(palvelussuhdejäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Valtuusto 12.05.2025 § 25  
  
 
 Esityslistan liitteenä sivistystoimen palveluverkkoselvitys. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi sivistystoimen 

palveluverkkosuunnitelman vuoteen 2035 saakka seuraavin lisäyksin: 
 
Suunnitelmaa tarkennetaan yhtenäiskoulun osalta siten, että 
opetusyksiköiden toiminnan jatkuminen tarkastellaan erikseen. 
 
Mahdollisesti perustettavan hyvinvointijohtajan tehtäväkuva tarkennetaan 
ja samalla tarkastetaan toisten toimialojen tehtävänkuvat. 
 

Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen esitys. 
 
 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(palvelussuhdejäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 168  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 

Sivistystoimen palveluverkkoselvityksen hyvinvointijohtajan 
tehtävänkuvaan liittyen, Heinäveden kunta pyysi tarjousta selvitystyöstä, 
jossa tarkastellaan, miten kunnan olisi tarkoituksenmukaisinta järjestää 
sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtaminen sekä muuhun hallintoon 
liittyvät tehtävät. Tarkastelu painottui hyvinvointipalvelujen johtamiseen. 
Työn toteutti FCG Finnish Consulting Group erillisen työohjelman 
mukaisesti. Selvitysraportti on esitelty kunnanvaltuustolle 23.6.2025 
kokouksessa.  
 
Selvityksen johtopäätöksissä toimintaympäristön osalta todetaan että  
kunnan väestöennuste on laskeva, joka tarkoittaa vähemmän kuntalaisia. 
Kunnan lakisääteisten tehtävien järjestäminen ei ole sidoksissa 
väestökehitykseen. Lasten ja nuorten määrät voimakkaassa ja nopeassa 
laskussa. Oppilaiden ja opettajien määrä vähenee. Seurauksena 
opetustoimen hallinnon ja rehtorin työmäärän supistuminen 
henkilöstömäärän vähetessä. Vanhusväestön suhteellinen osuus kunnan 
väestöstä on korkea. Kunnan kirjastolaitosta johtavan asiantuntijan 
kelpoisuusehtoja on kevennetty ja tehtävää voi hoitaa henkilö, jolla on 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys 
kirjastojen tehtäviin ja toimintaan.  
 
Yli 65-vuotiaiden määrät pysynevät melko samoina tulevina vuosina ja 
vasta 2030-luvulla määrät kääntyvät lievään laskuun. Tähän ikäluokkaan 
kohdistuvien hyvinvointitehtävien määrät eivät siten vähene pitkään 
aikaan, vaan tulevat korostumaan tulevina vuosina.  
 
Selvityksessä keskeisinä havaintoina on, että arkityö kunnassa toimii mutta  
resurssit eivät riitä pitkäjänteiseen kehittämiseen ja kehittymiseen. 
Sijaistamisissa on käytännön ongelmia. Työmäärät on kaikilla kovat 
Ohut organisaatio kaikkinensa on haavoittuvainen.  
Hyvinvointitehtävän tavoitteita ja sisältöä ei tunneta eikä ole määritelty 
kunnassa ja kukaan ei oikein ehdi paneutua hyvinvointitehtävään ja sen 
toteuttamiseen.  
 
Selvityksessä ehdotetaan, että kunnan organisaation rakennetta 
muutettaisiin tiimeistä palvelualueiksi ja alueita johtamaan tulisivat 
palvelualuejohtajat. Organisaatio jaettaisiin neljään palvelukokonaisuuteen: 
 
• Hallintopalvelut / kunnanjohtaja  
• Kasvatus- ja opetuspalvelut / rehtori  
• Hyvinvointipalvelut / hyvinvointijohtaja/-päällikkö 
• Tekniset palvelut / tekninen johtaja  
 
Suurimpana muutoksena aikaisempaan organisoitumiseen olisi uusi 
palvelukokonaisuus hyvinvointipalvelut, jonne kuuluisivat:  
  

 • Kirjastopalvelut  
• Kulttuuripalvelut  
• Kansalaisopisto  
• Liikuntapalvelut  
• Nuorisopalvelut  
• Työllisyyspalvelut  
• Kotouttamispalvelut  
 
Organisoitumisessa siirrettäisiin liikuntapalveluiden ulko-olosuhteiden eli 
urheilu- ja liikuntapaikkojen hoito kokonaisuudessaan teknisten palveluiden 
alaisuuteen ja samalla maa- ja metsäomaisuuden hallinta siirrettäisiin 
kunnan hallintopalveluiden alaisuuteen muiden elinkeino- ja 
talouspalveluiden yhteyteen.  
 
Asian esittelyn osalta kunnanjohtaja jäävää itsensä hyvinvointijohtajan 
virkatehtävien muutosten osalta esteellisenä. 
 

Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus  

 
1) merkitsee FCG:n konsulttiselvityksen tietoonsa saatetuksi ja antaa sen 
edelleen valtuustolle tiedoksi.  
 
2) perustaa työryhmän selvittämään jatkotoimenpiteitä kunnan 
organisaation uudistamiseksi konsulttiselvityksen ja 
palveluverkkoselvityksen osalta. 
 

Päätös Kunnanhallitus  
 
1) merkitsi FCG:n konsulttiselvityksen tietoonsa saatetuksi ja antaa sen 
edelleen valtuustolle tiedoksi,  
 
2) perusti työryhmän selvittämään jatkotoimenpiteitä kunnan organisaation 
uudistamiseksi konsulttiselvityksen ja palveluverkkoselvityksen osalta, 
 
3) nimesi työryhmään kunnanhallituksen puheenjohtajat ja valtuuston 
puheenjohtajat. 

 
 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(palvelussuhdejäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Valtuusto 18.08.2025 § 62  

 
Esityslistan liitteenä FCG:n konsulttiselvitys. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa valtuustolle tiedoksi FCG:n konsulttiselvityksen. 
 

Päätös Valtuusto merkitsi tiedoksi FCG:n konsulttiselvityksen. 
 
 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(palvelussuhdejäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kunnanhallitus 30.03.2026 § 58  
  
 
Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Auvo Gustafsson  

 
Kunnan organisaatiorakenteen uudistamista on valmisteltu valtuuston 
12.5.2025 (§ 25) hyväksymän sivistystoimen palveluverkkosuunnitelman 
sekä FCG Finnish Consulting Groupin tekemän organisaatioselvityksen 
(23.6.2025) pohjalta. Kunnanhallitus päätti 11.8.2025 (§ 168) asettaa 
työryhmän selvittämään organisaatiouudistuksen jatkotoimenpiteitä. 
Työryhmä on työnsä aikana kuullut johtoryhmää ja tarkastellut 
palveluverkkoselvityksen edellyttämiä muutoksia. 
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Työryhmä esittää, että kunnan organisaatiorakenne muutetaan tiimimallista 
palvelualueorganisaatioksi 1.1.2027 alkaen. Palvelualueita olisi neljä: 
 

1. Yleishallinto – kunnanjohtaja 
2. Kasvatus- ja opetuspalvelut – yhtenäiskoulun rehtori 
3. Vapaa-aikapalvelut – kirjastotoimenjohtaja 
4. Tekniset palvelut – tekninen johtaja 

 
Rakenteen tavoitteena on selkeä johtamisvastuu, parempi palvelujen 
yhteensovittaminen, sijaistettavuuden parantaminen sekä strategisen 
kehittämistyön vahvistaminen. 
 
Yleishallinto 
 
Yleishallinto jaetaan kahteen palvelualueeseen: 
 
Yleishallintopalvelut (talous- ja hallintopalvelut) 
johtajana talousjohtaja, alaisuudessa kolme toimistosihteeriä 
 
Elinvoimapalvelut  
johtajana kunnanjohtaja, alaisuudessa kehittämisasiantuntija, 
koordinaattori (työllisyys), hallintosihteeri ja tiedonhallintasihteeri 
 
Elinvoimapalveluiden osastossa on kehittämistoiminta, työllisyyspalvelut, 
päätöksenteko, vaalit sekä tiedonahallinta. Osastoa johtaa kunnanjohtaja 
ja hänen alaisuudessaan työskentelevät kehittämisasiantuntija, 
koordinaattori (työllisyys), hallintosihteeri ja tiedonhallintasihteeri. 
Tiedonhallintasihteerin tehtävä on uusi.   
 
Kunnanjohtaja toimii johtoryhmän esihenkilönä eli hänen alaisuuteen 
kuuluvat yllämainittujen lisäksi tekninen johtaja, talousjohtaja, 
kirjastotoimenjohtaja ja yhtenäiskoulun rehtori.  
 
Ratkaisu selkeyttää hallinnon työnjakoa ja kokoaa elinvoiman, työllisyyden 
ja kehittämistehtävät samaan kokonaisuuteen. 
 
Yleishallinnon osalta muutokset voidaan tehdä 1.1.2027 alkaen. 
 
Sivistystoimi 
 
Sivistystoimen muutokset tehdään asteittein osana yhtenäiskouluun 
siirtymistä 1.8.2027 mennessä.   
 
Sivistystoimen osalta lakkautetaan nykyinen sivistysjohtajan virka 1.8.2027 
alkaen, siihen saakka kunnanjohtaja hoitaa oman viran ohessa ko. 
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virkatehtävät hallintosäännön mukaisesti. Sivistystoimi jakautuu kahteen 
palvelualueeseen kasvatus- ja opetuspalvelut sekä vapaa-aikapalveluihin.  
 
Kasvatus- ja opetustoimen palvelualueeseen kuuluvat: 
yhtenäiskoulu (Otto Kotilaisen koulu, Karvion koulu, yläkoulu ja lukio) sekä 
varhaiskasvatus 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden osastoa johtaa yhtenäiskoulun rehtori. 
Osaston alaisuuteen kuuluvat 1.8.2027 perustettava yhtenäiskoulu (Otto 
Kotilaisen koulu, Karvion koulu ja yläkoulu ja lukio) sekä varhaiskasvatus. 
Yhtenäiskoulun rehtorin alaisuuteen kuuluuvat koulujen henkilöstö, 
toimistosihteeri sekä varhaiskasvatusjohtaja. Hänen apunaan toimii 
luottamustoiminen apulaisjohtaja. Heidän välistä työnjakoa mm. 
esihenkilötehtävien osalta tarkastellaan vielä tehtävänkuvien päivityksen ja 
kuulemismenettelyn yhteydessä. Varhaiskasvatusjohtaja johtaa 
varhaiskasvatuksen osastoa ja hänen alaisuuteen kuuluvat 
varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä toimistosihteeri.  
 
Vapaa-aikapalveluiden osastoa johtaa 1.1.2027 alkaen 
kirjastotoimenjohtaja. Hänelle siirtyy osa hallintosäännön mukaisista 
sivistysjohtajan tehtävistä tuolloin. Hänen alaisuuteen kuuluvat 
kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, opistopalvelut, liikuntapalvelut, 
nuorisopalvelut, hyte-työ sekä kotouttamispalvelut. Hänen suoria alaisia 
ovat vapaa-aikaohjaaja, koordinaattori (viestintä, kulttuuri), koordinaattori 
(kotouttaminen) sekä kirjaston tietopalvelusihteerit.  
 
Henkilöstön osalta esitetty organisaatiomalli ei sisällä irtisanomisia eikä 
osa-aikaistamisia. Työnantajan velvollisuus on kuulla henkilöstöä yt-lain ja 
hallintolain 41 § mukaisesti. Uusi organisaatio selkeyttää 
esihenkilörakennetta, tukee sijaisjärjestelyjä ja vähentää haavoittuvuutta  
Tehtävänkuvia päivitetään ja palkkahallinnolliset muutokset arvioidaan 
tehtävän vaativuuden perusteella. Valmisteltu malli edellytää henkilöstön 
kuulemismenettelyä.  
 
Kunnanjohtaja Maarika Kasonen on esteellinen (palvelussuhdejäävi) 
tämän asian käsittelyn osalta.  

 
Esittelijä   

Kunnanhallituksen puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 

1. esitetyn kunnan organisaatiorakenteen uudistamisen 1.1.2027 alkaen 
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2. hyväksyä, että sivistysjohtajan virka lakkautetaan 1.8.2027 ja että 
kasvatus- ja opetuspalveluiden johtamisesta vastaa yhtenäiskoulun 
rehtori 1.8.2027 perustettavan yhtenäiskoulun myötä 

3. hyväksyä vapaa-aikapalvelujen palvelualueen perustamisen ja 
kirjastotoimenjohtajan nimeämisen palvelualueen johtajaksi 1.1.2027 

4. saattaa organisaatiomuutoksen valmistelun henkilöstön 
kuulemismenettelyyn ja käynnistää hallintosäännön sekä 
tehtävänkuvien päivityksen. 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Kunnanjohtaja Maarika Kasonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(palvelussuhdejäävi) tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 
Valtuusto 11.05.2026     
139/01.00.03/2024   
 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 

1. esitetyn kunnan organisaatiorakenteen uudistamisen 1.1.2027 alkaen, 
2. hyväksyä, että sivistysjohtajan virka lakkautetaan 1.8.2027 ja että 

kasvatus- ja opetuspalveluiden johtamisesta vastaa yhtenäiskoulun 
rehtori 1.8.2027 perustettavan yhtenäiskoulun myötä, 

3. hyväksyä vapaa-aikapalvelujen palvelualueen perustamisen ja 
kirjastotoimenjohtajan nimeämisen palvelualueen johtajaksi 1.1.2027, 

4. saattaa organisaatiomuutoksen valmistelun henkilöstön 
kuulemismenettelyyn ja käynnistää hallintosäännön sekä 
tehtävänkuvien päivityksen. 

 
Päätös  

  
 
Liitteet 

1 FCG Heinäveden selvitys 
2 Heinäveden hallinto-organisaatio_2026_yleishallinto_sivistystoimi 
3 Organisaatiouudistus_henkilöt_2026_khall 
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Talousarvio 2026, Investointimäärärahojen muutokset - Karvion silta, katualueiden muutokset 
ja Karpalotie 6, teollisuushallin H2 vesikaton saneeraus 
  
Kunnanhallitus 30.03.2026 § 63  
  
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden kunnan talousarvion 2026 investointiosa sisältää määrärahat 
talousarviovaiheessa päätettyjen investointien toteuttamiseen. 
Investointien määrärahoissa ilmenevät, vähäistä suuremmat muutokset, 
tulee käsitellä kunnanvaltuustossa talousarviomuutoksena ilman 
aiheetonta viivytystä. 
 
Karvion uuden sillan rakentaminen on valtion toimesta toteutettava 
infrahanke, johon liittyy kunnan vastuulla olevia asemakaavakatujen uusia 
liikennejärjestelyitä. Kunta on hankkeen alustavan aikataulun mukaisesti 
varannut yhdessä väyläviraston kanssa käytyjen neuvottelujen perusteella 
vuodelle 2026 katualueiden uudelleenjärjestelyihin 220 000 € määrärahan. 
Hankkeesta saadun tiedon mukaan varsinainen rakentamisvaihe 
hankkeessa viivästyy, eikä kunnalle odoteta muodostuvan kustannuksia 
vuoden 2026 aikana. Hankkeessa voi olla kuitenkin tarve varautua 
esimerkiksi suunnittelusta ja katualueiden muista järjestelyistä aiheutuviin 
mahdollisiin kustannuksiin edelleen vuoden 2026 osalta. 
 
Vuoden 2026 investointisuunnitelmassa on varattu 30 000 € määräraha 
vuonna 2025 aloitetun Karpalotie 6, teollisuushallin H2 vesikaton 
saneerauksen loppuunsaattamiseksi. Hanke keskeytyi 2025 syksyllä 
sääolosuhteiden vuoksi ja loppuunsaattaminen siirrettiin talousarvion 2026 
investointeihin. Urakan maksuerien lopullisen jakaantumisen ja 
mahdollisten lisätöiden osalta tehty laskelma tilinpäätöksessä 2025 osoitti, 
että vuodelle 2026 varattu 30 000 € määräraha ei riitä jäljellä oleviin 
maksueriin ja tilaajan hankintoihin. Hankkeelle oli varattu v. 2025 
muutetussa talousarviossa 130 000 € määräraha (urakkasumma 116 700 
€ sekä suunnittelu ja tilaajan hankinnat). Hankkeen alkuvaiheessa tuli 
työteknisistä syistä tarve hankkia erillinen laakerointivillan asennus (15 800 
€) lisätyönä.  Hankkeen toteutuneet kustannukset olivat vuoden loppuun 
mennessä 98 879,93 €. Maksamattomien urakkaan ja lisätyöhön kuuluvien 
työsuoritusten maksuerien suuruus on n. 40 000 €, jonka lisäksi tulevat 
tilaajan hankintana oleva uusi nousuporras ilmanvaihtokonehuoneelle 
(kustannusarvio 12 000 €). 
 
Teknisen toimen esittämät talousarvion investointimäärärahamuutokset 
ovat seuraavat: 
 
- Karvion silta, katualueiden muutokset investointimäärärahaa 

vähennetään - 200 000 €. Määräraha muutoksen jälkeen 20 000 €. 
 
- Karpalotie 6, teollisuushalli H2 vesikaton saneeraus investointiin 

määrärahalisäys +25 000 €. Määräraha muutoksen jälkeen 55 000 €. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa teknisen toimen esittämät investointien 
määrärahamuutokset ja esittää edelleen valtuustolle talousarvion 2026 
muutosta investointien määrärahojen osalta seuraavasti; 

1) Karvion silta, katualueiden muutokset investointikohdan määräraha, 
vähennys 200 000 €, määräraha muutoksen jälkeen 20 000 € 

2) Karpalotie 6, teollisuushalli H2 vesikaton saneerauksen 
investointikohdan määrärahalisäys 25 000 €, määräraha muutoksen 
jälkeen 55 000 € 

Perusteena investointihankkeissa talousarviovuoden aikana havaitut 
muutostarpeet ja talousarvion sitovuus. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta. 
 
 
Valtuusto 11.05.2026     
63/02.02.02/2026   
 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa teknisen toimen esittämät investointien 
määrärahamuutokset ja esittää edelleen valtuustolle talousarvion 2026 
muutosta investointien määrärahojen osalta seuraavasti; 

1. Karvion silta, katualueiden muutokset investointikohdan määräraha, 
vähennys 200 000 €, määräraha muutoksen jälkeen 20 000 € 

2. Karpalotie 6, teollisuushalli H2 vesikaton saneerauksen 
investointikohdan määrärahalisäys 25 000 €, määräraha muutoksen 
jälkeen 55 000 € 

Perusteena investointihankkeissa talousarviovuoden aikana havaitut 
muutostarpeet ja talousarvion sitovuus. 

 
Päätös  
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Heinäveden hyvinvointikertomus- ja suunnitelma vuosille 2025-2028 
  
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 75  
  
Valmistelija Koordinaattori Satu Haapala, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, puh. 

040-6105420, email: satu.haapala@heinavesi.fi  
 
 Kunnilla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 

terveyttä. Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niiden edistämisestä kunnassa. Kunnilla on kuntalain 
(410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.” Myös kuntalain 37 
§:ssä mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 

 
 Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan: 
 

Hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen 
hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet 
hyvinvoinnin parantamiseksi. Lisäksi työhön kuuluu vuotuinen tavoitteita ja 
toimenpiteitä tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja talousarviota. 
Hyvinvointikertomustyöstä myös raportoidaan vuosittain valtuustolle. 
 
Hyvinvointikertomus kuvaa tiiviisti johtopäätöksineen:  

• kunnan toteuttamaa hyvinvointipolitiikkaa, käytettyjä resursseja ja 
yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa 

• väestön terveyttä ja hyvinvointia  
• väestöryhmien välisiä hyvinvointi- ja terveyseroja 
• terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijöiden muutoksia 
• palvelujärjestelmän toimivuutta ja kykyä vastata 

hyvinvointitarpeisiin  
• ehkäisevän työn vaikutuksia kustannuksiin sekä kunnan 

elinvoimaan. 
 
Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, joka 

• kuvaa valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet 
• voi sisältää myös muita vapaaehtoisia tai lakisääteisiä hyvinvointia 

tukevia suunnitelmia. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä on käyyt läpi 
Heinäveden hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman mallia ja toiminnan 
tavoitteiden asettamisen tarpeet (5.11.2024 § 5)  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Heinäveden kunnan 
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman vuosille 2025-28. 

Päätös  

mailto:satu.haapala@heinavesi.fi


 
HEINÄVEDEN KUNTA ESITYSLISTA 3/2026  19 

 
Kunnanhallitus § 75 13.04.2026 
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Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 Koordinaattori Satu Haapala oli kokouksessa kuultavana tämän asian 
osalta. 

 
Valtuusto 11.05.2026     
171/00.01.02.01/2024   
 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Heinäveden kunnan 
hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman vuosille 2025-28. 

 
Päätös  

  
 
Liitteet 

4 HEINÄVEDEN KUNNAN HYVINVOINTIKERTOMUS JA -
SUUNNITELMA 2025-2028 
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Syyskauden 2026 kokouspäivät 
  
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 84  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokoukset syyskaudella 2026 on 

suunniteltu pidettäväksi seuraavasti: 
 
Kunnanhallitus klo. 17.00 Valtuusto klo. 17.00 
10.8.2026  
24.8.2026 

 

7.9.2026  
 14.9.2026 
21.9.2026  
5.10.2026  
19.10.2026 klo. 14.00 TA 2027  
2.11.2026   Veroprosentit  
 9.11.2026  
16.11.2026  
30.11.2026  
 7.12.2026 TA 2027 
14.12.2026  

 
Jos valtuuston kokous on samana päivänä, kunnanhallituksen kokous 
alkaa klo. 15.00. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus 

1. päättää pitää kunnanhallituksen kokoukset syyskaudella 2026 
maanantaisin yllä esitetyn aikataulun mukaisesti, 

2. esittää valtuustolle, että valtuuston kokousaikataulu hyväksytään yllä 
esitetyn aikataulun mukaisesti. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Valtuusto 11.05.2026     
249/00.01.02.02/2025   
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuuston kokousaikataulu 

hyväksytään yllä esitetyn aikataulun mukaisesti. 
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Päätös   
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Tiedustelu ja hakemus vesijohtoverkostoon liittymisestä ja kustannusperusteista - kiinteistö 
90-408-7-29 
  
Kunnanhallitus 13.04.2026 § 76  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Selostus 
Heinäveden kuntaan on toimitettu 11.2.2026 tiedusteluksi ja hakemukseksi 
otsikoitu kirjallinen asiakirja, joka koskee vesihuoltoverkostoon liittymisen 
kustannusperusteita Karvio-Varistaival runkolinjaan ja kunnan 
osallistumista vesihuollon rakentamiskustannuksiin. Kirjallisen tiedustelun 
on toimittanut kiinteistön 90–408–7–29 omistaja. Asiakirjassa on viitattu 
lisäksi, että alueella on alustavan tiedon mukaan n. 3–5 
kiinteistönomistajaa, jotka ovat ilmaisseet halukkuutensa 
vesihuoltoverkostoon liittymisen osalta. 
Vesihuoltoverkostoon liittymisen teknisen toteutuksen ja kustannusten 
osalta tiedustelussa pyydetään kuntaa huomioimaan asiaa koskevat 
aiemmat päätökset ja noudattamaan kuntalaisten yhdenvertaista kohtelua. 
Tiedustelussa pyydetään kunnan kirjallista selvitystä miten kunta aikoo 
osallistua hakemuksesa mainitun vesihuollon sivuhaaran rakentamiseen 
ilmoitettujen kiinteistöjen rajalle saakka, niin että se on linjassa aiemmin 
kunnan toteuttaminen hankkeiden ja ennakkotapausten kanssa. 
Perusteluina kunnan osallistumiselle kustannuksiin, asiakirjassa on 
mainittu: 
 
Hallintolain mukainen yhdenvertaisuusperiaate 
Asiakirjan toimittajan mukaan hänen tiedossaan on, että kunta on 
aiemmissa päätöksissään osallistunut vesihuollon rakentamiskustannuksiin 
kohteissa, jotka sijaitsevat varsinaisen runkolinjan ulkopuolella tai vaativat 
erillisiä sivuhaaroja. Tähän viitaten, on hakijan mukaan katsottava, että 
samaa periaatetta on sovellettava myös muihin vastaavassa asemassa 
oleviin kiinteistöihin. Mainittuina esimerkkeinä ovat Palokin Pakanpääntien 
sivuhaara, varistaipaleen maamiesseurantalo ja Karvion Takunlahden ja 
Vallantien varren alue. 
 
Kohtuuttomat kustannukset ja tekninen tarkoituksenmukaisuus 
Hakijan mukaan vesihuoltolain tarkoituksena on edistää asutuksen ja 
elinkeinoelämän tarpeita vastaavaa vesihuoltoa ja hakijan tekemän 
tiedustelun ja esityksen mukaisesti toteutettava kiinteistöjen liittäminen 
kunnan vesihuoltoon on yleisen edun mukaista, kun huomioidaan 
asutuksen säilyminen kunnan alueella tai pysyvien asukkaiden saaminen 
kuntaan. Mikäli kunta ei osallistu kustannuksiin, nousevat 
liittymäkustannukset alueen osalta kohtuuttomiksi verrattuna taajama-
alueen tai aiempien liittyjien kustannuksiin. 
 
Kunnan strateginen tavoite asutuksen säilyttämiseksi 
Hakijan kirjeessä mainitaan, että kunnan tavoitteena on säilyttää haja-
asutusalueet elinvoimaisina ja hankkia uusia kuntalaisia alueelleen, 
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vesihuollon infrasruktruuriin panostaminen on tässä avainasemassa. 
Hakemuksessa pyydetään kuntaa selvittämään millä perusteilla 
sivuhaarojen rakentaminen on aiemmin hyväksytty kunnan maksettavaksi 
ja soveltamaan samaa linjaa kirjeessä mainittujen kiinteistöjen osalta. 
 
 
Kirjallinen selvitys 
Tekninen johtaja on selvittänyt tiedustelun tekijän mainitsemia 
esimerkkitapauksia, kunnan haja-asutusalueiden vesihuollon rakentamista 
Karvio-Varistaival-Palokki alueella sekä voimassa olevia kunnanvaltuuston 
päätöksiä haja-asutusalueen vesihuollon liittymisperusteista ja 
vesihuoltolain vaatimuksia kirjallisesti tiedustelun tekijälle. Kirjallinen 
selvitys on toimitettu tiedustelun tekijälle 26.2.2026. Selvityksestä on 
varattu tiedustelun ja hakemuksen tekijälle mahdollisuus asian 
täydentämiseen tai vastineen antamiseen hallintolain 34 § mukaisesti. 
 
Asianosainen on sähköpostitse 4.3.2026 uudistanut tiedustelun ja 
hakemuksen ja pyytänyt sen toimittamista kunnanhallituksen ja valtuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Vesihuollon kehittyminen Karvion, Varistaipaleen ja Palokin alueilla 
Karvion alueen kunnallistekniikka ja Huuhinsalon vedenottamo on 
rakentunut 2000-luvun alussa alueen asemakaavan, rakentamisen ja 
silloisen maankäytön kehittämistarpeen mukaisesti. Tältä ajalta käytössä 
olevien suunnitelmakarttojen perusteella, Karvion vesihuollon 
rakentaminen on sisältänyt asemakaavoitetun alueen lisäksi Vallantien 
varressa olevan sivuhaaran rakentamisen, Uittotuvan liittymän sekä 
Takunlahden vesiliittymät.  
Karvion alueen vesihuollon laajentamista koskeva suunnitteluhanke on 
viety läpi pääosin vuoden 2005 aikana. Hankkeeseen on sisältynyt 
Varistaipaleen ja Palokin kyläalueen kunnallistekniikan rakentaminen, 
siirtoviemäri Karvion puhdistamolle sekä Metsähallituksen aloitteesta 
Takunniemen, Kohmanniemen ja Palokin vesihuollon laajentaminen.  
 
Heinäveden kunnanvaltuusto on hyväksynyt 25.6.2007 § 48 Tuusniemen 
rajalta Huuhinsalon vedenottamolle rakennettavan vesihuollon runkolinjan 
ja Palokin sekä Varistaipaleen kyläalueen kunnallistekniikan rakentamisen. 
Hanke on saanut merkittävästi Valtion avustusta. Hankkeen 
suunnittelukarttojen perusteella hanke on sisältänyt mm. tiedustelussa 
esitetyn Pakanpääntien sivuhaaran verkoston rakentamisen. Verkostoon 
on myöhemmin luovutettu Metsähallituksen maankäyttösopimuksen 
perusteella, sen kustantamia osia Takunniemen, Kohmanniemen ja 
Palokin osalta. Hankevaiheen verkostokarttojen perusteella myös 
tiedustelun tekijän kiinteistölle, Levälahden alueelle on suunniteltu vesi- ja 
viemärijohdon sivuhaara, tämä ei kuitenkaan ole johtanut 
liittymäsopimuksiin ja rakentamistoimenpiteisiin. 
 
Voimassa olevat liittymisperiaatteet 
Valtuusto on vahvistanut 25.6.2007 § 49 periaatteet Karvion vesihuollon 
laajennushankkeen yhteydessä vesi- ja vimäriliittymien liittymistavoista 
sekä talojohtojen kytkennästä. Tämän päätöksen mukaisesti: 
” 
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1. poraamalla tehtävät tienalitukset tehdään kunnan toimesta ja 
kustannuksella, jos liittyjiä on vähintään 2 kpl. 
2. runkolinjaan liittyjä hankkii mahdollisesti tarvittavan 
kiinteistöpumppaamon (hankkeessa on toteutettu yhteishankinta, mutta 
kustannukset on maksanut liittyjä) 
3. liittyjä rakentaa talojohtonsa runkojohdosta tai haarajohdosta tai 
poraamalla tehdystä tiealituksesta lähtien liittimineen ja talosulkuineen 
kustannuksellaan 
4. kunta päättää erikseen jakelujohtojen rakentamisesta kauempana 
olevien kiinteistöjen liittämistä varten 
” 
Kunnanvaltuusto on edelleen hankkeen valmistumisen jälkeen vahvistanut 
seuraavat periaatteet kokouksessaan 12.12.2008 § 81 ”Haja-
asutusalueiden vesi- ja viemärilinjojen rakentamisperiaatteet ja 
avustaminen kunnanvaltuuston erikseen päättämissä hankkeissa”.  
 
Näiden periaatteiden mukaan: 
Vesi- ja viemärijohtolinja rakennetaan ja liitetään jo olemassa olevaan 
verkostoon haja-asutusalueille ympärivuotista asutusta varten, mikäli; 
” 
1. Liittyjiä on enemmän kuin kymmenen (10) kpl/1000 metriä. 
2. Liittyjiä on vähintään neljä (4) kpl/300–500 metriä. 
3. Kunta rakentaa/rakennuttaa tai hyväksyy suunnitelmat. 
4. Vesiosuuskuntien osalta mahdollinen kunnan osallistuminen 
hankkeeseen ratkaistaan tapauskohtaisesti.” 
 
Liittymismaksuista on päätetty seuraavasti: 
Haja-asutusalueilla peritään liittymismaksu, joka määräytyy vesi- ja 
viemärilaitoksen toiminta-alueeksi määritellyllä toiminta-alueella 
vahvistetusta laskennallisesta liittymismaksusta: 
 
- 1,30-kertaisena, jos hankkeeseen on saatu valtionavustusta ja  
- 1,50-kertaisena, jos hankkeeseen ei ole saatu valtionavustusta. 
 
Hakemuksen perusteella mahdollisesti liittyviksi esitetyistä kiinteistöistä, 
rakennusrekisterin mukaan 2 on vakituisia asuinrakennuksia ja 3 on 
vapaa-ajan asuinrakennuksia. Kaavallinen tilanne alueella on yleiskaava 
(voimaan 28.4.2020), jossa 2 tiedustelun mukaista rakennuspaikkaa on 
merkitty A (asuinrakennusten rakennuspaikka) ja 3 merkitty ARA (Loma-
asuntojen ja ympärivuotisten rakennusten rakennuspaikka) merkinnöin. 
Esityksen mukaisesti vesijohdon sivuhaaraa tulisi rakennettavaksi noin 
1550 m, josta vesistöjohtona 1400 m. 
 
Arvioidut liittymisvaihtoehdot toimitetun tiedustelun mukaisessa 
tapauksessa 
 
Liittymävaihtoehtojen vertailussa on huomioitava, että esityksen mukainen 
alue ei ole vesihuollon toiminta-aluetta tai kehittämisvyöhykettä. Mikäli 
kunta ottaa esityksen perusteella rakennettavan verkoston haaran 
vastuulleen, tulee arvioida alueen vesihuollon järjestämistä myös 
vesihuoltolain määräämän toiminta-alueen ja liittämisvelvollisuuden 
näkökulmasta. 
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1. mikäli liittyjiä on vähintään 2 kpl ja katsotaan, että Karvion taajama-
Huuhinsalon vedenottamo välillä noudatetaan valtuuston päätöksen 
25.6.2007 § 49 mukaisia periaatteita, kunta maksaisi mahdollisen 
tiealituksen (Luostaritie) ja liittyjät vastaavat runkojohdosta 
rakennettavista talojohdoista kustannuksillaan. Liittymismaksu 
vesijohtoon määräytyy valtuuston päätöksen 12.12.2008 § 81 
mukaisesti 1,3 kertaisena. Liittymismaksun laskentakaava on 
liitettäviin rakennuksiin pinta-alasidonnainen. Vesijohdot jäävät 
liittyjien vastuulle, eikä muutoksia vesihuollon toiminta-alueeseen 
tehdä. 

 
2. Kunta (kunnanvaltuusto) päättää erikseen runkojohdosta 

kauempana sijaitsevien kiinteistöjen liittämisen vaatiman 
sivuhaaran rakentamisesta, laadituttaa päätöksen 12.12.2008 § 81, 
kohdan 3 mukaisesti suunnitelmat ja liittyjät maksavat 
liittymismaksun kuten kohdassa 1. Vesihuollon toiminta-aluetta 
tarkastetaan päätöstä vastaavasti ja tutkitaan vesihuollon 
kehittämistarpeet laajemmin alueella vesihuoltolain 7 § mukaisesti. 

 
3. Hakemuksen mukaiset kiinteistöt perustavat vesiosuuskunnan, 

jonka liittämisen osalta kunnan osallistuminen hankkeeseen 
ratkaistaa valtuuston 12.12.2008 § 81, kohdan 4 mukaisesti 
erikseen. 

 
Vesihuoltolaki 
Vesihuoltolaki määrittää vesihuollon kehittämisen ja järjestämisen 
periaatteet.  
 

- 5 a § (5.12.2025/1087) Vesihuollon kehittäminen kunnassa 
Kunnan on kehitettävä vesihuoltoa alueellaan 
yhdyskuntakehitystä vastaavasti 

 
- 6 § (5.12.2025/1087) Vesihuollon järjestäminen 

Kiinteistön omistaja tai haltija vastaa kiinteistönsä 
vesihuollosta. 
Jos suurehkon asukasjoukon tarve taikka terveydelliset tai 
ympäristönsuojelulliset syyt sitä vaativat, kunnan tulee 
huolehtia siitä, että ryhdytään toimenpiteisiin tarvetta 
vastaavan vesihuoltolaitoksen perustamiseksi tai 
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen laajentamiseksi. 

 
- 7 § (5.12.2025/1087) Vesihuoltolaitosten toiminta-alueisiin 

sisällytettävät alueet 
Kunnan alueella vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden tulee 
kattaa alueet, joilla kiinteistöjen liittäminen vesihuoltolaitoksen 
talousvesi- tai jätevesiviemäriverkostoon on tarpeen 
toteutuneen tai suunnitellun yhdyskuntakehityksen vuoksi 

 
- 10 § (5.12.2025/1087) Kiinteistön liittäminen vesihuoltolaitoksen 

verkostoon 
Vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella oleva kiinteistö on 
liitettävä laitoksen talousvesi- ja jätevesiviemäriverkostoon. 
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Esityksen mukaisen ratkaisun ja lopullisen päätöksen asiasta tekee 
kunnanvaltuusto. Kunnanhallituksen päätös esitettävästä vaihtoehdosta on 
osa asian hallintosäännön mukaista valmistelua, eikä siihen saa hakea 
muutosta kuntalain 136 § mukaan.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus käy keskustelun kiinteistönomistajan 90-408-7-29 
tekemästä tiedustelusta ja hakemuksesta, sekä esittää kunnanvaltuustolle 
kunnan ratkaisua asiassa esitettyjen vaihtoehtojen pohjalta. 

 
Päätös Kunnanjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotustaan seuraavasti: 
 
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kunta antaa kiinteistön 90–

408–5–29 omistajalle esitettyjen vaihtoehtojen kohdan 1 mukaisen 
vastauksen, liittyen kiinteistönomistajan tiedusteluun ja hakemukseen 
vesijohdon rakentamista ja liittymisperusteita koskevassa asiassa. 

 Kunta ei osallistu vesijohdon rakentamiskustannuksiin vesihuollon toiminta-
alueen ulkopuolella tiedustelun ja hakemuksen mukaisessa tapauksessa. 
Valtuusto päättää, että asiassa noudatetaan sen aiempia päätöksiä ja 
niissä linjattuja liittymisperusteita. Kunta ei ota vireille tiedustelun ja 
hakemuksen mukaista vesijohdon sivuhaaran rakentamista 25.6.2007 § 49 
ja 12.12.2008 § 81 mukaisena erikseen päätettävänä hankkeena (kunnan 
harkintavalta). Kunta maksaa mahdollisen tienalituksen vaatiman 
porauksen, mikäli liittyviä kiinteistöjä runkolinjaan on vähintään kaksi. 
Kiinteistönomistajat vastaavat verkoston rakentamisesta ja kunnossa-
pidosta tästä eteenpäin kustannuksillaan. 

 
 Perusteena ovat seuraavat: 
 

1. alueella ei ole ilmennyt vesihuollon runkolinjan rakentamisen jälkeen 
sellaista vesihuoltolain 5 ja 6 § mukaista yhdyskuntakehitystä tai muuta 
tarvetta, jonka perusteella vesihuoltolaitoksen tulisi laajentaa 
runkoverkostoa. Alueen yleiskaava on päivitetty vuonna 2020, eikä 
yleiskaava tai rakentaminen alueella osoita, että vesihuoltolaitoksen 
tulisi selvittää alueen vesihuollon järjestämistä tai sen ottamista 
vastuulleen vesihuoltolain 6 § 2 mom. mukaisesti. Vesihuoltolaitoksella 
ei myöskään ole alueella suunnitteilla sellaista verkoston 
rakentamistoimenpidettä tai korjausta, jonka yhteydessä tiedustelun 
mukainen verkoston tai toiminta-alueen laajentaminen olisi 
tarkoituksenmukaista toteuttaa. Vesihuoltolain 6 § 1 mom. mukaan 
kiinteistön omistaja vastaa vesihuolloin järjestämisestä, mikäli 
suurehkosta asukasjoukon tarpeesta ei muuta johdu. 

 
2. Mikäli kunta laajentaisi verkostoa alueella, tulisi selvittää laajemmin 

vesihuoltolain 7 § mukainen toiminta-alue ja perusteet sille, sekä 
toiminta-alueen laajennuksella sijaitsevien kiinteistöjen liittäminen vesi- 
ja jätevesiverkostoon vesihuoltolain 10 § mukaisesti. Ottaen huomioon 
alueen kaavallisen tilanteen ja tiedustelun mukaisen kiinteistöjen 
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hajanaisuuden ja välimatkat, aiheuttaisi se verkoston rakentamisen 
tutkimisen muissakin vastaavissa yleiskaavan mukaisissa tapauksissa. 

 
3. Hakemuksen mukainen verkoston rakentaminen ei ole valtuuston 

12.12.2008 § 81, kohtien 1–2 mukainen hanke, jossa on määritetty 
vesihuoltolaitoksen verkoston rakentamisperiaatteet ja edellytettävät 
liittyjämäärät rakennettavan verkoston suhteen haja-asutusalueella. 
Kunnalla on verkoston rakentamisen ja toiminta-alueen määrittämisen 
osalta vesihuoltolain mukainen harkintavalta yhdyskuntakehitys ja 
aluerakenne huomioiden. 

 
 Kunnanhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 
 
 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 

asian osalta. 
 
Valtuusto 11.05.2026     
85/10.03.01.03.00/2026   
 

 
Päätösehdotus  
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kunta antaa kiinteistön 90–

408–5–29 omistajalle esitettyjen vaihtoehtojen kohdan 1 mukaisen 
vastauksen, liittyen kiinteistönomistajan tiedusteluun ja hakemukseen 
vesijohdon rakentamista ja liittymisperusteita koskevassa asiassa. 

 Kunta ei osallistu vesijohdon rakentamiskustannuksiin vesihuollon toiminta-
alueen ulkopuolella tiedustelun ja hakemuksen mukaisessa tapauksessa. 
Valtuusto päättää, että asiassa noudatetaan sen aiempia päätöksiä ja 
niissä linjattuja liittymisperusteita. Kunta ei ota vireille tiedustelun ja 
hakemuksen mukaista vesijohdon sivuhaaran rakentamista 25.6.2007 § 49 
ja 12.12.2008 § 81 mukaisena erikseen päätettävänä hankkeena (kunnan 
harkintavalta). Kunta maksaa mahdollisen tienalituksen vaatiman 
porauksen, mikäli liittyviä kiinteistöjä runkolinjaan on vähintään kaksi. 
Kiinteistönomistajat vastaavat verkoston rakentamisesta ja kunnossa-
pidosta tästä eteenpäin kustannuksillaan. 

 
 Perusteena ovat seuraavat: 
 

1. alueella ei ole ilmennyt vesihuollon runkolinjan rakentamisen jälkeen 
sellaista vesihuoltolain 5 ja 6 § mukaista yhdyskuntakehitystä tai muuta 
tarvetta, jonka perusteella vesihuoltolaitoksen tulisi laajentaa 
runkoverkostoa. Alueen yleiskaava on päivitetty vuonna 2020, eikä 
yleiskaava tai rakentaminen alueella osoita, että vesihuoltolaitoksen 
tulisi selvittää alueen vesihuollon järjestämistä tai sen ottamista 
vastuulleen vesihuoltolain 6 § 2 mom. mukaisesti. Vesihuoltolaitoksella 
ei myöskään ole alueella suunnitteilla sellaista verkoston 
rakentamistoimenpidettä tai korjausta, jonka yhteydessä tiedustelun 
mukainen verkoston tai toiminta-alueen laajentaminen olisi 
tarkoituksenmukaista toteuttaa. Vesihuoltolain 6 § 1 mom. mukaan 
kiinteistön omistaja vastaa vesihuolloin järjestämisestä, mikäli 
suurehkosta asukasjoukon tarpeesta ei muuta johdu. 
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2. Mikäli kunta laajentaisi verkostoa alueella, tulisi selvittää laajemmin 
vesihuoltolain 7 § mukainen toiminta-alue ja perusteet sille, sekä 
toiminta-alueen laajennuksella sijaitsevien kiinteistöjen liittäminen vesi- 
ja jätevesiverkostoon vesihuoltolain 10 § mukaisesti. Ottaen huomioon 
alueen kaavallisen tilanteen ja tiedustelun mukaisen kiinteistöjen 
hajanaisuuden ja välimatkat, aiheuttaisi se verkoston rakentamisen 
tutkimisen muissakin vastaavissa yleiskaavan mukaisissa tapauksissa. 

 
3. Hakemuksen mukainen verkoston rakentaminen ei ole valtuuston 

12.12.2008 § 81, kohtien 1–2 mukainen hanke, jossa on määritetty 
vesihuoltolaitoksen verkoston rakentamisperiaatteet ja edellytettävät 
liittyjämäärät rakennettavan verkoston suhteen haja-asutusalueella. 
Kunnalla on verkoston rakentamisen ja toiminta-alueen määrittämisen 
osalta vesihuoltolain mukainen harkintavalta yhdyskuntakehitys ja 
aluerakenne huomioiden. 

 
 

Päätös   
 
Liitteet 

5 HAJA-asutusalueiden vesi- ja viemärij. rakentamisperiaatteet ja 
avustaminen liite valt.§ 81_12.12.2008 

6 Liitekartta vesijohdosta 
 
Oheismateriaali 

Hakemus 11.2.2026 
Kirjallinen selvitys ja kuuleminen 
Vastine selvitykseen 4.3.2026 
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19 
Investoinnit 2026 - lisämääräraha hankkeelle Purotien saneeraus 
  
Kunnanhallitus 04.05.2026 § 98  
  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Mikko Luostarinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040 355 6320, email: mikko.luostarinen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden kunnan talousarvion 2026 investointiosassa on varattu 
määrärahoja Purotien saneerauksen toteuttamiseen kohdassa 1130 Maa- 
ja vesirakenteet sekä 1182 Keskeneräiset johtoverkostot seuraavasti: 
- Purotien katuvalaistus: 25 000 € 
- Katualueiden peruskorjaus 2025-2027: 180 000 € 
- KK:n vesijohtoverkon peruskorjaus: 100 000 € 

 
Varatut investointimäärärahat hankkeelle ovat yhteensä 305 000 €. 
Hankkeen suunnittelun yhteydessä teetetyn kustannusarvion mukaisesti 
aluelämmön osuus hankkeesta on n. 25 000 €, joista hankkeeseen 
sisältyvien maa- ja pohjarakennustöiden osuus on 7 000 €. 
 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut yhdessä teknisen toimialan 
kanssa hankkeen ja kilpailutuksen perusteella kokonaistaloudellisesti 
edullisin tarjous oli suuruudeltaan 350 000,00 €. Kokonaisurakkatarjous 
ylittää kunnan talousarvioon varatun määrärahan, jonka vuoksi hankkeen 
toteuttaminen edellyttää valtuuston myöntämän lisämäärärahan. 
 
Tekninen toimiala esittää hankkeen toteuttamiseksi lisämäärärahaa 
seuraaville investointikohdille: 
- 25 000 € lisämääräraha investointikohdalle ”Katualueiden peruskorjaus 

2025-2027”.( Määräraha muutoksen jälkeen 205 000 €) 
- 30 000 € lisämääräraha investointikohdalle ”KK: vesijohtoverkon 

peruskorjaus”. (Määräraha muutoksen jälkeen 130 000 €). 
 

Lisämäärärahalla varmistetaan hankkeen toteuttaminen ja varaudutaan 
hankkeen yhteydessä mahdollisesti ilmeneviin vähäisiin muutostöihin. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle teknisen toimialan selvityksen 
mukaisesti; 

1) 25 000 € lisämäärärahaa talousarvion 2026 investointikohdalle 
Katualueiden peruskorjaus 2025-2027 

2) 30 000 € lisämäärärahaa talousarvion 2026 investointikohdalle Kk:n 
vesijohtoverkon peruskorjaus 

Perusteena kilpailutuksen perusteella hankkeen toteuttamiseksi saatu 
kokonaisedullisin tarjous sekä talousarvion sitovuus. 
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Päätös  

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 Tekninen johtaja Mikko Luostarinen oli kokouksessa kuultavana tämän 
asian osalta. 

 
Valtuusto 11.05.2026     
64/02.08.00/2026   
 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle teknisen toimialan selvityksen 
mukaisesti; 

1) 25 000 € lisämäärärahaa talousarvion 2026 investointikohdalle 
Katualueiden peruskorjaus 2025-2027 

2) 30 000 € lisämäärärahaa talousarvion 2026 investointikohdalle Kk:n 
vesijohtoverkon peruskorjaus 

Perusteena kilpailutuksen perusteella hankkeen toteuttamiseksi saatu 
kokonaisedullisin tarjous sekä talousarvion sitovuus. 

 
Päätös  

  
 


