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Heinäveden kunnan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti vuodelta 2025. 
Kyseessä on lakisääteinen raportti, jonka tarkoituksena on tuoda 
päätöksenteon tueksi kokonaiskuva kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.  
 
Vuosisuunnittelma on käyty läpi kunnan hyvinvointiryhmässä = 
johtoryhmässä sekä tulosyksiköiden esihenkilöiden kanssa analysoidaan 
raportin tuloksia ja toimenpiteitä hallinnonaloittain. 

Vuoden 2025 osalta keskeinen viesti on, että kuntalaisten hyvinvointi on 
kokonaisuutena pysynyt melko vakaana. Samalla on kuitenkin tärkeää 
huomata, että hyvinvointi ei jakaudu tasaisesti. Eroja näkyy ikäryhmien ja 
väestöryhmien välillä, ja tämä korostaa ennaltaehkäisevän työn merkitystä 
– ongelmiin täytyy tarttua varhain. 

Hyvinvointitietoa tarkastellessa esiin nousee kolme keskeistä ilmiötä. 
Ensinnäkin väestön ikääntyminen, jolla on suora vaikutus 
palvelutarpeeseen. Toiseksi mielenterveyteen ja yksinäisyyteen liittyvät 
haasteet koskettavat eri ikäryhmiä. Kolmanneksi vahvuutena näkyvät 
osallisuus, yhteisöllisyys ja turvallinen elinympäristö, jotka ovat 
Heinäveden valtteja. 

Lasten ja nuorten osalta peruspalvelut, kuten varhaiskasvatus, koulu ja 
nuorisotyö, toimivat pääosin hyvin. 

Työikäisillä korostuvat jaksamiseen, työkykyyn ja elämänhallintaan liittyvät 
kysymykset. 

Ikääntyneiden määrän kasvu on Heinävedellä merkittävä tekijä. Kotona 
asumisen tukeminen, toimintakyvyn ylläpito ja yksinäisyyden ehkäisy ovat 
keskeisiä hyvinvoinnin kysymyksiä. 

Hyvinvointikertomus vahvistaa sen, että hyvinvointi syntyy arjen 
palveluissa ja toimintaympäristössä. Ennaltaehkäisevät toimet ovat 
kustannustehokkaita, ja poikkihallinnollinen yhteistyö parantaa 
vaikuttavuutta. Hyvinvointia ei tehdä yhdessä yksikössä, vaan koko kunnan 
toiminnassa. 

 
Esittelijä Tekninen johtaja Luostarinen Mikko 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportin vuodelta 2025. 
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Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 Hyvinvointikoordinaattori Satu Haapala oli kokouksessa kuultavana tämän 
asian osalta. 


