
 
Heinäveden kunnan kirjastotoimenjohtajan virka vapautuu organisaatiomuutoksen myötä ja virka 
on tarkoitus täyttää toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2027 alkaen. 
 
Kirjastotoimenjohtaja johtaa vapaa-aikapalveluiden osastoa sekä vastaa kunnan 
kirjastopalveluista. Tehtävään kuuluu vapaa-aikapalveluiden kokonaisuuden strategisesta 
kehittäminen sekä kirjastopalveluiden toiminnan, talouden ja henkilöstön johtaminen.  
 
Vapaa-aikapalveluiden osaston vastuulle kuuluvat kirjastopalvelut, kulttuuri- ja opistopalvelut, 
liikunta- ja nuorisopalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työ sekä kotouttamispalvelut. 
Kutakin tulosyksikköä johtaa oma esihenkilö. Kirjastotoimenjohtajan suoria alaisia ovat vapaa-
aikaohjaaja, koordinaattori (viestintä ja kulttuuri), koordinaattori (kotouttaminen) sekä kirjaston 
tietopalvelusihteerit. 
 
Virkaan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi edellytetään 
hyvää perehtyneisyyttä vapaa-aikapalveluiden, kirjastojen tehtäviin ja toimintaan sekä 
johtamistaitoa lain yleisistä kirjastoista (1492/2016) 17 §:n mukaisesti. 

 
Arvostamme kokemusta esihenkilötehtävistä, kykyä toiminnan, palveluiden ja talouden 
kehittämiseen, henkilöstöjohtamisen osaamista, erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 
sekä verkostoitumis- ja sidosryhmäyhteistyöosaamista. 

 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja valituksi tulleen on ennen vaalin 
vahvistamista ja viran vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. 

 
Työehtosopimuksena virassa noudatetaan kunta-alan virka - ja työehtosopimusta (KVTES). 
Palkkaus 3 600 euroa.  
 
Rekrytoinnin alustavan aikataulun mukaisesti haku on avoinna 31.8.-27.9.2026, haastattelut 
suoritetaan viikoilla 40-41 ja varsinainen valintapäätös tehdään 19.10.2026 kunnanhallituksen 
kokouksssa.   
 


