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Kesakuussa on tullut voimaan eduskunnan hyvaksymat hankintalain
muutokset, jotka muuttavat merkittavasti kuntien mahdollisuuksia hankkia
jatkossa palveluita sidosyksikéiltdan. Lakimuutoksen keskeisin sisaltd on
osakeyhtiomuotoisia sidosyksikéita koskeva vahintaan 10 prosentin
omistusosuusvaatimus, jota sovelletaan siirtymaajan jalkeen 1.7.2027
alkaen. Hankintayksikoiden tulee irtisanoa sopimukset sidosyksikdidensa
kanssa paattymaan 30.6.2027 mennessa mikali tama omistusvaatimus ei

tayty.

Hankintayksikoiden on kuitenkin mahdollista yleiseen etuun liittyvista
pakottavista syista irtisanoa sopimuksia paattymaan pidemmalla
siirtymaaijalla, 30.6.2030 mennessa, mikali sopimuksen irtisanomisesta
olisi poikkeuksellisesti kohtuuttomia seurauksia tai sopimuksen
irtisanomiseen liittyy merkittavia taloudellisia riskeja. Pidemman
siirtymaajan hyddyntamisesta tulee tehda ilmoitus valtiokonttorille
viimeistaan 30.9.2026.

Tyoterveyshuollon palvelut tuottaa talla hetkella sidosyksikkona toimiva
Siun tyéterveys Oy, josta kunnan omistus on 10 osaketta eli 0,009 % eika
omistuksen nostaminen uuden lain vaatimaan 10 %:iin ole mahdollista.

Hankintalain muutokset edellyttavat Heinaveden kunnassa
tyéterveyshuollon palveluiden kilpailuttamista jatkossa. Kilpailuttamisen
valmistelu ja toteutus tulee viemaan aikaa ja muutoksiin liittyy kustannuksia
seka jatkuvuusriskeja, joten pidemman siirtymaajan hyédyntaminen on
valttdmatonta. Riittava siirtymaaika mahdollistaa muutosten toteuttamisen
hallitusti siten, etta palvelujen jatkuvuus seka kustannustehokkuus voidaan
turvata koko muutosprosessin ajan.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. hyoédyntaa valtionkonttorille tehtavalla ilmoitusmenettelylla pidempaa
siirtymaaikaa enintdan 30.6.2030 asti hallittujen muutosten
suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi ja valtuuttaa kunnanjohtajan
tekemaan ilmoituksen Valtiokonttorille.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan tyoterveyspalveluiden
kilpailuttamisen
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