Varhaiskasvatuksen henkiloston ohje varallaolosta

Tama ohje kuvaa varallaolon periaatteet, tyontekijan ja viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet
seka varallaolosta maksettavat vihimmaiskorvaukset.

Varallaolon tarkoituksena on turvata henkil6stén mahdollisuus saada virka-ajan ulkopuolella
tukea, toimintaohjeita ja tarvittaessa paatoksentekoa tilanteissa, joissa niitd ei ole muutoin
saatavilla. Tdman vuoksi toiminnan tueksi on tarpeen nimetd tavoitettavissa oleva
vastuuhenkil6. Varallaolon tarve liittyy erityisesti ilta-, viikonloppu- ja arkipyhdaikoihin seka
muihin tilanteisiin, joissa henkildsto tydskentelee yksin ilman kohtuullisessa ajassa saatavilla
olevaa esihenkil6n, kollegan tai muun ty6nantajan edustajan tukea.

Varallaoloa ei lahtokohtaisesti jarjestetd tilanteisiin, joissa henkilostolld on kohtuullisessa
ajassa saatavilla toisen yksikon tyontekijan tai muun tyonantajan edustajan tuki. Varallaolo ei
siten lahtokohtaisesti koske tavanomaisia vuoronvaihtotilanteita tai yksittdisia
sairauspoissaolotilanteita, joissa tyontekija kutsutaan tyohoén halytysluonteisesti ja hanelle
maksetaan KVTES:n mukainen halytysraha.

Tama ohje toimii pohjana paikalliselle sopimiselle seka varallaolon kdytannon jarjestamiselle.
Mita varallaolo tarkoittaa?

Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd tyontekija tai viranhaltija on vapaa-ajallaan tavoitettavissa
siten, ettd hdnet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon tai pyytdd hoitamaan tyotehtavaa.
Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolon aikana tehty ty6, kuten puhelut, etaselvittelyt tai
tyopaikalle saapuminen, on tydaikaa.

Kenet voidaan nimeta varallaoloon?

Varallaoloon voidaan nimetd tehtdvaan soveltuvia tydntekijoitd ja viranhaltijoita. Varallaolo
perustuu ldhtokohtaisesti sopimiseen.

Varallaolijan velvollisuudet

Varallaolijan tulee olla tavoitettavissa sovittuna aikana, pitdd tyonantajan mdadrittelema
yhteydenpitovaline kaytettavissa sekd toimia annettujen toimintaohjeiden mukaisesti.

Toimivaltarajat

Varallaolija voi antaa valttamattdmid toimintaohjeita, kdynnistdd sijaisjarjestelyjd, ohjata
henkildstoa turvallisuus- ja hairiotilanteissa sekd tehda kiireellisid toiminnan jatkuvuuteen
liittyvid ratkaisuja. Henkilostdasioissa, merkittdvissa taloudellisissa paatoksissa, vakavissa
turvallisuustilanteissa tai muissa laajakantoisissa asioissa varallaolijan tulee olla yhteydessa
toimivaltaiseen viranhaltijaan tai esihenkil66n. (Kts. Taulukko 2.)



Vasteajat

Varallaolijan tulee vastata yhteydenottoon lahtokohtaisesti 15 minuutin kuluessa. Mikali
tilanne edellyttdd tyoskentelyn aloittamista, tyon tulee kadynnistyd etdyhteydella
mahdollisimman viivytyksettd ja tarvittaessa tydpaikalle tulee voida saapua enintddn 60
minuutin kuluessa halytyksest3, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyovilineet

Tyonantaja madrittelee varallaolon toteuttamisessa Kkaytettdvat yhteydenpitovilineet ja
huolehtii siitd, ettd varallaolijalla on kdytdssdan tehtdavan hoitamiseen tarvittavat yhteystiedot,
jarjestelmatunnukset seka toimintaohjeet.

Korvaukset

Varallaolosta maksetaan vahintddn KVTES:n mukainen varallaolokorvaus. Kaytdnnossa
vahimmadistasona kaytetdan 30 %  korottamattomasta tuntipalkasta jokaiselta
varallaolotunnilta. Varallaolon aikana tehty ty6 korvataan lisdksi tydaikamaaraysten
mukaisesti.

Tyoaikakirjaukset ja kirjausohje

Varallaolon aikana toteutuneet tyotehtdvat kirjataan tyonantajan voimassa olevien tydaika- ja
kirjausohjeiden mukaisesti. Ty0ajan Kkirjaamisesta, hyvdksymisestd ja mahdollisista
tyoaikakorvauksista noudatetaan Kkulloinkin voimassa olevia tyoaikamaarayksia seka
tyonantajan ohjeistusta. Tyontekijan tulee kirjata toteutunut tyodaika alkamis- ja
paattymisaikoineen sekd kuvata lyhyesti tehty ty6. Mahdolliset ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaity6hon liittyvat lisdt ja korvaukset tulee huomioida tydaikajarjestelmdssa
asianmukaisesti.

Varallaolon yleiset periaatteet

Varallaolo ei saa haitata kohtuuttomasti vapaa-ajan kayttod. Varallaolon tulee olla
ennakoitavaa, suunniteltua ja tasapuolisesti jarjestettyd. Vastuuta tulee jakaa useammalle
henkildlle aina, kun se on toiminnan kannalta mahdollista. Varallaolijan tehtdva on hoitaa mm.
sijaisjarjestelyja (kts. Taulukko 2.).

Halytysluonteisen tyon ja varallaolon ero

Halytysluonteinen tyo on tyotd, johon tyontekija kutsutaan vapaa-ajalta ilman, ettd hianet on
etukdteen maaratty tai sovittu varallaoloon. Tyontekija ei ole ollut velvollinen pdivystamaan tai
olemaan tavoitettavissa ennen yhteydenottoa. Talloin tehdystd tyodstd maksetaan
tyoaikakorvaukset sekd KVTES:n mukainen halytysraha.



Tilanne Varallaolo||Halytysraha||Tydéaika
Vain teht

Henkil6 on etukidteen nimetty tavoitettavaksi Kylla Ei tya;n .

Henkil64 ei ole nin.letty \./.a.lr;flllaoloon, mutta hanet Ei Kylla Kyl

kutsutaan vapaa-ajalta téihin

Va.ra?laolija.n _hoitamat p}lhelut, sijaisjarjestelyt ja Kylla Ei Kylla

toimintaohjeiden antaminen

Pelkka tavoitettavana oleminen ilman tehtavia Kylla Ei Ei

Taulukko 1. Hilytysrahan ja varallaolon ero

Toiminta virka-ajan ulkopuolella hairio- ja poikkeustilanteissa

Seuraavassa taulukossa on kuvattu varallaolijan tehtdvid ja vastuita tilanteissa, jotka
tapahtuvat tyo- ja virka-ajan ulkopuolella, jolloin tavanomainen johtamisjarjestelma ei ole

kaytettavissa.

Tilanne

Varallaolijan toimivalta

Jatkotoimet (tiedoksi ilmoitus)

Tyontekijan akillinen
sairastuminen

Kdynnistaa sijaisjarjestelyn ja ohjeistaa
tyontekijaa

Varhaiskasvatusjohtaja
(seuraavana tyopaivana)

Henkil6stovajaus, jota
ei saada paikattua

Arvioi toiminnan jarjestdmisen vaihtoehdot

Varhaiskasvatusjohtaja

Lapsen katoamistilanne

Johtaa valittdmia ensitoimia ja varmistaa
ohjeiden noudattamisen

Vilittomasti: Poliisi
Varhaiskasvatusjohtaja
Huoltajat

Vakava tapaturma

Varmistaa ensiapu- ja kriisiohjeiden
toteutumisen, ohjeistaa
tapaturmailmoituksen tekemisessa

Huoltajat
Varhaiskasvatusjohtaja
tarvittaessa viranomaiset

Turvallisuusuhka tai
vdkivaltatilanne

Ohjaa henkildstda turvallisuusohjeiden
mukaisesti

tarvittaessa 112, lastensuojelu
Varhaiskasvatusjohtaja
Tyosuojeluedustaja ja paallikko

Kiinteistoon liittyva
hairio

Kaynnistaa vikailmoituksen ja valiaikaiset
jarjestelyt

Kiinteistonhuolto
tarvittaessa
varhaiskasvatusjohtaja

Yksikon sulkemista
edellyttava tilanne

Arvioi tilanteen, kdynnistaa valittomat
turvaavat toimenpiteet seka tekee
toimivaltaansa kuuluvat ratkaisut

Varhaiskasvatusjohtaja

Aukioloajan
supistaminen

Vastaa huoltajille tiedottamisesta
tydnantajan ohjeiden mukaisesti seka
varmistaa tiedon valittymisen yksikoihin

Varhaiskasvatusjohtaja
(seuraavana tydpaivana)

Taulukko 2. Varallaolijan toimivaltataulukko




