
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  1 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 
 
Aika 06.10.2026 klo 13:00 - 13:43 
 
Paikka Kunnanvirasto, valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 7 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 8 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 9 Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen yhteistyöryhmän 

puheenjohtajan valinta 
5 

§ 10 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmän 
ajankohtaiset asiat 

6 

§ 11 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2025 7 
 
 
  



HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2026  2 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maarika Kasonen  kunnanjohtaja, puheenjohtjaa  
 Haapala Satu Esittelijä  
 Salstela Maarika Heinäveden Hyrske  
 Uimonen Jari Liperin seurakunta  
 Luostarinen Mikko  tekninen johtaja  
 Kristiina Räsänen  talousjohtaja  
 Rytkönen Janne   
 Raimoaho Reeta Hyte-yhdyshenkilö, Pohjois-

Karjalan hyvinvointialue 
Etäyhteys 

 Tiina Hämäläinen  hallintosihteeri, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Kotilainen Paula 
 Sutinen Viivi 
 Gustafsson Auvo 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Maarika Kasonen    Satu Haapala Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja         puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 § 7-9                        § 10-11 
 
 
Käsitellyt asiat 

7 - 11 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 9.10.2026 
  Allekirjoitukset 
 
 Janne Rytkönen Maarika Salstela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan verkkosivuilla 12.10.2026  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 7 06.10.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 06.10.2026 § 7   
    
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 8 06.10.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 06.10.2026 § 8   
    
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Rytkönen ja 

Maarika Salstela. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 9 06.10.2026 

 

 

 
Hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen yhteistyöryhmän puheenjohtajan valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 06.10.2026 § 9   
238/00.00.01.02/2026   
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kunnanhallitus on hyväksynyt 9.2.2026 kokouksessaan, että terveyden- ja 
hyvinvoinnin tehtäväkokonaisuudesta vastaa jatkossa koordinaattori 
(kotouttaminen). Hän toimii jatkossa kunnan nimettynä hyte-asiantuntijana 
sekä hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen työryhmän esittelijänä. Hän 
vastaa kunnan hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinnasta. 

 
Esittelijä Koordinaattori 

 
Päätösehdotus  

Kokous valitsee koordinaattori Satu Haapalan yhteistyöryhmän 
puheenjohtajaksi. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 10 06.10.2026 

 

 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmän ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 06.10.2026 § 10   
240/00.01.02.01/2026   
 
Valmistelija Koordinaattori Satu Haapala, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 610 5420, email: satu.haapala@heinavesi.fi 
 

- Puheenjohtajan sekä yhteistyöryhmän jäsenten esittely kierros ja 
kuuleminen omasta toiminnasta 

 
- Päivitetty Hyvinvointikertomus julkaistu 13.4.2026 

 
- Siun sote Reetta Raimoaho kertoo kuulumisia 

 
- Vuodelle 2027 suunnittelua HYTE työhön 

 
- Seuraava Hyte yhteistyöryhmän kokous 13.4.2026 klo 13   

 
Esittelijä Koordinaattori 

 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä merkitsee 

ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 11 06.10.2026 

 

 

 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2025 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä 06.10.2026 § 11   
117/00.01.02.01/2026   
 
Valmistelija Koordinaattori Satu Haapala, sairaalantie 4 c 3 , 79700 Heinävesi, 

0406105420 , satu.haapala@heinavesi.fi  
 

Heinäveden kunnan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti vuodelta 2025. 
Kyseessä on lakisääteinen raportti, jonka tarkoituksena on tuoda 
päätöksenteon tueksi kokonaiskuva kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.  
 
Vuosisuunnittelma on käyty läpi kunnan hyvinvointiryhmässä = 
johtoryhmässä sekä tulosyksiköiden esihenkilöiden kanssa analysoidaan 
raportin tuloksia ja toimenpiteitä hallinnonaloittain. 

Vuoden 2025 osalta keskeinen viesti on, että kuntalaisten hyvinvointi on 
kokonaisuutena pysynyt melko vakaana. Samalla on kuitenkin tärkeää 
huomata, että hyvinvointi ei jakaudu tasaisesti. Eroja näkyy ikäryhmien ja 
väestöryhmien välillä, ja tämä korostaa ennaltaehkäisevän työn merkitystä 
– ongelmiin täytyy tarttua varhain. 

Hyvinvointitietoa tarkastellessa esiin nousee kolme keskeistä ilmiötä. 
Ensinnäkin väestön ikääntyminen, jolla on suora vaikutus 
palvelutarpeeseen. Toiseksi mielenterveyteen ja yksinäisyyteen liittyvät 
haasteet koskettavat eri ikäryhmiä. Kolmanneksi vahvuutena näkyvät 
osallisuus, yhteisöllisyys ja turvallinen elinympäristö, jotka ovat 
Heinäveden valtteja. 

Lasten ja nuorten osalta peruspalvelut, kuten varhaiskasvatus, koulu ja 
nuorisotyö, toimivat pääosin hyvin. 

Työikäisillä korostuvat jaksamiseen, työkykyyn ja elämänhallintaan liittyvät 
kysymykset. 

Ikääntyneiden määrän kasvu on Heinävedellä merkittävä tekijä. Kotona 
asumisen tukeminen, toimintakyvyn ylläpito ja yksinäisyyden ehkäisy ovat 
keskeisiä hyvinvoinnin kysymyksiä. 

Hyvinvointikertomus vahvistaa sen, että hyvinvointi syntyy arjen 
palveluissa ja toimintaympäristössä. Ennaltaehkäisevät toimet ovat 
kustannustehokkaita, ja poikkihallinnollinen yhteistyö parantaa 
vaikuttavuutta. Hyvinvointia ei tehdä yhdessä yksikössä, vaan koko kunnan 
toiminnassa. 

Esittelijä Koordinaattori 
 

mailto:satu.haapala@heinavesi.fi
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöryhmä 

§ 11 06.10.2026 

 

 

Päätösehdotus  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöryhmä merkitsee tiedoksi 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportin vuodelta 2025. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10, § 11 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


