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 Työhyvinvoinnin pulssikysely on lyhyt ja säännöllisesti toistuva kysely, jolla 

mitataan työyhteisön mielialaa, jaksamista ja työntekijäkokemusta 
reaaliajassa. Heinäveden kunnassa on toteutettu webropol-kyselyllä 
esihenkilöiden työhyvinvoinnin pulssikyselyä syyskuusta 2025 alkaen 
kuukausittain. Tulokset on toimitettu esihenkilöille sekä kunnanhallitukselle.  

 
 Työhyvinvoinnin tilan mittaamista halutaan laajentaa koko henkilöstöä 

koskevaksi kyselyksi. Kysely toteutetaan neljä kertaa vuoteen. Kysely on 
hyvin samantyyppinen kuin esihenkilökysely. Tulokset käsitellään 
johtoryhmässä, kunnan eri työyksiköissä sekä toimitetaan 
kunnanhallitukselle tiedoksi.  

 
 Tuloksissa tapahtuviin muutoksiin pystytään reagoimaan nopeasti ja 

samalla seuraamaan työntekijäkokemusta mm. muutostilanteissa.   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi työhyvinvointipulssin käyttöönoton 
koko henkilöstölle. 
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