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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 09.09.2026

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 09.09.2026

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimenpaattamalla tavalla.

Paatésehdotus Lasnaolevat henkilostojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos
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Varhaiskasvatuksen varallaolokorvaus

Y hteistyotoimikunta 19.08.2026 § 21

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Henna Franzen, Kermanrannantie 7, 79700
Heinavesi, gsm 0405224985, email henna.franzen@heinavesi fi

Varhaiskasvatuksen palveluissa esiintyy saanndllisesti virka- ajan
ulkopuolisia tilanteita, jotka edellyttavat valitdnta johtamista,
paatoksentekoa, toimintaohjeiden antamista tai muuta tydnantajan
toimivaltaan kuuluvaa ratkaisua ja ohjausta.

Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi:

* henkiloston akilliset sairauspoissaolot ja niista aiheutuvat henkildsto- ja
muut jarjestelyt

* lasten turvallisuuteen liittyvat poikkeus- ja hatatilanteet

* lasten katoamistilanteet

* vakavat tapaturmat tai muut kriisitilanteet

* yksikdiden toimintaan seka kiinteistdihin, ruokahuoltoon tai muihin
tukipalveluihin liittyvat valittdomat hairio- ja ongelmatilanteet

» muut tilanteet, joissa henkilostd tarvitsee virka-ajan ulkopuolella
toimivaltaisen henkilon paatdsta tai toimintaohjeita.

Varhaiskasvatuspalveluissa ei talla hetkelld ole kaytdssa virallisesti
maariteltya virka-ajan ulkopuolista varallaolo- tai paivystysjarjestelmaa.
Nykytilanteessa ty6- ja virka-ajan ulkopuolisten tilanteiden hoitaminen on
kaytannodssa perustunut yksittaisten henkildiden tavoitettavuuteen.
Toiminnan jatkuvuuden, turvallisuuden ja henkildston tarvitseman tuen
varmistaminen kuitenkin edellyttaa, etta tydnantajalla on kaytettavissaan
ennalta maaritelty toimintamalli seka nimetyt vastuuhenkilét myods
normaalin virka-ajan ulkopuolella.

Varallaolon tarve korostuu erityisesti tilanteissa, joissa henkildstd
tydskentelee pitkid aikoja yksin eika esihenkildn, kollegan tai muun
tyonantajan edustajan tukea ole kohtuullisessa ajassa saatavilla.
Kaytannossa tarve liittyy erityisesti ilta-, vilkonloppu- ja arkipyhatoimintaan,
joissa normaali johtamisjarjestelma ei ole kaytettavissa.

Varallaolon tarkoituksena on turvata henkiléstdon mahdollisuus saada virka-
ajan ulkopuolella tukea, toimintaohjeita ja tarvittaessa paatdksentekoa
tilanteissa, joissa sita ei ole muutoin saatavilla. Varallaolojarjestelman
kayttéonotolla vastuita voidaan jakaa useammalle henkildlle, selkeyttaa
tydnantajan ja henkildston rooleja sekd yhdenmukaistaa toimintatapoja.
Samalla parannetaan palveluiden toimintavarmuutta, vahennetaan hairio-
ja poikkeustilanteisiin liittyvia riskeja seka tehdaan nakyvaksi ja hallituksi jo
olemassa oleva palvelutarve.

KVTES:n mukaan varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyontekijan tai
viranhaltijan on oltava tavoitettavissa siten, ettd hanet voidaan tarvittaessa
kutsua tyéhdn. Varallaolo perustuu l&htokohtaisesti tydénantajan ja
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyéntekijan tai viranhaltijan valiseen sopimiseen. Viranhaltijan osalta
varallaolosta voidaan tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi
myos maarata KVTES:n maaraysten mukaisesti. Varallaolosta maksetaan
KVTES:n maaraysten mukaisesti korvaus.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toiminkunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle, etta

1. Varhaiskasvatukseen otetaan kayttéon virallinen varallaolojarjestelma
1.9.2026 alkaen.

2. Varallaolorinkiin nimetaan tehtavaan soveltuvia tyontekijoita ja
viranhaltijoita, joiden kanssa varallaolosta sovitaan tai jotka voidaan
KVTES:n maaraysten mukaisesti maarata varallaoloon. Varallaolo
jarjestetaan kiertavana jarjestelmana siten, ettei virka-ajan ulkopuolinen
tavoitettavuus ja vastuu kohdistu jatkuvasti yhdelle henkilélle.

3. Varallaolijan tulee olla tavoitettavissa puhelimitse koko varallaolon
ajan.Tyopaikalle saapumista edellyttavissa tilanteissa vasteaika on
enintdan 60 minuuttia halytyksesta. Varallaolosta ty6paikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi.

4. Varallaolosta maksetaan korvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta kultakin varallaolotunnilta. Korvauksen taso perustuu
varallaolon sitovuuteen seka ty6- ja virka-ajan ulkopuoliseen
tavoitettavuusvelvoitteeseen.

Yhteistydtoimikunta paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Yhteisty6toimikunta 09.09.2026

175/01.00.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Varhaiskasvatusjohtaja Henna Franzen, Kermanrannantie 7, 79700
Heinavesi, gsm 040 5224985, email: henna.franzen@heinavesi.fi

Varallaoloaika alkaa aikaisintaan kaksi tuntia ennen ensimmaisen
tydvuoron alkua. Varallaolon tarkemmat kaytannon jarjestelyt, kuten
varallaoloringin koko, varallaolojaksojen pituus seka vuorosuunnittelu,
suunnitellaan ja toteutetaan operatiivisella tasolla kaytettavissa olevien
henkildstéresurssien ja palvelutarpeen mukaisesti yhteistydssa
varallaoloon osallistuvan henkildstén kanssa.

Varhaiskasvatusjohtaja Henna Franzen on kutsuttu kokoukseen
kuultavaksi asian osalta.

Kunnanjohtaja
Yhteistydtoiminkunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta

1. Varhaiskasvatukseen otetaan kayttéon virallinen varallaolojarjestelma
1.10.2026 alkaen.
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Paatos

Liitteet

2. Varallaolorinkiin nimetaan tehtavaan soveltuvia tyéntekijéita ja
viranhaltijoita, joiden kanssa varallaolosta sovitaan tai jotka voidaan
KVTES:n maaraysten mukaisesti maarata varallaoloon. Varallaolo
jarjestetadan kiertavana jarjestelmana siten, ettei virka-ajan ulkopuolinen
tavoitettavuus ja vastuu kohdistu jatkuvasti yhdelle henkildlle.

3. Varallaolijan tulee olla tavoitettavissa puhelimitse koko varallaolon
ajan.Tyopaikalle saapumista edellyttavissa tilanteissa vasteaika on
enintdan 60 minuuttia halytyksesta. Varallaolosta tydpaikalle ja takaisin
matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi.

4. Varallaolosta maksetaan korvauksena 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta kultakin varallaolotunnilta. Korvauksen taso perustuu
varallaolon sitovuuteen seka tyd- ja virka-ajan ulkopuoliseen
tavoitettavuusvelvoitteeseen.

1 Varallaolo-ohje_varhaiskasvatus_ HENKILOSTOLLE
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Henkildoston tydhyvinvointipulssi

Yhteisty6toimikunta 09.09.2026
203/01.00.02/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Tydhyvinvoinnin pulssikysely on lyhyt ja sdanndllisesti toistuva kysely, jolla
mitataan tydyhteisdn mielialaa, jaksamista ja tyontekijakokemusta
reaaliajassa. Heindveden kunnassa on toteutettu webropol-kyselylla
esihenkildiden tydhyvinvoinnin pulssikyselya syyskuusta 2025 alkaen
kuukausittain. Tulokset on toimitettu esihenkiléille sekd kunnanhallitukselle.

Tyéhyvinvoinnin tilan mittaamista halutaan laajentaa koko henkiléstéa
koskevaksi kyselyksi. Kysely toteutetaan nelja kertaa vuoteen. Kysely on
hyvin samantyyppinen kuin esihenkildkysely. Tulokset kasitellaan
johtoryhmassa, kunnan eri tydyksikdissa seka toimitetaan
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tuloksissa tapahtuviin muutoksiin pystytdan reagoimaan nopeasti ja
samalla seuraamaan tydntekijakokemusta mm. muutostilanteissa.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi tydhyvinvointipulssin kayttdédnoton
koko henkildstolle.

Paatos

Oheismateriaali
Hyvinvointipulssi henkildstolle
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Heindveden kunnan muistamisohjeen paivittaminen

Y hteistyotoimikunta 03.09.2025 § 18

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi,
Kirjastotoimenjohtaja Tiina Vauhkonen, Virastokuja 4, 79700 Heinavesi,
gsm 040 5687 175, email: tiina.vauhkonen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnan henkilostoa (ei jo eldkkeelld olevia) muistetaan
- henkildn jaadessa elakkeelle

- henkilon jaddessa pois kunnan palveluksesta

- henkilon tayttdessa 50 v ja 60 v

- henkil6 ollut tdissd 20 v, 30 v, 40 v

Muistamisohjetta on viimeksi paivitetty v. 2021. Aikaisemmissa
keskusteluissa on ilmennyt tarve paivittda muistamisohjetta.

Kunnanjohtaja
Yhteistyétoimikunta kay keskustelun henkildstén muistamisohjeistuksesta.
Yhteistydtoimikunta paatti, etta laaditaan uusi ohjeistus yhteistydssa

tydnantajan ja henkildston edustajien kanssa ja tuodaan ohjeistus
yhteistyétoimikunnan kasiteltavaksi.

Yhteistyétoimikunta 09.09.2026

209/01.00.01/2025

Valmistelija

Kirjastotoimenjohtaja Tiina Vauhkonen, Virastokuja 4, 79700 Heinavesi,
gsm 040 5687 175, email: tiina.vauhkonen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnan ohjeistus on vuodelta 2021 ja siind on paivitystarvetta
kaytanteiden vanhentuessa. Henkil6ston muistaminen syntymapaivien ja
palvelusvuosien perusteella on hyvan tavan mukaista. Heinaveden kunta
haluaa muistamisella kiittda ja osoittaa arvostusta tydntekijdilleen seka
luottamushenkilGilleen.

Tybnantaja voi muistaa tydntekijéitd merkkipaivina ja palvelusvuosista
eduin, jotka eivat ole varsinaista korvausta tehdysta tydsta. Muistamis- ja
palkitsemisohje on yhdenmukaisuuden ja tasa-arvoperiaatteen mukainen,
jossa on huomioitu verottajan ohje tydntekijdiden muistamisesta.

Tydnantajalla on tydsopimuslain (55/2001, 2. luku 2§) yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) mukainen velvoite kohdella
henkilostda tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti ketaan syrjimatta.

KVTES luku V 11 § 2 mom. maarittelee, etta tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-
vuotispaivat ovat palkallisia vapaapaivia. Lisaksi paikallisella sopimuksella
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

henkilostolle voidaan myontaa palkallisia vapaapaivia kertaluontoisesti
palvelusvuosien mukaan. Liitteend on henkiléston muistamisohjeen
luonnos.

Tulosalueenalueen esihenkildt huolehtivat oman henkildstonsa
muistamisesta seka siihen liittyvien juhlallisuuksien jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toimikunta esittdad kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
Heinaveden kunnan muistamisohjeen. Ohje tulee voimaan 1.1.2027
alkaen.

2 Muistamisohje
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Muut asiat

Yhteisty6toimikunta 09.09.2026
115/01.00.01/2026
Yhteistyétoimikunnalle tiedoksi tulevat asiat:

- Yhteisty6toimikunnan seuraava kokous

Paatos



