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Heinäveden kunnalla on ollut vuodesta 2023 lähtien käytössä ePassi-liikunta-, 
kulttuuri- ja hyvinvointietu henkilöstön työsuhde-etuna. Edun arvo on ollut 
vuosittain 100 euroa työntekijää kohden. Lisäksi henkilöstöä on muistettu 
vuosina 2024-2026 joululahjaedulla, jonka arvo on ollut 50 euroa työntekijää 
kohden. Kokonaisuudessaan henkilöstölle myönnetyn edun arvo on siten ollut 
150 euroa vuodessa. 
 
Henkilöstö on pitänyt etua tasapuolisena, helposti käytettävänä ja hyvinvointia 
tukevana henkilöstöetuna. Liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu edistää 
henkilöstön työkykyä, työssä jaksamista sekä terveellisiä elämäntapoja. 
Samalla se tukee kunnan tavoitteita henkilöstön hyvinvoinnin, 
työnantajamielikuvan ja henkilöstön pito- ja vetovoiman vahvistamisessa. 
Henkilöstöetuuksien kehittämiseksi ja hyvinvoinnin tukemisen vahvistamiseksi 
esitetään, että ePassi-edun arvo korotetaan 200 euroon kalenterivuodessa. 
 
Työsuhde-etu myönnetään työntekijöille, joiden palvelussuhde kestää 
yhtäjaksoisesti yli neljä kuukautta. Etu myönnetään palvelussuhteen keston 
mukaisesti suhteutettuna niille työntekijöille, joiden palvelussuhde ei kestä 
koko kalenterivuotta. 
 
Samalla luovutaan erillisestä henkilöstön joulumuistamisesta rahamääräisenä 
etuna, ja henkilöstön hyvinvointia tuetaan jatkossa ensisijaisesti ePassi-edun 
kautta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää korottaa henkilöstölle myönnettävän ePassi-
liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedun arvon 200 euroon kalenterivuodessa 
1.1.2027 alkaen. 
 

Päätös  
  

 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi

