
 

 

 
Työsuojelupäällikön nimittäminen 
 
Kunnanhallitus 05.02.2024 § 18  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 

 
Ilomantsin työsuojelupäällikön tehtävää hoitanut toimitilaesimies on nimetty 
teknisen johtajan avoimen viran hoitajaksi ajalle 16.1.2024 – 12.1.2025. 
Toimialajohtaja-asemansa takia hän ei jatka kunnan työsuojelupäällikkönä. 
 
Työsuojelupäällikön nimeämisestä ja tehtävistä on säädetty lain 
työsuojelulain valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 
(44/2006) §:ssä 28, jonka 1 momentin mukaan työnantajan on nimettävä 
edustajansa (työsuojelupäällikkö) tässä luvussa tarkoitettua yhteistoimintaa 
varten, jollei hän itse hoida tätä tehtävää.  
 
Edelleen kyseisen lain 1 momentin mukaan työsuojelupäällikön tehtävänä 
on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun 
asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja 
työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä tarkoituksessa työsuojelupäällikön 
tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja 
työntekijöiden välisen yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi 
työpaikalla sekä toimia työsuojelua koskevan yhteistoiminnan 
kehittämiseksi. 
 
Työsuojelupäällikön kelpoisuudesta on määrätty, että työsuojelupäällikön 
tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan laajuus huomioon ottaen 
riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä perehtyneisyys 
työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä muutoinkin 
asianmukaiset edellytykset työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 
työsuojelutoiminnasta annetun lain 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden 
käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävään esitettävällä henkilöllä on yli 10 vuoden 
kokemus työsuojelun tehtävistä. Ilomantsin kunnassa työsuojelupäällikölle 
on tähän saakka maksettu 7 %:n lisä tehtäväkohtaiseen palkkaan, mikä 
tarkoittaa 217,39 €:n korvausta. Tehtävän järjestämistä ja palkkausta on 
verrattu saman kokoluokan kuntiin. Oman tehtävän lisäksi määrätystä 
lisätehtävästä pitäisi maksaa sama palkka jokaiselle tehtävää hoitavalle 
eikä sitoa palkkaa tehtävää hoitavan tehtäväkohtaiseen palkkaan. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
1. nimetä Ilomantsin kunnan työsuojelupäälliköksi henkilöstösuunnittelija 
Laura Jormanaisen ajalle 6.2.2024 – 12.1.2025. 
 
2. työsuojelupäällikön lisäpalkaksi 200,00 € / kk. 
 
3. panna päätöksen täytäntöön heti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 



 

 

Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen 
 
Kunnanhallitus 20.01.2025 § 10    
50/01.04.01.02/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi 
 

Teknisen johtajan avoimen viran hoitajaksi ajalle 16.1.2024 - 12.1.2025 
nimetty jari Ahponen on ilmoittanut 10.1.2025 sähköpostilla, ettei hän jatka 
työsuojelupäällikön tehtävässä siirtyessään 13.1.2025 alkaen 
toimitilapäällikön virkaan. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävää  ajalla 6.2.2024 – 12.1.2025 hoitanut 
henkilöstösuunnittelija Laura Jormanainen on käytettävissä 
työsuojelupäällikön tehtävään. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. nimetä Ilomantsin kunnan työsuojelupäälliköksi henkilöstösuunnittelija 
Laura Jormanaisen toistaiseksi. 
 
2. työsuojelupäällikön lisäpalkaksi 200,00 € / kk. 
 
3. panna päätöksen täytäntöön heti. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Toimenpiteitä varten ja tiedoksi 
 

1. henkilöstösuunnittelija 
 

 
 
 
 
 
 


