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Pohjois-Karjalan tyodllisyysalue aloitti toimintansa vuoden 2025 alussa.
Tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. llomantsissa
tyodllisyyspalvelut sijoittuvat fyysisilta tiloiltaan kunnanviraston kolmanteen
kerrokseen, jossa palveluja tarjotaan seka tydnantaja- etta tydnhakija-
asiakkaille.

Tydllisyysalueen palvelut muodostavat kokonaisuutena tydllisyyden
ekosysteemin, joka on TE2024-uudistukseen kytkeytyva uudenlainen
yhteistydmalli. Ekosysteemin tehtdvana on edistaa maakunnan tyollisyytta
ja elinvoimaa yhdistamalla eri toimijoiden palveluita ja resursseja yhteisia
asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. Ekosysteemin tavoitteista,
toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta on sovittu toimijoiden yhteisella
sopimuksella.

Hankkeet taydentavat tyodllisyysalueen palveluja. Pohjois-Karjalan
tyodllisyysalueella toimivia hankkeita ovat Joensuun kaupungin hallinnoima
Tietoa, neuvontaa ja ohjausta (TNO) pohjoiskarjalaisten menestykseksi
seka Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen jarjestotyollistamisen
Kuhina-hanke. TNO-hankkeen tavoite on Pohjois-Karjalan maakunnan
asukkaiden nopea tyéllistyminen ja kouluttautuminen matalan kynnyksen
tieto-, neuvonta- ja ohjaustyon avulla. Jokaiseen Pohjois-Karjalan kuntaan
on perustettu tydllisyyden Luotsi-palvelupiste.

Kunnan tehtavana on kuntaan sijoittuneiden palvelujen koordinoiminen
muun muassa toimijoiden yhteispalavereita jarjestamalla. Kunnan velvoite
on myos jarjestaa tyokykykoordinointia osatydkykyisille tyéttomille
tydnhakijoille. llomantsissa tehtava on liitetty hyvinvointikoordinaattorin
tehtavaan.

Kunta tarjoaa kesatéita nuorille yhdessa paikallisten yrittdjien ja
yhdistysten kanssa. Kunta hakee avoimella haulla kesatyon tarjoajat ja
sijoittaa kesatdita hakevat nuoret kesatyopaikkoihin. Kesatyon tarjoaja
maksaa kahden viikon kesatyontekijasta kunnalle 50 euron
omavastuuosuuden ja kunta maksaa nuorelle palkan, joka tdna vuonna on
410 euroa.

Tyobllisyysalueen tydnantajapalveluiden ja kunnan Business Joensuu Oy:lta
hankkimien yrityspalvelujen yhteisty6ta ja yhdyspintoja sovitetaan yhteen
toimijoiden yhteisissa tapaamisissa ja toimintatapoja linjaavissa
keskusteluissa tavoitteena laadukkaat palvelut paikkakunnan yrityksille.

llomantsin kunnan kuluvan vuoden talousarvioon varaama
tyollisyyspalvelujen maararaha on 697 000 euroa, jolla katetaan seka
tydllisyysalueen jarjestamat palvelut ettd kunnan osuus tyollisyyden hoidon
kustannuksista.

Kunnan maksuvelvoite tyollisyyden hoidon kustannuksista alkaa jo
tydnhakijan oltua 100 paivaa tyéttémana tydnhakijana. Tama nostaa
kunnan kustannuksia. Oman haasteensa tyéllisyyden hoitoon tuo



palkkatuen kayton loppuminen. Palkkatuki jai uudessa
tyodllisyyspalvelumallissa vain yritysten, yhdistysten ja saatididen kayttéon.
Vuoden 2025 maararaha on jo kaytetty, joten palkkatukityodllistaminen ei
tuo apua ty6ttdmyyden vahentamiseen taman vuoden aikana.

Yritysten, saatididen ja yhdistysten oman tydllistdmisen kannustamiseksi
kunta on ottanut vuoden alusta kayttddn kuntalisan, joka on kunnan
tydnantajalle maksama palkkio tyéttéman tydnhakijan tyollistamisesta.
Lisan kohderyhmana ovat vahintdan 12 kuukautta ty6ttdomana tyénhakijana
olleet alle 62-vuotiaat ilomantsilaiset.

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kuukaudessa sellaisiin
tydsuhteisiin, jotka toteutuvat ilman palkkatukea. Tydntekijan saanndllisen
viikkotydajan on oltava vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan mydntaa
vahintdan neljan ja enintdan kuuden tyékuukauden ajalta. Lisa voidaan
myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta ei yksityishenkilille.

Tyollisyystilanne seka valtakunnallisesti ettd koko Pohjois-Karjalan
maakunnan alueella on huolestuttava. Koko maassa ty6ttdmien osuus
tydvoimasta oli tammikuun lopussa 12,0 %. Pohjois-Karjalan alueella ol
tammikuun lopussa 11 139 tyétonta tydnhakijaa, joista 1 116 oli
lomautettuna. Maakunnassa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta
oli tammikuun lopussa 15,5 %. Vuosi sitten tyéttdémien osuus tydvoimasta
oli 14,4 %. llomantsin ty6ttémyysprosentti oli tammikuun lopussa 19,3.

Tamanhetkisessa tilanteessa tydttdmyyden hoitoon ei ole nakdpiirissa
nopeita ratkaisuja. Tarkeaa olisi 16ytaa malli toimivien valitydmarkkinoiden
rakentamiseksi. Tyollisyysalue selvittaa asiassa eri vaihtoehtoja.
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