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Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto

Aika 13.03.2025 klo 16:30 -
Paikka Kunnanvirasto, kokosuhuone Sampola

Kasiteltdvat asiat

Asia Otsikko Sivu
1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
2 Pdytakirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan

tarkastustapa

Tydllisyyskatsaus

Business Joensuu Oy:n toiminta llomantsissa vuonna 2024 ja
toiminnan suunnittelu vuodeksi 2025
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Osallistujat

Nimi Tehtava
Lasna Mononen Liisa 16:30 -

Puruskainen-Saarelainen Anna 16:30 -

Hurskainen Marika 16:30 -

Purmonen Mika 16:30 -

Hartikainen Timo A. 16:30 -

Ahokas Marjut 16:30 -
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13.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025

Paatosehdotus

Paatos

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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13.03.2025

Poytikirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastustapa

Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi ja adntenlaskijoiksi valitaan Marika Hurskainen ja
Mika Purmonen.

Pdytakirja tarkastetaan 13.03.2025
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Tyollisyyskatsaus

Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto 13.03.2025
90/14.07.01.05/2025

Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue aloitti toimintansa vuoden 2025 alussa.
Tyobllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. llomantsissa
tyollisyyspalvelut sijoittuvat fyysisilta tiloiltaan kunnanviraston kolmanteen
kerrokseen, jossa palveluja tarjotaan seka tydnantaja- etta tydnhakija-
asiakkaille.

Tyollisyysalueen palvelut muodostavat kokonaisuutena tydllisyyden
ekosysteemin, joka on TE2024-uudistukseen kytkeytyva uudenlainen
yhteistydmalli. Ekosysteemin tehtavana on edistdd maakunnan tyollisyytta
ja elinvoimaa yhdistamalla eri toimijoiden palveluita ja resursseja yhteisia
asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. Ekosysteemin tavoitteista,
toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta on sovittu toimijoiden yhteisella
sopimuksella.

Hankkeet tdydentavat tyodllisyysalueen palveluja. Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueella toimivia hankkeita ovat Joensuun kaupungin hallinnoima
Tietoa, neuvontaa ja ohjausta (TNO) pohjoiskarjalaisten menestykseksi
seka Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistyksen jarjestotyollistamisen
Kuhina-hanke. TNO-hankkeen tavoite on Pohjois-Karjalan maakunnan
asukkaiden nopea tyéllistyminen ja kouluttautuminen matalan kynnyksen
tieto-, neuvonta- ja ohjaustydn avulla. Jokaiseen Pohjois-Karjalan kuntaan
on perustettu tyollisyyden Luotsi-palvelupiste.

Kunnan tehtavana on kuntaan sijoittuneiden palvelujen koordinoiminen
muun muassa toimijoiden yhteispalavereita jarjestamalla. Kunnan velvoite
on myos jarjestaa tyokykykoordinointia osatydkykyisille tyottomille
tydnhakijoille. llomantsissa tehtava on liitetty hyvinvointikoordinaattorin
tehtavaan.

Kunta tarjoaa kesatoita nuorille yndessa paikallisten yrittajien ja
yhdistysten kanssa. Kunta hakee avoimella haulla kesatyon tarjoajat ja
sijoittaa kesatoitd hakevat nuoret kesatydpaikkoihin. Kesatyon tarjoaja
maksaa kahden viikon kesatyontekijasta kunnalle 50 euron
omavastuuosuuden ja kunta maksaa nuorelle palkan, joka tdna vuonna on
410 euroa.

Tyollisyysalueen tydnantajapalveluiden ja kunnan Business Joensuu Oy:lta
hankkimien yrityspalvelujen yhteisty6ta ja yhdyspintoja sovitetaan yhteen
toimijoiden yhteisissa tapaamisissa ja toimintatapoja linjaavissa
keskusteluissa tavoitteena laadukkaat palvelut paikkakunnan yrityksille.
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llomantsin kunnan kuluvan vuoden talousarvioon varaama
tydllisyyspalvelujen maararaha on 697 000 euroa, jolla katetaan seka
tyodllisyysalueen jarjestamat palvelut ettd kunnan osuus tyollisyyden hoidon
kustannuksista.

Kunnan maksuvelvoite tyollisyyden hoidon kustannuksista alkaa jo
tydnhakijan oltua 100 paivaa tyéttomana tyénhakijana. Tama nostaa
kunnan kustannuksia. Oman haasteensa tyollisyyden hoitoon tuo
palkkatuen kayton loppuminen. Palkkatuki jai uudessa
tyodllisyyspalvelumallissa vain yritysten, yhdistysten ja saatididen kayttéon.
Vuoden 2025 maararaha on jo kaytetty, joten palkkatukitydllistaminen ei
tuo apua tyéttdmyyden vahentamiseen tdman vuoden aikana.

Yritysten, saatididen ja yhdistysten oman tydllistdmisen kannustamiseksi
kunta on ottanut vuoden alusta kayttéon kuntalisan, joka on kunnan
tyonantajalle maksama palkkio tyottdoman tyonhakijan tyollistamisesta.
Lisan kohderyhmana ovat vahintaan 12 kuukautta ty6ttdomana tyénhakijana
olleet alle 62-vuotiaat ilomantsilaiset.

Kuntalisda voidaan myontaa enintdan 600 euroa kuukaudessa sellaisiin
tydsuhteisiin, jotka toteutuvat ilman palkkatukea. Tyontekijan saanndllisen
viikkotyOajan on oltava vahintaan 32 tuntia. Kuntalisaa voidaan myontaa
vahintaan neljan ja enintdan kuuden tyokuukauden ajalta. Lisa voidaan
myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille, mutta ei yksityishenkildille.

Tyollisyystilanne seka valtakunnallisesti ettd koko Pohjois-Karjalan
maakunnan alueella on huolestuttava. Koko maassa ty6ttdmien osuus
tydvoimasta oli tammikuun lopussa 12,0 %. Pohjois-Karjalan alueella ol
tammikuun lopussa 11 139 ty6tdnta tydnhakijaa, joista 1 116 ol
lomautettuna. Maakunnassa ty6ttdmien tyénhakijoiden osuus tyévoimasta
oli tammikuun lopussa 15,5 %. Vuosi sitten tyéttémien osuus tydvoimasta
oli 14,4 %. llomantsin tyottomyysprosentti oli tammikuun lopussa 19,3.

Tamanhetkisessa tilanteessa tyéttdmyyden hoitoon ei ole nakdpiirissa
nopeita ratkaisuja. Tarkeaa olisi 16ytaa malli toimivien valitydmarkkinoiden
rakentamiseksi. Tyollisyysalue selvittaa asiassa eri vaihtoehtoja.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto merkitsee tyodllisyyskatsauksen
tietoonsa saatetuksi.

Paatos
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi.

Kunta hankkii yritysneuvonnan ja -valmennuksen palvelut paikallisten
yrittajien kayttdon Business Joensuu Oy:lta. Palvelut ovat muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta yrittajille maksuttomia.

Kuntastrategian yhtena painopisteena olevaa elinvoimaa edistetaan
kunnan, Business Joensuu Oy:n, yrittdjien ja useiden muiden toimijoiden
yhteistydna. Kunnan elinvoimaohjelma tdsmentaa kuntastrategian
tavoitteet konkreettisiksi elinvoiman edistdmistoimiksi. Vuosittaiset
tavoitteet asetetaan talousarvioon.

Vuoden 2025 talousarvioon kunnan elinvoimatyon menestystekijaksi on
asetettu luontaisille vahvuuksille perustuva yritystoiminta, jonka
arviointikriteereina toimivat omistajanvaihdosten aktiivinen edistdminen ja
aktiivinen asiakashankinta. Business Joensuu Oy kdy vuonna 2025 |api
myynnissa olevat yritykset ja markkinoi niitd myyjan kanssa sovitulla
tavalla.

Vuoden 2025 Mita kuuluu -kampanja toteutetaan maaliskuussa. Erilaisilla
yrityskampanjoilla ja aktiivisella toiminnalla tavoitteena on tavoittaa 80
ilomantsilaista yritysta tai asiakasta. Naistd 50 asiakkaan kanssa
tavoitteena on pitkdkestoinen asiakkuussuhde. Pitkdkestoisten
asiakassuhteiden tuloksena pyritdan perustamaan uusia yrityksia,
lisddmaan omistajanvaihdoksia seka parantamaan yritysten kasvua ja
kilpailukykya.

Yritysasiantuntija Timo A. Hartikainen esittelee omistajaohjaus- ja
elinvoimajaostolle Business Joensuu Oy:n vuoden 2024 toiminnan
toteuman ja vuoden 2025 toiminnan llomantsissa.

kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Omistajaohjaus- ja elinvoimajaosto merkitsee tietoonsa saatetuksi

Business Joensuu Oy:n vuoden 2024 toiminnan toteuman ja vuoden 2025
toimintasuunnitelman.



