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Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on my6s annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Mikali kunnan taseessa on kattamatonta alijgdmaa, on kunnan kuntalain
115 §:n mukaan esitettava toimintakertomuksessaan selvitys

talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta.

Vuoden 2025 alusta voimaan astunut muutos tydllisyys- ja
elinvoimapalvelujen siirrosta kuntien vastuulle on pitkasta aikaa suurin
valtion kuntien hoidettavaksi antama tehtava. Pohjois-Karjalan
tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Paikallisesti
palvelut jarjestetdan kunnanvirastolla. Kunnan ja tyollisyysalueen yhteistyo
on tiivista kaikilla tasoilla. Kunta tarjoaa yrittajien kayttdéon maksuttomat
yritysneuvonnan palvelut ostamalla ne Business Joensuu Oy:lta.
Palkkatukityollistamisen poistuminen tydllisyyden hoidon keinovalikoimasta
on kasvattanut llomantsin ty6ttdmyyslukuja vuoden vaihteen jalkeen.

Vuodelle 2024 asetetut toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin.
Rekrytointien ja taydennyskoulutuksen osalta tavoitetta ei saavutettu.
Kaikkiin avoinna olleisiin virkoihin ja tydsopimussuhteisiin tehtaviin ei saatu
kelpoisia hakijoita. Rekrytoinnin haasteet painottuivat
varhaiskasvatukseen. Osaavan ja osaamistaan kehittavan henkiloston
merkitys korostuu aikoina, jolloin henkildsta on valtakunnallinen pula.
Kunnalla on toimivat ohjelmat ja suunnitelmat henkildstonsa kehittamiseen
ja tukemiseen.

Kunnan palveluksessa oli vuoden lopussa 139 henkil6a.
Rekrytointitilanteissa merkittaviksi tekijoiksi nousevat palkan lisaksi
toimivat henkilostdedut, kuten panostus tydhyvinvointiin ja toimiva
tyoéterveyshuolto. Vuoden 2023 alusta kayttédn otettu Epassi on
kasvattanut suosiotaan ja viime vuonna sen kokonaisarvosta kaytettiin
89,9 %. Kunnan tyontekijat voivat kayttaa Epassin henkildstdetuja liikunta-,
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Esittelija

kulttuuri ja hyvinvointipalveluiden hankintaan. Ty6suhdepolkupyoraetu
otettiin kayttédn vuonna 2024, ja sen on ottanut tdhan mennessa
kayttéonsa noin 10 % kunnan tydntekijdista.

Kunnan asukasmaara oli vuoden lopussa 4381.Vaest6d vaheni vuoden
aikana 28 henkildlld. Uusia kuntalaisia syntyi vuoden aikana 18.
Asukasmaaran vaheneminen on hidastunut edellisvuosista.

Kunnanhallitus kdynnisti lokakuun alussa yhteistoimintaneuvottelut
teknisen osaston ja sivistysosaston johtamisesta ja rakenteista seka
liikuntatoimen henkildstdn sijoittumisesta organisaatiossa. Kaytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena eivat ole henkildstévahennykset,
vaan vastuiden ja roolien uudelleen organisointi ja selkeyttdminen.
Neuvottelut kaytiin ajalla 14.10.-25.11.2024 ja niiden lopputuloksena
osastojen johtamiseen ja neuvottelujen kohteena olleen henkiléstdon
tehtavankuviin tuli muutoksia.

Teknisen johtajan virka lakkautettiin ja toimitilaesimiehen virka muutettiin
toimitilapaallikoksi 13.1.2025 alkaen. Kuntatekniikan esimiehen virka
muutettiin kuntatekniikan paallikdn viraksi 1.1.2025 alkaen.
Sivistystoimessa sivistysjohtaja — lukion rehtorin virka muutettiin lukion
rehtoriksi 1.3.2025 alkaen. Kunnanhallitus perusti kasvatus- ja
opetuspaallikdn viran 1.3.2025 alkaen.

Osavuosikatsauksessa kunta ennakoi verotulojen kasvavan 365 200
eurolla ja valtionosuuksien pienenevan 80 660 alkuperaisesta
talousarviosta. Verotulot kertyivat vuoden 2024 osalta ennakoitua
suurempina Verohallinnon loppuvuoteen osuvan kuntien valisen
kunnallisverojen oikaisusta. Verotulokertyma oli vuoden loppuun
mennessa muutettuun talousarvioon ndhden 374 957 euroa suurempi ollen
reilut 10,5 M€. Valtionosuudet kertyivat lahes muutetun talousarvion
mukaisesti ja verotulokertyma oli 50 840 euroa pienempi ollen 3,7 M€.
Kertymaa pienensi opetus- ja kulttuuriministerion valtionosuuteen tekema
oppilas- ja opiskelijamaarien vuositarkastus.

Kunnan toimintatuotot toteutuivat 110,4 %:sti ollen 5 839 300,38 €.
Ulkoisten toimintatuottojen osuus on 3 906 757, 47 € eli 66,90 %. Kaikki
tulolajit kertyivat odotettua paremmin. Toimintakulut toteutuivat 95,2 %:sti
ollen 17 595 792,35 €. Rahoitustuotot toteutuivat hieman ennakoitua
paremmin. Rahoituskulut toteutuivat suurempina korkomenojen kasvun
takia. Kunnanhallituksen toimintakate toteutui 73,7 % alittuen 625 391,50
€. Hyvinvointilautakunnan toimintakate toteutui 93,2 % alittuen 412 233,97
€ ja kuntaymparistélautakunnan toimintakate toteutui 80,8 % alittuen

147 573,04 €.

Kunnan vuosikatteeksi muodostui 2 556 579,93 €. Tilikauden poistojen
maara on 1 064 554,12 €. Kun vuosikatteesta vahennetaan poistot,
pakolliset varaukset ja lisataan poistoero, tilikauden ylijadmaksi
muodostui 1 502 610,93 €. Kunnan kumulatiivisen ylijadma kasvaa

11 M€:oon. Kunnan alkuperainen talousarvio oli laadittu 322 156

€ alijaamaiseksi ja muutettu talousarvio 209 298 € alijaamaiseksi.

Konsernin tilikauden ylijagama on 1 911 370,85 €. Konsernin kumulatiivinen
ylijgama on 5 715 887,25 €. Konsernin yhteiset investointimenot olivat

963 716,88 €. Rahavarojen muutos on 1 317 382,51 € ja konsernivelkaa
on 2 839 €/asukas.

kunnanjohtaja Ahokas Marjut



Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. esittda kunnanvaltuustolle tilikauden 2024 ylijaaman 1 502 610,93 €
lisdamista kunnan yli-/alijagamatilille,

2. hyvaksya llomantsin kunnan tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
vuodelta 2024 ja saattaa ne kunnanvaltuustolle tiedoksi,

3. hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatdksen,
4. antaa tilinpaatoéksen tilintarkastajan tarkastettavaksi,
5. antaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi ja
6. saattaa tilinpaatoksen valtuuston kasiteltavaksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 14.05.2025 § 36
99/02.06.01.03/2025

Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan otettava kantaa,
voidaanko tilinpaatos hyvaksya seka vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.
Tilintarkastuskertomus luovutetaan tarkastuslautakunnan kokouksessa.
Merkitdan vuoden 2024 johdon vahvistusilmoituskirje tiedoksi

Esittelija Puheenjohtaja

Paatésehdotus Merkitdan vuoden 2024 johdon vahvistusilmoituskirje tiedoksi.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta tilintarkastaja
- esittaa tilinpaatdksen hyvaksymista
- vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tilikaudelta 2024

Paatos Paatosehdotuksen mukainen.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi



