Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja ajankdytosta sopiminen 1.1.2026-31.12.2029

Yhteistyotoimikunta 03.09.2025 § 10

Valmistelija

henkiléstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Lain tyGsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 22 §:n mukaan tydsuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja
tyontekijoiden yhteisty6ta, jolla edistetdan tyon terveellisyytta ja
turvallisuutta. Tydnantajaa edustaa tydsuojelupaallikko, ja tydntekijat
valitsevat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan ty6- ja
virkaehtosopimuksen 5 §:n mukaan tyésuojelun yhteistoiminnan toimikausi
on kunta-alalla nelja (4) vuotta. Nyt kdynnissa oleva kausi paattyy
31.12.2025 ja seuraava kausi on 1.1.2026-31.12.2029.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
39 §:n mukaan tydsuojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa
tydnantajaa seka puolet sita tyontekijdiden tai toimihenkildasemassa
olevien tydntekijoiden ryhmaa, joka on naista suurempi ja neljannes sita
ryhmaa, joka on naista pienempi. Tydsuojelutoimikunnan koko on nelja,
kahdeksan tai kaksitoista.

Tybnantajan velvollisuus on tehda aloite tydsuojelun yhteistoiminnan
kaynnistamisestad sekad huolehtia toiminnasta, sen menettelytavoista ja
toimintaedellytyksista. Tydsuojelun yhteistoiminnassa tulee kasitella asiat,
joilla voi olla vaikutusta tydntekijan turvallisuuteen, terveyteen tai
tydkykyyn. Tydntekijoilla pitéda olla aito mahdollisuus vaikuttaa tydpaikan
tybturvallisuuteen. Tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluu myoés seurata
kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia.

Tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutetut ja heille
kaksi varavaltuutettua edustajikseen yhteistoimintaan. Toimihenkildilla on
oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
Varavaltuutetut hoitavat tehtavaa silloin, kun varsinainen valtuutettu on
estynyt hoitamasta tehtaviaan eika tehtavia voida siirtdd mydhemmaksi.

Tyontekijdiden tehtdvana on jarjestaa tydsuojeluvaalit ja tydnantajan on
mahdollistettava niiden jarjestdminen. Tydsuojelupaallikdn tehtdvana on
kaynnistaa vaaliprosessi kutsumalla tyontekijajarjestdjen edustajat koolle
sopimaan vaalien toteuttamisesta. Yhdessa tulee sopia vaalin ajasta,
paikasta ja jarjestelyista. Tyontekijajarjestdjen edustajat sopivat
vaalitoimikunnan perustamisesta. Vaalitoimikunnan jasenet ovat
tydntekijoita ja/tai toimihenkildita. Tydsuojelupaallikkd ei voi olla mukana
vaalitoimikunnassa. Vaalien kaytannon jarjestelyista huolehtii
vaalitoimikunta.

Paikallisesti tulee sopia tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja sen
edustajien toimintaedellytyksista.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankayton maaraytymisesta tydsuojelutehtavien
hoitamiseksi on sovittu KVTES:n tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevassa sopimuksessa.



Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saannodllisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta. Kiintean vapautuksen
perusteena kaytetdan tyosuojeluvaltuutetun edustettavana olevien
tyéntekijdiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti.

Esittelija henkildstdsuunnittelija Jormanainen Laura

Paatésehdotus Yhteistyétoimikunta paattaa esittaa henkildstdjaostolle, etta
1. tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta: tydnantajan edustajana
tydsuojelupaallikkd, tydntekijoiden edustajana kaksi tydsuojeluvaltuutettua
seka toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu.

2. tydsuojelutehtavan hoitoon kaytettavan ajan kerroin on 0,12.

3. tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy KVTES IX luvun 2 §:n
mukaisesti.

4. tydsuojelupaallikkod sopii tydntekijajarjestdjen kanssa vaalijarjestelyista.

5. tyontekijajarjestot perustavat vaalitoimikunnan, joka jarjestaa
tyodsuojeluvaalit vuoden 2025 loppuun mennessa.

Paatos Keskustelun kuluessa esittelija teki muutetun paatésehdotuksen:
Yhteistydtoimikunta paattaa esittaa henkilostojaostolle, etta
1. tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta: tydnantajan edustajana
tyosuojelupaallikkod, tyontekijoiden edustajana kaksi tydsuojeluvaltuutettua
seka toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu.

2. tydsuojelutehtavan hoitoon kaytettavan ajan kerroin on 0,16.

3. tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy KVTES IX luvun 2 §:n
mukaisesti.

4. tyésuojelupaallikko sopii tyontekijajarjestdjen kanssa vaalijarjestelyista.
5. tyontekijajarjestot perustavat vaalitoimikunnan, joka jarjestaa
tydsuojeluvaalit vuoden 2025 loppuun mennessa.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

Tyo6suojelutoimikunta



Henkildstojaosto 22.09.2025 § 24

317/01.04.01.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi
Yhteisty6toimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 03.09.2025 § 10.
henkildstdsuunnittelija Jormanainen Laura

Henkilostojaosto paattaa, etta tydsuojelun toimikaudella 2026-2029

1. tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta: tydnantajan edustajana
tyosuojelupaallikkd, tydntekijdiden edustajana kaksi tydsuojeluvaltuutettua
seka toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu.

2. tydsuojelutehtavan hoitoon kaytettadvan ajan kerroin on 0,16.

3. tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy KVTES IX luvun 2 §:n
mukaisesti.

4. tydsuojelupaallikkd sopii tydntekijajarjestdjen kanssa vaalijarjestelyista.

5. tydntekijajarjestot perustavat vaalitoimikunnan, joka jarjestaa
tydsuojeluvaalit vuoden 2025 loppuun mennessa.

Hyvaksyttiin.

Toimenpiteita varten ja tiedoksi

Tyo6suojelutoimikunta



