Paikallisen tasopalkkajarjestelman hyvaksyminen ja kdytté6notto

Henkilostojaosto 22.09.2025 § 25
338/01.02.00.00/2025

Valmistelija henkiléstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Neuvotteluosapuolet Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT, Julkisten
alojen unioni JAU ry ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry
ovat ovat sopineet KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman ja
perustuu maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Uudessa
jarjestelmassa on palkkaryhmittdin kolme osaamisen ja vastuun tasoa: A, B
ja C. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisdksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisesti neuvotellaan
mahdollisista paikallisista taydentavista tasokriteereista ja tasokuvauksista,
soveltamisohjeista seka paikallisista erista. Neuvottelujen jalkeen
tydnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C)
seka siihen liittyvasta tasopalkasta sekd mahdollisista tasolisista. Uusi
jarjestelma on otettava kayttoon viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Tehtavien
on tall6in oltava sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekad osaamisen ja vastuun
tasoille.

llomantsin kunnanhallitus on 10.2.2025 § 31 perustanut paikallisen
palkkaustydryhman johon kuuluvat tyénantajan edustajina
henkildstbjaoston puheenjohtaja, kunnanjohtaja, henkildstdésuunnittelija ja
taloussuunnittelija. Tyontekijoita edustavat paasopijajarjestdjen edustajat.

Palkkaustyéryhma on kokoontunut 18.3.2025, 2.6.2025, 18.6.2025,
12.8.2025 seka 20.8.2025. Lisaksi tasopalkkaa on kasitelty Superin
edustajan kanssa 28.8.2025, JHL:n edustajan kanssa 2.9.2025, JUKO:n
edustajan kanssa 5.9.2025 ja JYTY:n varsinaisen- ja varaedustajan kanssa
9.9.2025.Paikallisneuvottelu koskien paikallisen tasopalkkajarjestelman
hyvaksymista on kayty 10.9.2025.

Tasopalkkajarjestelmasta neuvoteltiin paikallisesti seuraavien
palkkaryhmien osalta:

a. Liikunnanohjaajat: Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat 2VAP60, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

b. Nuoriso-ohjaaja: Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat 2VAP60, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

c. Kirjastovirkailija: Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, 2KIR60,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

d. Kirjastonhoitaja: Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, 2KIR42,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

e. Kirjastotoimenjohtaja: Kirjastopalvelujen johto- ja
esihenkilétehtavat 2KIR20, hyvaksyttiin yksimielisesti.



f. Koulunkdynninohjaajat: Koulun ohjaustytn vaativat
ammattitehtavat 5KOU52, hyvaksyttiin yksimielisesti.

g. Koulunkaynninohjaajat: Koulun ohjaustydn ammattitehtavat,
5K0OUGB2, hyvaksyttiin yksimielisesti.

h. Koulun kasvatusohjaaja: Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, 2VAPS0, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

i. Varhaiskasvatuksen sosionomi: varhaiskasvatuksen sosionomi
5VKA46, hyvaksyttiin yksimielisesti.

j- Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja: Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 5VKA54, hyvaksyttiin yksimielisesti.

k. Perhepaivahoitaja: Omassa kodissaan tyéskenteleva
perhepaivahoitaja, 5PPH66, hyvaksyttiin yksimielisesti.

I.  Varhaiskasvatuksen opettaja, ei kelpoinen: opettaja, ei
kelpoinen, 5VKA45, hyvaksyttiin yksimielisesti.

m. Varhaiskasvatuksen opettaja, kelpoinen: Varhaiskasvatuksen
opettaja OVTES osio G, kelpoinen 451044, 450044, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

n. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ei kelpoinen:
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ei kelpoinen, 5VKB45,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

0. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kelpoinen:
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, OVTES osio G, kelpoinen,
451042, 450042, hyvaksyttiin yksimielisesti.

p. Paivakodin johtaja: Paivakodin johtaja, OVTES osio G, 450020,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

q. Varhaiskasvatuksen esihenkil6: hyvaksyttiin yksimielisesti.

r. Liikunta- ja kotoutumisohjaaja: yhdistelmatehtava, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

s. Osastosihteeri: Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 01TOI162,
korjataan palkka oikein taulukkoon, hyvaksyttiin yksimielisesti.

t. Toimistosihteeri: Toimistoalan ammattitehtavat 01TOI64,
tydnantaja ja tyontekija jaavat tastd kohdasta erimielisiksi. JAU ei
hyvaksy tata kohtaa.

u. Henkiléstosuunnittelija ja taloussuunnittelija: Eraat hallinnon
johtavat asiantuntijatehtavat 1AS142, hyvaksyttiin yksimielisesti.

v. Koulutussuunnittelija ja hyvinvointikoordinaattori: Eraat
hallinnon asiantuntijatehtavat, 1ASI44, hyvaksyttiin yksimielisesti.

w. Kasvatus- ja opetuspaallikko: palkkaryhmien ulkopuolinen,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja. Tehtdvankuvia
koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella
palkkausryhmassa.

Kayttéonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran
neljassa vuodessa, tai useammin, jos paikallisesti joku osapuoli niin esittaa.
Talloin kasitelldan vain esityksen kohteena olevaa palkkaryhmaa eika koko
tasopalkkajarjestelmaa avata.

Asian esittelijana toimii henkildstdsuunnittelija poisluettuna asiakohta u,
josta paatetaan henkildstdjaoston puheenjohtajan selostuksen perusteella.

Esittelija



Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya paikallisen tasopalkkajarjestelman ja
ottaa sen kayttéon 1.10.2025

Paatos Hyvaksytty.
Henkildstosuunnittelija Laura Jormanainen poistui kokouksesta asiakohdan
u kasittelyn ajaksi. Poissaolon peruste: intressijaavi.

Poytakirjanpitajana toimi asiakohdan osalta tdaman asiakohdan osalta Mika
Purmonen.
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