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Osallistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot

Lasna Purmonen Mika 15:30 - henkiléstéjaoston
puheenjohtaja

Piippo Eila 15:30 - varapuheenjohtaja

Urjanheimo Hannu 15:30 - jasen

Ahokas Marjut 15:30 - kunnanjohtaja

Jormanainen Laura 15:30 - henkildstosuunnittelija

Allekirjoitukset

XX yy
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
22-25
Poytakirjan tarkastus llomantsissa (pvm)
XX yy

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Ptk tark.
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Henkildstdjaosto

§ 22 22.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 22.09.2025 § 22

Paatosehdotus

Paatos

Todetaan kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Henkildstojaosto § 23 22.09.2025

Poytikirjan tarkastajat, aantenlaskijat ja poytakirjan tarkastustapa

Henkilostojaosto 22.09.2025 § 23

Paatdsehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valitaan Eila Piippo ja Hannu
Urjanheimo.
Pdytakirja tarkastetaan 22.09.2025

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Eila Piippo ja Hannu
Urjanheimo.
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Yhteisty6toimikunta § 10 03.09.2025
Henkildstojaosto §24 22.09.2025

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja ajankdytosta sopiminen 1.1.2026-31.12.2029

Yhteistyotoimikunta 03.09.2025 § 10

Valmistelija henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Lain ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) 22 §:n mukaan tydsuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja
tyontekijoiden yhteisty6ta, jolla edistetdan tyon terveellisyytta ja
turvallisuutta. Tydnantajaa edustaa tydsuojelupaallikko, ja tydntekijat
valitsevat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen.

Kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa koskevan ty6- ja
virkaehtosopimuksen 5 §:n mukaan tyésuojelun yhteistoiminnan toimikausi
on kunta-alalla nelja (4) vuotta. Nyt kdynnissa oleva kausi paattyy
31.12.2025 ja seuraava kausi on 1.1.2026-31.12.2029.

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
39 §:n mukaan tydsuojelutoimikunnan jasenista neljannes edustaa
tydnantajaa seka puolet sita tyontekijdiden tai toimihenkildasemassa
olevien tydntekijoiden ryhmaa, joka on naistd suurempi ja neljannes sita
ryhmaa, joka on naista pienempi. Tydsuojelutoimikunnan koko on nelja,
kahdeksan tai kaksitoista.

Tybnantajan velvollisuus on tehda aloite tydsuojelun yhteistoiminnan
kadynnistdmisestad sekd huolehtia toiminnasta, sen menettelytavoista ja
toimintaedellytyksista. Tydsuojelun yhteistoiminnassa tulee kasitella asiat,
joilla voi olla vaikutusta tydntekijan turvallisuuteen, terveyteen tai
tydkykyyn. Tydntekijoilla pitéda olla aito mahdollisuus vaikuttaa tydpaikan
tyoturvallisuuteen. Tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluu myds seurata
kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia.

Tyontekijdiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetut ja heille
kaksi varavaltuutettua edustajikseen yhteistoimintaan. Toimihenkiléilla on
oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.
Varavaltuutetut hoitavat tehtavaa silloin, kun varsinainen valtuutettu on
estynyt hoitamasta tehtaviaan eika tehtavia voida siirtdd myohemmaksi.

Tyontekijdiden tehtavana on jarjestaa tydsuojeluvaalit ja tydnantajan on
mahdollistettava niiden jarjestaminen. Tyodsuojelupaallikdn tehtadvana on
kaynnistaa vaaliprosessi kutsumalla tyéntekijajarjestdjen edustajat koolle
sopimaan vaalien toteuttamisesta. Yhdessa tulee sopia vaalin ajasta,
paikasta ja jarjestelyista. Tyodntekijajarjestdjen edustajat sopivat
vaalitoimikunnan perustamisesta. Vaalitoimikunnan jasenet ovat
tydntekijoita ja/tai toimihenkildita. Tydsuojelupaallikkd ei voi olla mukana
vaalitoimikunnassa. Vaalien kadytannon jarjestelyista huolehtii
vaalitoimikunta.
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Yhteisty6toimikunta
Henkildstdjaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 10 03.09.2025
§ 24 22.09.2025

Paikallisesti tulee sopia tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja sen
edustajien toimintaedellytyksista.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankaytdn maaraytymisesta tydsuojelutehtavien
hoitamiseksi on sovittu KVTES:n tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja
ansionmenetyksen korvaamista koskevassa sopimuksessa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen tarvittava aika muodostuu
saannollisesta kiinteasta vapautuksesta seka erityistarpeeseen
perustuvasta maaraaikaisesta vapautuksesta. Kiintean vapautuksen
perusteena kdytetdan tydsuojeluvaltuutetun edustettavana olevien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan neuvoteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti.

henkiléstdsuunnittelija Jormanainen Laura

Yhteistydtoimikunta paattaa esittda henkildstojaostolle, etta

1. tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta: tydnantajan edustajana
tyosuojelupaallikkod, tyontekijoiden edustajana kaksi tydsuojeluvaltuutettua
seka toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu.

2. tydsuojelutehtavan hoitoon kaytettavan ajan kerroin on 0,12.

3. ty6suojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy KVTES IX luvun 2 §:n
mukaisesti.

4. tyosuojelupaallikko sopii tyontekijajarjestdojen kanssa vaalijarjestelyista.

5. tyontekijajarjestot perustavat vaalitoimikunnan, joka jarjestaa
tydsuojeluvaalit vuoden 2025 loppuun mennessa.

Keskustelun kuluessa esittelija teki muutetun paatésehdotuksen:
Yhteistydtoimikunta paattaa esittda henkildstojaostolle, etta

1. tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta: tydnantajan edustajana
tydsuojelupaallikko, tyontekijoiden edustajana kaksi tydsuojeluvaltuutettua
seka toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu.

2. tydsuojelutehtavan hoitoon kaytettavan ajan kerroin on 0,16.

3. tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy KVTES IX luvun 2 §:n
mukaisesti.

4. tyésuojelupaallikkd sopii tyontekijajarjestdjen kanssa vaalijarjestelyista.

5. tyontekijajarjestot perustavat vaalitoimikunnan, joka jarjestaa
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Yhteisty6toimikunta § 10 03.09.2025
Henkildstojaosto §24 22.09.2025
tydsuojeluvaalit vuoden 2025 loppuun mennessa.
Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.
Toimenpiteita varten ja tiedoksi
Tybsuojelutoimikunta
Henkildstdjaosto 22.09.2025 § 24
317/01.04.01.00/2025
Valmistelija henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 03.09.2025 § 10.

Esittelija henkildstdsuunnittelija Jormanainen Laura

Paatdosehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta tydsuojelun toimikaudella 2026-2029

1. tydsuojelutoimikunnassa on nelja jasenta: tydnantajan edustajana
tyosuojelupaallikkd, tydntekijoiden edustajana kaksi tydsuojeluvaltuutettua
seka toimihenkildiden edustajana tydsuojeluvaltuutettu.

2. tydsuojelutehtavan hoitoon kaytettavan ajan kerroin on 0,16.

3. tydsuojeluvaltuutetun korvaus maaraytyy KVTES IX luvun 2 §:n

mukaisesti.

4. tydsuojelupaallikkd sopii tydntekijajarjestdjen kanssa vaalijarjestelyista.

5. tydntekijajarjestot perustavat vaalitoimikunnan, joka jarjestaa

tydsuojeluvaalit vuoden 2025 loppuun mennessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

Tyo6suojelutoimikunta
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Henkildstojaosto § 25 22.09.2025

Paikallisen tasopalkkajarjestelman hyvaksyminen ja kdyttéonotto

Henkilostojaosto 22.09.2025 § 25
338/01.02.00.00/2025

Valmistelija henkilostdsuunnittelija Laura Jormanainen, laura.jormanainen@ilomantsi.fi

Neuvotteluosapuolet Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT, Julkisten
alojen unioni JAU ry ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry
ovat ovat sopineet KVTESin uudesta tasopalkkajarjestelmasta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman ja
perustuu maariteltyihin osaamisen ja vastuun tasokriteereihin. Uudessa
jarjestelmassa on palkkaryhmittdin kolme osaamisen ja vastuun tasoa: A, B
ja C. Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka. Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Paikallisesti neuvotellaan
mahdollisista paikallisista tdydentavista tasokriteereista ja tasokuvauksista,
soveltamisohjeista seka paikallisista erista. Neuvottelujen jalkeen
tydnantaja paattaa sovellettavasta osaamisen ja vastuun tasosta (A-C)
seka siihen liittyvasta tasopalkasta sekd mahdollisista tasolisista. Uusi
jarjestelma on otettava kayttoon viimeistadan 1.10.2025 alkaen. Tehtavien
on talldin oltava sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin seka osaamisen ja vastuun
tasoille.

llomantsin kunnanhallitus on 10.2.2025 § 31 perustanut paikallisen
palkkaustydryhman johon kuuluvat tydnantajan edustajina
henkildstbjaoston puheenjohtaja, kunnanjohtaja, henkildstdésuunnittelija ja
taloussuunnittelija. Tyontekijoita edustavat paasopijajarjestdjen edustajat.

Palkkaustyéryhma on kokoontunut 18.3.2025, 2.6.2025, 18.6.2025,
12.8.2025 seka 20.8.2025. Lisaksi tasopalkkaa on kasitelty Superin
edustajan kanssa 28.8.2025, JHL:n edustajan kanssa 2.9.2025, JUKO:n
edustajan kanssa 5.9.2025 ja JYTY:n varsinaisen- ja varaedustajan kanssa
9.9.2025.Paikallisneuvottelu koskien paikallisen tasopalkkajarjestelman
hyvaksymista on kayty 10.9.2025.

Tasopalkkajarjestelmasta neuvoteltiin paikallisesti seuraavien
palkkaryhmien osalta:

a. Liikunnanohjaajat: Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat 2VAPG0, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

b. Nuoriso-ohjaaja: Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat 2VAPG0, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

c. Kirjastovirkailija: Kirjastopalvelujen ammattitehtavat, 2KIR60,
hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkildstdjaosto

§ 25 22.09.2025

Kirjastonhoitaja: Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat, 2KIR42,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kirjastotoimenjohtaja: Kirjastopalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat 2KIR20, hyvaksyttiin yksimielisesti.
Koulunkdynninohjaajat: Koulun ohjausty6n vaativat
ammattitehtavat 5KOU52, hyvaksyttiin yksimielisesti.
Koulunkaynninohjaajat: Koulun ohjaustydn ammattitehtavat,
5K0OUGB2, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koulun kasvatusohjaaja: Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat, 2VAPS0, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Varhaiskasvatuksen sosionomi: varhaiskasvatuksen sosionomi
5VKA46, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja: Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 5VKA54, hyvaksyttiin yksimielisesti.
Perhepaivahoitaja: Omassa kodissaan tydskenteleva
perhepaivahoitaja, 5PPH66, hyvaksyttiin yksimielisesti.
Varhaiskasvatuksen opettaja, ei kelpoinen: opettaja, ei
kelpoinen, 5VKA45, hyvaksyttiin yksimielisesti.

. Varhaiskasvatuksen opettaja, kelpoinen: Varhaiskasvatuksen

opettaja OVTES osio G, kelpoinen 451044, 450044, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ei kelpoinen:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, ei kelpoinen, 5VKB45,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kelpoinen:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, OVTES osio G, kelpoinen,
451042, 450042, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paivdakodin johtaja: Paivakodin johtaja, OVTES osio G, 450020,
hyvaksyttiin yksimielisesti.

. Varhaiskasvatuksen esihenkil6: hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liikunta- ja kotoutumisohjaaja: yhdistelmatehtava, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Osastosihteeri: Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 01TOI162,
korjataan palkka oikein taulukkoon, hyvaksyttiin yksimielisesti.
Toimistosihteeri: Toimistoalan ammattitehtavat 01TOI64,
tydnantaja ja tydntekija jaavat tastd kohdasta erimielisiksi. JAU ei
hyvaksy tata kohtaa.

Henkilostosuunnittelija ja taloussuunnittelija: Eraat hallinnon
johtavat asiantuntijatehtavat 1AS142, hyvaksyttiin yksimielisesti.
Koulutussuunnittelija ja hyvinvointikoordinaattori: Eraat

hallinnon asiantuntijatehtavat, 1ASI44, hyvaksyttiin yksimielisesti.
. Kasvatus- ja opetuspaallikko: palkkaryhmien ulkopuolinen,

hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta
paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran

neljassa vuodessa, tai useammin, jos paikallisesti joku osapuoli niin esittaa.

Tehtavankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tydnantaja. Tehtdvankuvia
koskevat periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella
palkkausryhmassa.
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Henkildstdjaosto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 25 22.09.2025

Tallin kasitelldaan vain esityksen kohteena olevaa palkkaryhmaa eika koko
tasopalkkajarjestelmaa avata.

Asian esittelijana toimii henkilostosuunnittelija poisluettuna asiakohta u,
josta paatetaan henkilostdjaoston puheenjohtajan selostuksen perusteella.

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paikallisen tasopalkkajarjestelman ja
ottaa sen kayttéon 1.10.2025

Hyvaksytty.
Henkildstdsuunnittelija Laura Jormanainen poistui kokouksesta asiakohdan
u kasittelyn ajaksi. Poissaolon peruste: intressijaavi.

Poytakirjanpitdjana toimi asiakohdan osalta tdman asiakohdan osalta Mika
Purmonen.

Toimenpiteitd varten ja tiedoksi

Paasopijajarjestdjen edustajat
Palkanlaskenta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 25

MUUTOKSENHAKUKIELLOT JA NIIDEN PERUSTEET

Tahan paatokseen ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.



