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Valmistelija

kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449) 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on
edistda tyonantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja
hyvinvointialueella. Yhteistoimintaneuvotteluja edellytetdan kaytavan
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Jos
neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, paatésvalta on tydnantajalla.

Yhteistoimintalain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa on kasiteltava
seuraavat asiat:

1. henkiléstén asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyén
organisoinnissa, palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos asialla voi olla
olennaisia henkildstdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman
kaytto tai liikkeenluovutus

3. henkilostéon, henkildstdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvat
periaatteet ja suunnitelmat

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-
aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset.

Yksittaisten tydntekijoiden tydsopimuksen ehtojen muutoksista
neuvotellaan tydnantajan ja tyontekijdiden kesken. Jos suunnitellut
toimenpiteet liittyvat tydpaikan yleisen kaytantoihin ja tdiden jarjestelyihin,
niista olisi kaytava yhteistoimintaneuvottelut.

Kunnanhallitus vastaa alaisuudessaan toimivan talous- ja hallinto-osaston
toiminnasta. Osaston toimintaan suunnitellaan muutosta kirjanpidon osalta
vuoden 2027 alusta alkaen. Asiasta esitetdan kaytavan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintaneuvottuissa myds tarkennetaan vakinaisen
toimistohenkildston tehtavankuvia ja neuvotellaan kunnan vastuulla olevien
vaalien organisointi ja jarjestaminen.

Kunnanhallitus on seurannut lokakuussa 2025 toteutettua sivistystoimen
jaettua johtajuutta ja todennut, etta palvelut jarjestyvat sujuvasti, mutta
sivistystoimen kokonaisuus tarvitsee nykyistd enemman resurssointia
strategiseen suunnitteluun ja hyvinvointipalveluiden koordinointiin. Myos
talouden ja henkildstdhallinnon suunnitteluun ja kehittdmiseen tarvitaan
lisda aikaa. Yhteistoimintaneuvottelut hyvinvointilautakunnan toimialalla
esitetaan kaytavan sivistysjohtajan viran tayttamisen valmistelusta.

Kunnanvaltuuston 6.10.2025 kokouksensa §:ssé 57 hyvaksyman
hallintosdanndn 29 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikemuutoksista.
Kunnanhallituksen suunnitelmana on tayttamatta jdaneen kasvatus- ja
opetuspaallikon virkanimikkeen muuttaminen sivistysjohtajan viraksi ja
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tayttdminen vuoden 2027 alkupuolella. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat
kunnanjohtajan, lukion rehtorin, henkildstopaallikén ja talouspaallikbn
tehtavankuvia ja vastuita.

Kunnanhallitukselle esitetdan yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamista
talous- ja hallinto-osaston toimistotehtdvien organisoimisesta seka
sivistysjohtajan mahdollisen rekrytoinnin valmistelusta.

Yhteistoimintaneuvottelujen aikavaliksi esitetdan ajanjaksoa 8.9. —
20.10.2026 siten, ettd kunnanhallitus paattaisi neuvottelujen
kaynnistamisesta kokouksessaan 7.9.2026. Kutsut neuvotteluihin
asianosaisille Iahetetdan hyvissa ajoin etukateen, viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvotteluja.

Esitetyissa yhteistoimintaneuvotteluissa ei ole kyse irtisanomisista,
lomauttamisista eika osa-aikaistamisista. Tallaisessa tilanteessa
neuvotteluihin ei tarvita kuuden viikon aikajaksoa. Mikali neuvottelut
saadaan kaydyksi ennen 20.10.2026, voidaan neuvottelut paattaa
aiemmin.

Yhteistyétoimikunta kokoontuu 8.9.2026, jolloin tieto neuvottelujen
aloittamisesta ja sisallosta kasitelldan toimikunnassa.

Esittelija kunnanjohtaja Ahokas Marjut

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut talous- ja hallinto-osaston
toimistotehtavien jarjestamisesta seka sivistysjohtajan mahdollisen
rekrytoinnin valmistelusta.

2. valtuuttaa henkilost6jaoston puheenjohtajan ja henkilostopaallikon
toimimaan tydnantajan edustajana toimistohenkildston tyon organisointia
koskevissa neuvotteluissa.

3. valtuuttaa henkildstéjaoston puheenjohtajan ja kunnanjohtajan
toimimaan tydnantajan edustajana Iukion rehtoria, henkilostopaallikkoa ja
talouspaallikk6a koskevissa neuvotteluissa.

4. valtuuttaa henkiléstdjaoston puheenjohtajan toimimaan tyénantajan
edustajana kunnanjohtajaa koskevissa neuvotteluissa.
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