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Kunnan talous  
 

Vuoden 2026 talousarvio on hyväksytty 57 160 € ylijäämäiseksi. Talousarviovuoden verokertymä 
on ollut ennakoitua vahvempaa tuloveron ja yhteisöveron osalta elokuun loppuun mennessä. 
Verotulokertymän odotetaan toteutuvan alkuperäistä talousarviota suurempana. Opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuus toteutuu -84 934 € pienempänä.  
 
Kunnanvaltuusto on asettanut yhdeksi vuoden 2026 painopistealueekseen ja 
kehittämiskohteekseen talouden tasapainon turvaamisen taloussuunnitelmakaudella 2026 – 
2028. Talouden haasteina tulevat olemaan erityisesti pienenevät valtionosuudet ja suuri 
investointitarve.  
Valmistelussa oleva lakimuutos kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta laskisi valtionosuuksia 
pysyvästi. Kunnanvaltuusto on perehtynyt vuoden 2025 ja 2026 aikana talouden painelaskelmiin 
Finnish Consulting Groupin  (FCG) johtava konsultti Jussi Sallisen johdolla. 
 
Kahden seuraavan vuoden aikana rakennettava uusi koulu haastaa kuntataloutta. 
Kunnanvaltuuston on päätettävä lainanottovaltuudesta talousarviossa 2027. Tänä syksynä 
valmistuvan ja käyttöönotettavan vedenkäsittelylaitoksen rakentamiseen ei ole otettu lainaa. 
Huomioitava on, että iso investointi tuo mukanaan poisto-ohjelman kasvamisen. 
 
Kunnanhallitus on nimennyt lukiokoulutuksen kehittämistyöryhmän, jonka toimikausi jatkuu 30.9. 
2026 saakka. Työryhmä antaa ehdotuksensa lukiokoulutuksen kehittämisvaihtoehdoiksi. 
Lukiokoulutuksen jatko on pitkälti riippuvainen tulevien opiskelijoiden määrästä. Painelaskelmat 
osoittavat, että alimmillaan lukiossa pitäisi olla vähintään 15 opiskelijaa. Tällöin lukiokoulutuksen 
kustannus olisi vielä kunnan kantokyvyn mukainen. 

 
Osavuosikatsaukseen esitetään talousarviomuutoksia niin toimintatuottoihin kuin toimintakuluihin. 
Jatkossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialue vuokraa suoraan kunnalta tarvitsemansa tilat. Tilikauden 
ylijäämäksi tämänhetkisten tietojen pohjalta näyttäisi muodostuvan noin 44 742 €. 
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TA-2025 Toteutuma
1-8 / 2025

TA-2026 Toteutuma
1-8 / 2026

Tot-% 
2025

Ennuste 2026

1 797 845 1 039 859 2 027 513 1 110 086 57,84% 2 027 513
170 820 121 001 177 000 121 998 70,84% 177 000
303 014 154 528 120 000 154 016 51,0% 154 016

3 039 691 2 069 419 1 246 728 1 299 664 68,08% 2 354 363
5 311 370 3 384 808 3 571 241 2 685 764 63,73% 4 712 892

24 000 -1 178 24 000 0 -4,91% 24 000
24 000 -1 178 24 000 0 -4,91% 24 000

-7 694 241 -4 820 838 -7 278 365 -4 794 818 62,66% -7 278 365
-6 143 542 -3 901 574 -5 879 266 -3 886 169 63,51% -5 879 266
-1 550 699 -919 264 -1 399 099 -908 649 59,28% -1 399 099
-1 346 292 -815 441 -1 232 161 -793 568 60,57% -1 232 161

-204 407 -103 824 -166 938 -115 081 50,79% -166 938
-5 793 410 -3 596 372 -6 859 900 -3 482 128 62,08% -6 759 900
-1 374 216 -844 720 -1 256 610 -816 322 61,47% -1 256 610
-1 061 860 -626 476 -942 500 -616 559 59,0% -942 500
-2 720 327 -1 808 450 -1 668 492 -1 556 603 66,48% -2 776 127

-18 644 054 -11 696 857 -18 005 867 -11 266 430 62,74% -19 013 502

-13 308 684 -8 313 227 -14 410 626 -8 580 666 62,46% -14 300 610

10 232 000 7 339 016 11 207 000 7 075 665 71,73% 11 207 000

4 189 263 2 810 687 4 007 353 2 632 623 67,09% 3 922 419

0 0 0 0
423 734 360 303 402 442 358 914 85,03% 402 442

-368 300 -195 701 -234 300 -161 811 53,14% -234 300
-35 692 -4 905 -35 642 -4 202 13,74% -35 642
19 742 159 697 132 500 192 900 808,92% 132 500

1 132 321 1 996 173 936 227 1 320 522 176,29% 961 309

-838 614 -618 218 -889 623 -518 575 73,72% -927 123
-838 614 -618 218 -889 623 -518 575 73,72% -927 123

293 707 1 377 954 46 604 801 947 469,16% 34 186

10 556 0 10 556 0 0,0% 10 556

304 263 1 377 954 57 160 801 947 452,88% 44 742

TULOSLASKELMA 1-8/2026

Tot-%
2026

Myyntituotot 54,75%
Toimintatuotot

Maksutuotot 68,93%
Tuet ja avustukset 128,35%
Muut toimintatuotot 104,25%

Valmistus omaan käyttöön yhteensä 0,0%

Valmistus omaan käyttöön
Valmistus omaan käyttöön 0,0%

Toimintatuotot yhteensä 75,21%

Henkilöstökulut 65,88%
Palkat ja palkkiot 66,1%

Toimintakulut

Eläkekulut 64,4%
Henkilösivukulut 64,95%

Palvelujen ostot 50,76%
Muut henkilösivukulut 68,94%

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 64,96%
Avustukset 65,42%
Muut toimintakulut 93,29%

Verotulot 63,14%

Toimintakate 59,54%

Toimintakulut yhteensä 62,57%

Valtionosuudet 65,69%

Korkotuotot
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkokulut 69,06%
Muut rahoitustuotot 89,18%

Muut rahoituskulut 11,79%

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot 58,29%

Vuosikate 141,05%

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 145,59%

Poistot ja arvonalentumiset yhteensä 58,29%

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 1 402,99%

Poistoeron muutos 0,0%

Tilikauden tulos 1 720,77%
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 Konserni  
 

Kunnalla on välitön määräysvalta yhdeksässä tytäryhtiössä ja Pohjois-Karjalan kuntoutussäätiö 
sr:ssä. Tytäryhtiöiden osalta kunnalla on 100 %:n omistus Kiinteistö Oy Pogostan Vuokrataloissa, 
Ilomantsin Yrityskiinteistöt Oy:ssä ja Ilonet Oy:ssä. Kunnan välittömään määräysvaltaan kuuluvat 
myös Asunto Oy Leppärinne, Asunto Oy Naarvantalo, Kiinteistö Oy Taistelijan Talo, Kiinteistö Oy 
Ilomantsin Virastotalo, Kiinteistö Oy Ilomantsin Liikekeskus ja Ilomantsin Lämpö Oy.  
 
Kunnan välittömässä määräysvallassa olevissa yhtiöissä on vuoden 2026 aikana toimittu 
pääsääntöisesti kunnan talousarviossa yhtiöille asetettujen tavoitteiden mukaisesti. 

Yhtiöittämisessä on edistytty siten, että Kiinteistö Oy Ilomantsin Virastotalon, Kiinteistö Oy 
Ilomantsin Liikekeskuksen ja Ilomantsin Yrityskiinteistöt Oy:n hallitukset ovat käsitelleet ja 
hyväksyneet virastotaloyhtiön ja Liikekeskuksen fuusioitumisen Ilomantsin Yrityskiinteistöt 
Oy:öön. Tilintarkastaja on antanut asiasta lausuntonsa eikä 1.1.2027 voimaan tulevalle 
fuusioitumiselle esteitä. Kiinteistö Oy Taistelijan Talo siirtyy yhtiöltä Ilomantsin kunnan 
omistukseen, mikäli kunnanhallitus hyväksyy 7.9.2026 kokouksessaan vuokraoikeuden 
kauppakirjan. 

Turvatakseen Ilomantsin Yrityskiinteistöt Oy:n toimintaedellytykset siirtymävaiheessa ennen 
suunniteltujen yhtiöittämisjärjestelyjen toteuttamista kunnanhallitus on esittänyt 150 000 €:n 
avustuksen myöntämistä yhtiölle kolmena samansuuruisena eränä. Kunnanhallitus on päättänyt 
23.6.2026 §:ssä 104 tekemällään päätöksellä maksaa kuluvan vuoden 
käyttötalousmäärärahoistaan avustuksen ensimmäisen 50 000 €:n erän ja esittänyt toisen ja 
kolmannen erän, yhteensä 100 000 euroa, varaamista vuoden 2027 talousarvioon. Nämä erät 
maksettaisiin tammikuussa ja kesäkuussa 2027. Avustus on luonteeltaan Euroopan komission 
asetuksen 2023/2831 mukaista vähämerkityksistä de minimis -tukea. 

Vuokrausneuvottelut kunnan hyvinvointialueelle vuokraamista tiloista on saatu päätökseen, ja 
kuntaympäristölautakunta on hyväksynyt sopimukset kokouksensa 25.8.2026 §:ssä xx. 
Vuokrausneuvotteluissa tarkasteltiin vaihtoehtona kunnan hyvinvointialueelle vuokraamien 
tilojen yhtiöittämistarve kaupallisten kiinteistömarkkinoiden ja vaihtoehtoisten yksityisten tilojen 
tarjoajien osalta. Yhteisesti todettiin, että korvaavan tilantarjonnan puuttuessa voidaan kunnan 
hyvinvointialueelle vuokraamat toimitilat säilyttää kunnan omistuksessa. Samoin kunnan, 
kuntoutussäätiön ja hyvinvointialueen välivuokrausmallia voidaan jatkaa. 
 
Kunta on kahden kuntayhtymän, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian, jäsen.  
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 Elinvoima, työllisyys ja väestökehitys  
 
 

Kunnan ja kunnan yrittäjille kustantamat yrityspalvelut järjestävän Business Joensuu Oy:n tiivis 
yhteistyö on jatkunut kunnan ja yhtiön välisen sopimuksen mukaisesti. Kesäkuun loppuun 
mennessä ilomantsilaisia yrittäjiä oli palvellut 18 eri Business Joensuun yritysasiantuntijaa. 
Kampanjoihin ja tilaisuuksiin osallistujia oli 72, joista pidempikestoisessa valmennuksessa oli 43. 
Uusia yrityksiä kunnan alueelle on syntynyt kolme ja kymmenen yritystä on lopettanut 
toimintansa. Lopettaneiden yritysten joukossa on myös aiemmin toimintansa päättäneitä. 
Business Joensuun yrityksen perustamisneuvontaan on vuoden ensimmäisellä puoliskolla 
osallistunut viisi osallistujaa. Omistajanvaihdospalvelun käyttäjiä oli 12 ja yrityskauppoja toteutui 
yksi. 

Business Joensuu ja kunta toteuttivat huhtikuussa Mitä kuuluu -kampanjan, jossa tavoitettiin 56 
yritystä. Kampanjaviikolla toteutettiin neljä yritysvierailua. Kampanjaviikon lisäksi kuntavastaava 
yritysasiantuntija ja kunnanjohtaja ovat vierailleet kahdessa yrityksissä. Elinvoimayhtiöllä on 
edustus Ilomantsin kunnan laajennetussa johtoryhmässä. 

Ilomantsin kunnan työvoima oli heinäkuun lopun tilanteen mukaan 1 561. KEHA-keskuksen 
työllisyyskatsauksen mukaan Ilomantsissa oli heinäkuun lopussa työttömänä 14,1 % työvoimasta. 
Koko maakunnan vastaava luku oli 16,1 %.  

Kunnan tarjoama kesätyö kiinnosti nuoria. Yritykset ilmoittivat 74 avointa kesätyöpaikkaa kunnan 
yhdeksän kesätyöpaikan lisäksi. Työpaikkahakemuksia tuli yhteensä 76. Yrityksiin työllistyi 63 
nuorta ja kuntaan yhdeksän nuorta.    

Työllistämisen kuntalisähakemuksia ei ole tullut kuntaan alkuvuoden aikana. Talousarvioon 
varattiin kuntalisän määräraha. Kuntalisän tavoitteena on kannustaa työnantajaa palkkamaan 
ilomantsilainen vähintään 12 kuukautta työttömänä ollut alle 62-vuotias tai alle 30-vuotias nuori, 
jonka valmistumisesta on enintään 12 kuukautta.  Työnantaja voi saada palkkaukseen kunnan 
maksamaa kuntalisää enintään 600 € euroa kuukaudessa. 
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 Alueellinen taulukko 
 

  
 TYÖTTÖMÄT TYÖNHAKIJAT JA AVOIMET TYÖPAIKAT KUNNITTAIN 2026 HEINÄKUUN LOPUSSA 
 MAAKUNTA: POHJOIS-KARJALA        

Kunta Työvoima Työttömät työnhakijat Vamm. ja Avoimet 
  Osuus-% Yhteensä Miehet Naiset Alle 20- Alle 25- Yli 50- Pitkäaik. pitkäaik. työ- 
  työvoimasta    vuotiaat vuotiaat vuotiaat työttömät sairaat paikat             

Heinävesi 1 080 12,9 139 89 50 ... 12 71 52 22 ...             
Ilomantsi 1 561 14,1 220 135 85 ... 15 105 109 35 10             
Joensuu 37 011 17,6 6 502 3 528 2 971 264 1 090 1 894 2 618 777 170             
Juuka 1 644 15,8 259 164 95 6 19 132 113 44 10             
Kitee 3 617 16,2 587 336 251 16 57 279 275 58 8             
Kontiolahti 7 521 9,7 732 379 353 30 90 275 262 61 26             
Lieksa 3 827 19,2 734 418 315 9 56 373 312 92 9             
Liperi 5 637 13,7 773 446 326 31 106 279 337 85 11             
Nurmes 3 672 13,0 477 274 203 13 45 213 224 78 11             
Outokumpu 2 536 20,7 524 292 232 17 55 199 210 68 11             
Polvijärvi 1 574 14,4 227 126 101 7 15 108 100 33 ...             
Rääkkylä 683 17,6 120 69 51 ... 6 72 60 16 0             
Tohmajärvi 1 623 18,4 298 172 126 ... 16 150 122 26 ...                         
Yhteensä 71 986 16,1 11 592 6 428 5 159 402 1 582 4 150 4 794 1 395 275 



0 
 

 

 

Kunnan väkiluku oli vuoden 2026 tammikuussa 4 286 henkilöä. Väkiluvun kehitys on ollut tasaisessa noin 2-3 % vuosittaisessa laskussa viime 
vuosina. Tammikuusta 2026 väkiluku on laskenut 17 henkilöllä. Lähtömuutto on ollut tulomuuttoa suurempi, nettomuutto on – 6 henkilöä. Uusia 
kuntalaisia on syntynyt tähän mennessä 18. 
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Henkilöstö  
 

Vakituisen henkilöstön määrä on elokuun lopun tilanteen mukaan 101 henkilöä. Vuonna 2025 
samana aikana henkilöstön määrä oli 108 henkilöä. 
 
Alkuvuoden (1-8/26) aikana henkilöstön keskimääräiset sairauspoissaolot ovat olleet 9,70 
työpäivää, edellisenä vuonna samalla ajanjaksolla työpäivien lukumäärä on ollut 7,9. Suurimmat 
sairauspoissaolot ovat alkuvuonna olleet teknisen osastolla 16,73 työpäivää (15,05). 
Sivistysosastolla sairauspoissaolot ovat 9,57 työpäivää (8,05) ja talous- ja hallinto-osaston 4,23 
työpäivää (0,60). 
 
 

Vakinaiset Sijaiset Määräaikaiset Yhteensä Osasto 

12/25 8/26 12/25 8/26 12/25 8/26 12/25 8/26 

Talous- ja 
hallinto 15 13 0 0 2 4 17 17 

Sivistys 80 77 5 3 11 13 96 93 
Tekninen 13 11 0 0 3 4 16 15 
Yhteensä 108 101 5 3 16 21 129 125 
Muutos     
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 Hyvinvointilautakunta  
 
 

Hyvinvointilautakunnan toimintatuotot ovat toteutuneet paremmin alkuperäiseen talousarvioon 
nähden muun muassa pakolaisten osalta saatavat toimeentulokorvaukset ovat toteutuneet 
talousarvion mukaisesti. Tilinpäätöksen yhteydessä tehdään saatujen tukien siirrot seuraavalle 
vuodelle myönnetyn avustuksen toiminta-ajan puitteissa. Toimintakulut ovat toteutuneet 
talousarviota pienempinä.  

 
Talousarvioon hyvinvointilautakunnan toiminnoille on asetettu neljä painopistealuetta ja 
kehittämiskohdetta: oppimisen tuen mallinkäytäntöön vieminen, aktiivinen osallistuminen 
koulusuunnitteluun, helposti saavutettavat vapaa-ajan palvelut sekä hyvinvoivat ja 
toimintakykyiset kuntalaiset.  

 
 Oppimisen tuki uudistui 1.8.2025, jolloin esi- ja perusopetuksessa otettiin käyttöön uusi 

oppimisen ja koulunkäynnin tuen malli. Uudistuksen taustana on perusopetuslain 
muuttamisesta annettu laki (1090/2024). Aiemmin käytössä olleesta kolmiportaisesta tuesta 
luovuttiin ja tilalle tulivat ryhmäkohtainen tuki ja oppilaskohtaiset tukitoimet. Uuden tukimallin 
käytäntöön viemistä on edistetty opettajien koulutuksella, yhteisillä kokouksilla ja 
työyhteisökeskusteluilla tavoitteena yhtenäiset käytännöt. 

 
 Uuden koulun suunnittelussa tilojen tarve tarkasteltiin uudelleen. Tilojen tarvekartoituksen laati 

Finnish Consulting Groupin (FCG) kouluasiantuntija. Tarkistettu tilaohjelma esiteltiin 
huhtikuussa koulujen henkilökunnalle. 

 
 Helposti saavuttavien vapaa-ajan palvelujen tavoitteena oleva perhekeskuksen 

kohtaamispaikkatoiminta on toiminut suunnitellusti eli tapaamisia on järjestetty kuukausittain 
kesätaukoa lukuun ottamatta. Kunnan keskuspuistoon on asennettu ulkokuntosalilaitteet ja 
ensimmäiset ohjaukset laitteiden käyttöön on järjestetty. Kuntosalille on hankittu kaksi uutta 
laitetta suunnitellun mukaisesti. Hyvinvointilautakunta on jakanut järjestöavustukset toukokuun 
kokouksessaan. 

 

Kuntalaisten hyvinvointia ja toimintakykyä on tuettu muun muassa Harrastamisen Suomen 
mallin mukaisella harrastustoiminnalla, Voimaa vanhuuteen -hankkeen tapahtumilla sekä 
liikunta- ja nuorisotoimen tarjonnalla. Kaiken ikäisille kuntalaisille on ollut tarjontaa yhdessä 
yhdistysten, hyvinvointialueen ja seurakuntien kanssa järjestettynä.   
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TA-2025 Toteutuma
1-8 / 2025

TA-2026 Toteutuma
1-8 / 2026

Tot-% 
2025

186 450 189 730 284 092 194 768 101,76%
147 600 116 595 166 000 114 840 78,99%
112 000 153 604 85 000 143 895 137,15%
11 510 8 406 12 010 6 998 73,03%

457 560 468 335 547 102 460 502 102,35%

-5 746 269 -3 540 525 -5 484 245 -3 582 531 61,61%
-4 646 395 -2 854 094 -4 428 054 -2 897 081 61,43%
-1 099 874 -686 431 -1 056 191 -685 450 62,41%

-943 255 -609 089 -929 129 -598 313 64,57%
-156 619 -77 342 -127 062 -87 137 49,38%

-3 054 173 -1 885 942 -4 127 517 -1 839 149 61,75%
-199 770 -114 465 -192 220 -95 876 57,3%
-96 500 -57 173 -85 400 -71 735 59,25%

-1 350 300 -880 542 -941 176 -549 924 65,21%
-10 447 012 -6 478 646 -10 830 558 -6 139 215 62,01%

-9 989 452 -6 010 312 -10 283 456 -5 678 712 60,17%Toimintakate 55,22%

Toimintakulut yhteensä 56,68%
Muut toimintakulut 58,43%
Avustukset 84,0%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 49,88%
Palvelujen ostot 44,56%

Muut henkilösivukulut 68,58%
Eläkekulut 64,39%

Henkilösivukulut 64,9%

Henkilöstökulut 65,32%
Palkat ja palkkiot 65,43%

Toimintakulut

Toimintatuotot yhteensä 84,17%
Muut toimintatuotot 58,27%
Tuet ja avustukset 169,29%
Maksutuotot 69,18%
Myyntituotot 68,56%

Toimintatuotot

TULOSLASKELMA 1-8/2026

32 HYVINVOINTILAUTAKUNTA Tot-%
2026
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 Kuntaympäristölautakunta 
 

 
Kuntaympäristölautakunnan toimintatuotot ovat toteutuneet alkuperäistä talousarviota 
paremmin. Talousarvion muissa toimintatuotoissa varauduttiin siihen, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue vuokraa sotekeskuksen tilat suoraan Pohjois-Karjalan kuntoutussäätiö sr.:ltä 
ja muut hyvinvointialueen vuokraamat siirtyvät tilapalveluyhtiölle, jolloin vuokratuottojen 
kertymä olisi tämänhetkistä kertymää pienempi. Toimintakulut ovat toteutuneet alkuperäistä 
talousarviota suurempina, mikä johtuu edellä mainitusta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
vuokratilanteesta. 
 
Uuden kalkkikivilaitoksen luovutus on aikataulun mukaisesti syyskuussa 2026. Lietteen 
käsittelyn saneeraus kohdistuu tämän vuoden loppu puolelle. Vedenottamon kaivojen ja 
pumppujen mekaaninen ja kemiallinen puhdistus suoritettiin elokuussa. 
 
Pohjavesialueiden suojelusuunnitelman laatiminen aloitetaan tämän vuoden aikana. 
Suojelusuunnitelman laatimiseen on mahdollista hakea rahoitusta Elinvoimakeskukselta 
lokakuun loppuun mennessä. 
 
Uuden koulun tilasuunnitelmaa tarkasteltiin uudelleen Finnish Consultig Groupin konsultin 
kanssa vastaamaan tulevia oppilas- ja opiskelijamääriä. Kouluhankkeen rakennuttajakonsultti 
on kilpailutettavana Pohjois-Karjalan hankintatoimessa, ja päätös rakennuttajakonsultin 
valinnasta tehdään syyskuussa 2026. 
 
Kuntokartoituksia koskeva kilpailutus on valmisteilla ja toteutetaan syksyn 2026 aikana. 
Kuntokartoituksen yhteydessä saadaan arvio kiinteistöjen korjaustarpeista ja -kustannuksista. 
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TA-2025 Toteutuma
1-8 / 2025

TA-2026 Toteutuma
1-8 / 2026

Tot-% 
2025

1 016 250 565 741 966 700 592 876 55,67%
23 000 4 405 11 000 7 158 19,15%

0 0 0 314
3 022 831 2 058 653 1 231 968 1 292 176 68,1%
4 062 081 2 628 799 2 209 668 1 892 523 64,72%

24 000 -1 178 24 000 0 -4,91%
24 000 -1 178 24 000 0 -4,91%

-893 142 -613 852 -835 915 -546 358 68,73%
-681 824 -497 753 -670 961 -439 408 73,0%
-211 318 -116 099 -164 954 -106 950 54,94%
-188 689 -102 910 -145 880 -93 751 54,54%
-22 629 -13 189 -19 074 -13 199 58,28%

-826 075 -582 638 -1 058 742 -630 937 70,53%
-1 156 900 -711 474 -1 045 050 -673 370 61,5%

-120 000 -96 459 -108 600 -1 120 80,38%
-1 193 923 -840 795 -587 126 -893 608 70,42%
-4 190 040 -2 845 218 -3 635 433 -2 745 393 67,9%

-103 959 -217 597 -1 401 765 -852 869 209,31%Toimintakate 60,84%

Toimintakulut yhteensä 75,52%
Muut toimintakulut 152,2%
Avustukset 1,03%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 64,43%
Palvelujen ostot 59,59%

Muut henkilösivukulut 69,2%
Eläkekulut 64,27%

Henkilösivukulut 64,84%

Henkilöstökulut 65,36%
Palkat ja palkkiot 65,49%

Toimintakulut

Valmistus omaan käyttöön yhteensä 0,0%

Valmistus omaan käyttöön
Valmistus omaan käyttöön 0,0%

Toimintatuotot yhteensä 85,65%
Muut toimintatuotot 104,89%
Tuet ja avustukset
Maksutuotot 65,07%
Myyntituotot 61,33%

Toimintatuotot

TULOSLASKELMA 1-8/2026
40 KUNTAYMPÄRISTÖLAUTAKUNTA Tot-%

2026
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 Investoinnit 

 
Vuoden 2025 alkupuoliskolla käynnistyi vesihuoltolaitoksen toiminnan ja huoltovarmuuden  
kannalta merkittävin investointihanke, uuden vedenkäsittelylaitoksen rakentaminen.  
Rakennustyöt aloitettiin toukokuussa, ja hankkeen valmistumisen on suunniteltu tapahtuvan  
syksyllä 2026. Vuoden loppupuoliskolla käynnistyy lietteenkäsittelyn saneeraus, jonka on  
tarkoitus valmistua alkuvuodesta 2026. 
 
Kunnan hallinnoiman Kalevalantien päällystys toteutettiin heinäkuussa. Perusopetuksen ja 
lukion tiloihin toteutettiin sisäilmakorjauksia. Pogostan yläkoulun väistötilojen piha-aluetta on 
kunnostettu ja koulun piha-alueelle on asennettu liikuntavälineitä. Uimahallin rakenteiden ja 
porealtaan saneeraus toteutettiin kesähuollon yhteydessä. 
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Vesilaitos  
 

 
 
 
 
Vesihuoltolaitoksen toiminta vuoden 2026 ensimmäisellä vuosipuoliskolla on sujunut 
suunnitelmien mukaisesti. Vesi- ja jätevesiverkostoissa ei esiintynyt poikkeavaa määrää 
toimintahäiriöitä. Vesihuoltopalvelut on tuotettu suunnitellusti, ja talousveden laatu on täyttänyt 
sille asetetut laatuvaatimukset. 
 

Talousveden laatu on säilynyt korkeana. Kevään runsaammat sateet kuormittivat 
jätevesiverkostoa ja jätevedenpuhdistamoa. Lisäksi kunnallisen jätehuoltoyhtiö Puhas Oy:n 
keskittäessä 
yksityisten sako- ja umpikaivolietteiden toimitukset Ilomantsin alueelta jätevedenpuhdistamolle 
aiheuttivat ajoittain merkittävää kuormitusta laitokselle. 
 

Käynnissä olevilla investoinneilla varmistetaan vesihuoltolaitoksen toiminnan jatkuvuus ja 
palvelun laatu myös tulevaisuudessa. Kehittämistä toteutetaan muun muassa laajentamalla 
etäluettavien kulutuspisteiden käyttöönottoa, tehostamalla häiriötilanteista tiedottamista, 
toteuttamalla verkoston ja laitosten suunnitelmallista saneerausta sekä päivittämällä 
vesihuoltolaitoksen kohteiden turvajärjestelmiä. Toimenpiteillä vahvistetaan asiakaspalvelua ja 
tehostetaan vesihuoltolaitoksen toimintaa. 
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TA-2025 Toteutum
a

1-8 / 2025

TA-2026 Toteutuma
1-8 / 2026

Tot-% 
2025

894 500 513 383 909 500 558 088 57,39%
0 0 0 0
0 0 4 500 5 144

894 500 513 383 914 000 563 231 57,39%

-166 168 -130 534 -202 745 -86 701 78,56%
-130 413 -100 954 -158 838 -66 722 77,41%
-35 755 -29 580 -43 907 -19 978 82,73%
-31 346 -26 828 -39 318 -17 982 85,59%
-4 409 -2 751 -4 589 -1 997 62,4%

-127 480 -90 490 -124 680 -109 929 70,98%
-171 150 -114 118 -171 750 -115 021 66,68%
-13 350 -12 455 -10 800 -3 145 93,29%

-478 148 -347 596 -509 975 -314 795 72,7%

416 352 165 787 404 025 248 437 39,82%Toimintakate 61,49%

Toimintakulut yhteensä 61,73%
Muut toimintakulut 29,12%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 66,97%
Palvelujen ostot 88,17%

Muut henkilösivukulut 43,51%

Henkilösivukulut 45,5%
Eläkekulut 45,73%

Henkilöstökulut 42,76%
Palkat ja palkkiot 42,01%

Toimintakulut

Toimintatuotot yhteensä 61,62%
Muut toimintatuotot 114,3%
Tuet ja avustukset
Myyntituotot 61,36%

Toimintatuotot

TULOSLASKELMA 1-8/2026
4491 VESIHUOLTOLAITOS Tot-%

2026


