Tyollisyysalueen toiminnan ohjaus
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kuntalain 8 §:n mukaisena vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki, joka vastaa tydvoimapalvelujen yhdenvertaisesta
saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta, tuottamistavasta,
tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.
Tydllisyysalueen yhteisena toimielimena toimii Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
lautakunta. Tyollisyysalueen lautakunnan tehtdvana on vastata tyollisyysalueen
lakisdateisten palvelujen suunnitelmallisesta toteuttamisesta, toiminnan
resurssoinnista ja sen seurannasta. Tydllisyysalueen toimintaa ohjaa ja arvioi
tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuulain 20 §:n mukaisesti tyd- ja
elinkeinoministerid.

Tyollisyysalueen toiminta pohjautuu Pohjois-Karjalan kuntien valiseen
jarjestamisvastuusopimukseen, vapaaehtoiseen kumppanuuteen perustuvaan
ekosysteemisopimukseen seka lakisaateiseen monialaisen tuen
yhteistoimintamallia seka nuorten monialaista yhteispalvelua koskevaan
sopimukseen. Tyéllisyysalueen operatiivista toimintaa ohjaavina asiakirjoina
toimivat vuosittain laadittava tyéllisyysalueen palvelusuunnitelma seka talousarvio.
Tyédllisyysalue hallinnoi maakunnallista tyodllisyyden ekosysteemia, jonka tavoitteet
ja toiminta maaritelldan yhteisessa kehittdamisohjelmassa.

Kokouksessa perehdytaan tyollisyysalueen toiminnan ohjaukseen kdymalla Iapi eri
toimijoiden rooleja seka tutustumalla operatiivista toimintaa ohjaaviin, parhaillaan
valmisteltaviin tyodllisyysalueen palvelusuunnitelmaan seka tyodllisyyden
ekosysteemin kehittdmisohjelmaan.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paiatéosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi Pohjois-Karjalan tydllisuusalueen toiminnan ohjaukseen liittyvat
kokouksessa esitellyt asiat.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



