Strateginen painopiste: Osaavan ja innostuneen henkiléstén Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme veto- ja pitovoimainen kaupunkitydnantaja. Huomioimme tydntekijan ja mahdollisen perheen muun elaman, tarjoten joustoja
ja soviteltua ja raatalditya tydnantajapolitikkaa. Lisadmme ja vahvistamme tydnantajanakyvyyttamme.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2024 | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 ennuste
Liikkumisen tuet ovat | Vakituisesta henkilostosta | Henkilostopalvelut | Hiilineutraalin valinnan tehneet 425 henkil6a, | toteutuu
kaytossa, ja liikkumiseen | 25 % (450 henkildd) on lisaksi 45 henkiloa ovat valinneet, ettei halua
on ohjeistus. ottanut kayttéon mitddn etua (Vakituisten maara 31.12.2023 on
hiilineutraaliutta tukevan 1810 hlda elin 23 %).
liikkumisen tuen
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2024 | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 ennuste
Anonyymeja rekrytointeja | Anonyymien  rekrytointien | Henkilostopalvelut | Anonyymeja rekrytointeja on toteutettu syyskuun | toteutuu
toteutetaan maara kasvaa (> 10) loppuun mennessa 11 kertaa.
rekrytoinneissa ja
toimintamalli vakiintuu
Tyontekijakokemuksen Tyontekijakokemuksen Henkildstopalvelut | Tydntekijakokemuksen mittaaminen on toteutettu | toteutuu
vahvistaminen maarittdminen ja opinnaytetyéna koulutuspalvelujen ja

mittaaminen on toteutettu
(tavoitetaso tuleville vuosille
maarittyy)

kiinteistohuollon henkilostolle kevaalla 2024.

Tavoitelinjaus: Edistamme henkiloston tydssa kehittymista, osaamista ja tydhyvinvointia. Tarjoamme mahdollisuuden kehittya tehtavassa ja uralla.
Tarjoamme laadukkaat ty6terveyspalvelut.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2024 | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 ennuste
Tyoéterveyshuolto on | Sairauspoissaolopaivat Henkildstopalvelut | Alkuvuoden 2024 sairauspoissaolokehitys nayttaa | toteutuu
toimiva ja  henkil6std | suhteessa henkildtydvuosiin olevan edellista vuotta paremmalla tasolla, 6,3 pv/

tyytyvainen

vahenevat (< 14)

HTV2 (vuonna 2023 12,3 pv/ HTV2.)




Tyotyytyvaisyyskyselyn

tulos paranee:
TyoOntekijdiden tyytyvaisyys
tyéterveyshuoltoon kasvaa

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulos parani huomattavasti
edellisestd kyselysta: Tydntekijdiden tyytyvaisyys
tyoéterveyshuoltoon oli 3,2 (asteikolla 1—4)

(>21)
Mentoritoiminta Uusia mentoreita | Henkildstdpalvelut | Mentoreita koulutettiin vuonna 2023 yksi ryhma ja | toteutuu
vakiinnutetaan koulutetaan yhden ryhman huhtikuussa kaynnistyi toisen mentoriryhman

verran valmennus. Uudessa valmennusryhmassa on

osallistujia  kaikilta toimialoilta, yhteensa 18

Jokaisella toimielintasolla on osallistujaa.

vahintdan yksi mentori
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2024 | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 ennuste
Mahdollistetaan  sisaisia | Lisataan sisdisten | Henkilostopalvelut | Sisaisia rekrytointeja on toteutettu alkuvuonna 10 | toteutuu
urapolkuja rekrytointien maaraa (on > kappaletta. Lisaksi varhaiskasvatuksessa on ollut

20) haettavana 50 tydkiertopaikkaa.
Tavoitelinjaus: Kehitamme toimintatapojamme seka johtamista vahvistamaan osallistumista, vastuunottoa ja onnistumista. Viestinta ja
vuorovaikutteisuus on tarkeaa, jotta tyontekija kokee olonsa tarkeaksi ja turvalliseksi.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2024 | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2024 ennuste
Toteutetaan Tiedotteita l[&hetdan | Henkildstopalvelut | Tiedottaminen on saanndllista, erityisesti kiinnitetty
monikanavaista viestintdd | saanndllisesti vahintaan huomiota taloustilanteesta viestimiseen.

kerran kuukaudessa.

Tyotyytyvaisyyskyselyn Tyodtyytyvaisyyskyselyn tulos tiedonkulku

tulos paranee: Tiedonkulku tydpaikallamme on pysynyt samalla tasolla 2,9

tyopaikallamme on hoidettu

hyvin (> 2,9)
Tyytyvaisyys johtamiseen | Tydtyytyvaisyyskyselyn Henkildstopalvelut | Tydtyytyvaisyyskyselyn tulos: toteutuu

ja tydnantajaan

tulos paranee:

- tyopaikkamme johtamistapa on hyva 3,2




1.

tyopaikkamme

johtamistapa on hyva (> 3,1)

2.

suosittelisin  nykyista

tydnantajaani tuttavalleni (>

3,2)

suosittelisin nykyistéd tyénantajaa tuttavalleni
3,3







