Sivul/1

Osaavan ja innostuneen henkiloston Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme veto- ja pitovoimainen kaupunkityénantaja. Huomioimme tyontekijan ja
mahdollisen perheen muun elaman, tarjoten joustoja ja soviteltua ja raataloitya
tyonantajapolitiikkaa. Lisaamme ja vahvistamme tyonantajanakyvyyttamme.

Toiminnallinen tavoite 2025

Mittari ja tavoitetaso 2025

Vastuutaho

Tyomatkaliikkumisen tuet ovat
kaytdssa, ja toimintamalli vakiintuu.

Vakituisesta henkilostosta 25
prosenttia (450 henkil6a) on
ottanut kayttdon hiilineutraaliutta
tukevan liikkumisen tuen.

Henkildstdpalvelut

Anonyymeja rekrytointeja toteutetaan
rekrytoinneissa ja toimintamalli
vakiintuu

Anonyymeja rekrytointeja
toteutetaan yli kymmenessa
(>10) rekrytoinnissa vuodessa

Henkildstdpalvelut

Tavoitelinjaus: Edistamme henkiloston tyossa kehittymista, osaamista ja tyéhyvinvointia.
Tarjoamme mahdollisuuden kehittya tehtavassa ja uralla. Tarjoamme laadukkaat

tyoterveyspalvelut.

Toiminnallinen tavoite 2025

Mittari ja tavoitetaso 2025

Vastuutaho

Tyoterveyshuolto on toimiva ja
henkilsto tyytyvainen

Sairauspoissaolopaivat
suhteessa henkilétydvuosiin
vahenevat (< 13)

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulos
paranee: Tydntekijdiden
tyytyvaisyys tyoterveyshuoltoon
pysyy ennallaan tai kasvaa (>
3,2)

Henkilostopalvelut

Mentoritoiminta vakiinnutetaan

Uusia mentoreita koulutetaan
vahintaan 20

Henkilostopalvelut

Toteutetaan osaamiskartoituspilotointi
henkildstolle

Kyll&/Ei

Henkiléstopalvelut

Tavoitelinjaus: Kehitamme toimintatapojamme seka johtamista vahvistamaan osallistumista,
vastuunottoa ja onnistumista. Viestinta ja vuorovaikutteisuus on tarkeaa, jotta
tyontekija kokee olonsa tiarkeaksi ja turvalliseksi.

Toiminnallinen tavoite 2025

Mittari ja tavoitetaso 2025

Vastuutaho

Toteutetaan monikanavaista viestintaa

Tiedotteita lahetaan
saannollisesti vahintaan kerran
kuukaudessa.

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulos
paranee: Tiedonkulku
tydpaikallamme on hoidettu
hyvin (> 2,9)

Henkilostopalvelut

Tyytyvaisyys johtamiseen ja
tybnantajaan

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulos
pysyy ennallaan tai paranee:

1. ty6paikkamme johtamistapa
on hyva (> 3,2)

2. suosittelisin nykyista
tydnantajaani tuttavalleni (> 3,3)

Henkildstopalvelut




