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Liperin kunta

Kunnanhallitus
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§ 182 21.10.2024

Liperin kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarvioluonnoksesta 2025 ja
palvelusuunnitelmasta 2025

Kunnanhallitus 21.10.2024 § 182

32/00.04.00/2023

Yleista

Palvelusuunnitelma on hyvin laadittu, selkea ja vastaa tyollisyysalueen
toiminnasta Pohjois-Karjalan kunnissa hyvaksyttya jarjestamissopimusta
seka -suunnitelmaa.

Tyollisyydenhoidon uudistamisen tavoitteenmukainen ja tehokkaasti
toimiva palvelurakenne muodostuu vasta ajan myo6ta, mutta ko.
suunnitelma tarjoaa sille hyvat Idhtdkohdat ja puitteet tavoitteelliselle
kehittamistyolle.

Toiminnalliset tavoitteet

Palvelusuunnitelmassa mainitut tavoitteet ovat sinansa tarpeellisia ja
kannatettavia, mutta vaikuttavuusnakokulma voisi olla paremmin esilla.
Esimerkiksi alkuhaastatteluiden tai yrityskontaktien mitattava lukumaara
itsessdan ei kerro mitaan toiminnan laadusta.

Paatavoitteissa tulee kiinnittdda enemman huomiota vaikkapa tyénhakija-
asiakkaiden etenemiseen tyoéllistymispolullaan tai yrityskontakteista
syntyneisiin ja tayttyneisiin tyopaikkoihin suoritelukujen ohella.

Tyollisyysalueen hallinto

Tekstissa mainitaan, etta tyollisyysalueeseen kuuluvia kuntia kuullaan ja
osallistetaan palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa. Tassa yhteydessa
ei kuitenkaan kay ilmi se, kuinka ja missa vaiheessa suunnittelua
osallistaminen kdytanndssa toteutetaan ja millaiset kdytannon
vaikutusmahdollisuudet yksittdisella kunnalla valittuihin linjauksiin omalla
alueellaan on.

Samoin kuntien koordinointirooli arjen tyon jarjestamisessa eri
toimipisteissa jaa hieman tulkinnanvaraiseksi. Siksi onkin syyta luoda
erityisen vahva yhteisen tekemisen kulttuuri paikallisen johtamisen ja
henkildston tyon tueksi. Systemaattinen ja avoin tiedonvaihto tassa
"yhteisorganisaatiossa” on toiminnan onnistumisen edellytys.

Talous
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Tyollisyysalue joutuu valmistautumaan mittaviin maararahaleikkauksiin
niukkenevan talouden toimintaymparistdssa tulevina vuosina. Jo
tyollisyysalueen toimintaa aloitettaessa olisi hyva olla hahmoteltuna
kuntien yhdessa tyostamaa talouden suunnitelmaa pidemmalle aikavalille.
Nain erityisesti vuosien 2026-2027 osalta, joihin laskennallisten
valtionosuuksien karsinnat erityisesti vaikuttavat.

Palvelut

Erityista huomiota on syyta kiinnittaa tyollisyysalueen, hyvinvointialueen ja
kuntien yhdyspintoihin siten, ettd lakisdateisten tyollisyyspalvelujen, niita
tukevien seka niitd taydentavien palvelujen kokonaisuus kykenee yhdessa
tekemilld tavoitteelliseen tyollisyystoimien kokonaisuuteen.

Vaikuttavuutta edistada sujuva keskindinen tiedonvaihto ja siihen
kytkeytyva systemaattinen asiakasohjaus. Talla on ratkaiseva merkitys
tyonhakija-asiakkaiden mahdollisimman nopeassa etenemisessa avoimille
tyomarkkinoille. Siten myds muut tyollisyyden edistamisen verkoston
tarjoamat palvelut on kyettava kytkemaan tyollisyyden ekosysteemin
aktiiviksi toimijoiksi.

Palvelujen tavoitettavuus, helppous ja selkeys seka tyénhakija- etta
tyonantaja-asiakkaille on tarkeda varmistaa toimintoja uudistettaessa.
Samoin on painotettava tarjottavien palvelujen tosiasiallista
vaikuttavuutta niiden ollessa vain tyokaluja ty6llistymisten tueksi ja
osaavan tyovoiman turvaamiseksi.

Palvelujen tuottamisen tapoja on syyta tarkastella kriittisesti. Seka omissa
ettd hankintojen kautta jarjestettavissa palveluissa on punnittava niiden
todellista tarvetta. Muun muassa ns. tulosperusteisten
tyollisyyshankintojen kehittaminen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueella voisi
olla yksi kannatettava tuottavuustoimi julkisen sektorin taloushaasteissa.

Palvelusuunnitelmassa esitellyt palvelukuvaukset luovat hyvan pohjan
tyollisyysalueen ja sen ekosysteemin toiminnalle, mutta lakisdateisidkin
tyollisyyspalveluja tuotettaessa kannattaa kannustaa paitsi omaa
henkilostoa, myos koko kumppanuusverkostoa rohkeasti kokeilemaan
uutta ja samalla annettava heille siihen kdaytanndn mahdollisuuksia.

Lopuksi

TE-uudistus tarjoaa aidosti mahdollisuuksia palvelujen uudistamiselle,
joten tarkead on yhdessa etsia entistd vaikuttavampia ratkaisuja
tyomarkkinoiden kohtaannon haasteisiin. Kuntien erilaiset tilanteet on
huomioitava muun muassa koskien tyovoiman tai elinkeinojen rakennetta
ja niista seuraavia erilaisia palvelutarpeita.
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Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Ote

Lisatietoja

Liitteet

Muutos haastaa meita kaikkia eika tuloksia voi odottaa heti, mutta
ensisijaista on, etta kuntien uudet mahdollisuudet tyéllisyydenhoitoon
hyodynnetdan taysimaaraisesti. Lopulta kyse on kuitenkin koko alueen
elinvoiman ja hyvinvoinnin vahvistumisesta. Siina jokaisella toimijalla on
oma tdrkea roolinsa.

Tyollisyyspalveluvastaava

Vs. kunnanjohtaja

Liperin kunnanhallitus antaa ylla kuvatun lausunnon.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

kirjaamo@joensuu.fi
vs. kunnanjohtaja, p. 050 464 6663

1 Liite, kh 21.10.2024, Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
palvelusuunnitelma 2025

2 Liite, kh 21.10.2024, TE2025 talousarvioluonnos, kuntien
lausuntokierros 30.9.2024

Otteen oikeaksi todistaa Liperin kunnassa
22.10.2024

Terttu Sarkkinen

Hallintopaallikko, poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Lahetetty tiedoksi sdhkdpostitse: 22.10.2024

Jakelu: kirjaamo@joensuu.fi
Tiedoksiantaja: Minna Saarelainen, asianhallintasihteeri
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 182

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.
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