Pohjois-Karjalan tyollisyysalue, toiminnalliset tavoitteet 2025

Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyollisyyden edistaminen, ty6ttdomyyden laskeminen
erityisesti nuorten ja pitkdaikaisty6ttdmien osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka

tyOpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Toiminnallinen tavoite 2025

Mittari ja tavoitetaso 2025

Vastuutaho

Lahipalvelujen ja kasvokkaisen
asiakaspalvelun lisaaminen tydllisyysalueen
kunnissa huomioiden eri asiakasryhmat

Alkuhaastatteluista 75 % ja
tybnhakukeskusteluista > 50 %
toteutetaan kasvokkain

Monialaista palvelua tarvitsevien
asiakkaiden palvelutarvearviointi on
tehty 3 kk:n maaraajassa

Tyollisyysalue

Maahanmuuttajien tyollisyyden lisaaminen
yhdistamalla tyovoimapalveluita ja kuntien
kotouttamispalveluita

Osaamis- ja kielitaitokartoituksissa

hyédynnetaan kaikkien
tyollisyysalueen kuntien
maahanmuuttajapalvelujen
tarjontaa.

Odotusaika 80 %:lla

kotoutumissuunnitelman
laatimiseen < 30 vrk

Tydllisyysalue

Kohtaannon edistaminen tehostamalla

tydnvalitysta

Tydpaikkojen tayttymisaika < 22 vrk
Yrityskontaktien maara

Jokainen tydllisyysalueella
henkild6asiakaspalvelussa
asiakastyota tekeva
tyotarjouksia,  -tiedotteita
esittelyja.

tekee
jaltai

Tydllisyysalue

Tyollisyyden ekosysteemin kehittdminen ja
toimijoiden valisen yhteistyon lisddminen

Ekosysteemin  kehittamisohjelma
kaynnistyy ja ryhmat tydskentelevat
yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tyollisyysalue

Tyollisyysalueen hankkimat
tydvoimakoulutukset ovat vaikuttavia

Tyottéomyys paattyy yli 50 %:lla
koulutuksen suorittaneista 3 kk
koulutuksen paattymisen jalkeen.

Tyollisyysalue

Tyollisyysalueen ja  kuntien  yhteiset
palvelupisteet toimivat kaikissa kunnissa

Toiminta on kaynnistynyt
tydllisyysalueen kaikissa 13
kunnassa.

Palvelupisteet siséltavat nuorten

tyéllistymista edistavan monialaisen
tuen yhteispalvelut.

Tyollisyysalue




