
Pohjois-Karjalan työllisyysalue, toiminnalliset tavoitteet 2025 

 
 
 

Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja työllisyyden edistäminen, työttömyyden laskeminen 
erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien osalta, maahanmuuttajien työllistymisen parantaminen sekä 
työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. 
Toiminnallinen tavoite 2025 Mittari ja tavoitetaso 2025 Vastuutaho 
Lähipalvelujen ja kasvokkaisen 
asiakaspalvelun lisääminen työllisyysalueen 
kunnissa huomioiden eri asiakasryhmät   

Alkuhaastatteluista 75 % ja 
työnhakukeskusteluista > 50 % 
toteutetaan kasvokkain  
Monialaista palvelua tarvitsevien 
asiakkaiden palvelutarvearviointi on 
tehty 3 kk:n määräajassa  

Työllisyysalue 

Maahanmuuttajien työllisyyden lisääminen 
yhdistämällä työvoimapalveluita ja kuntien 
kotouttamispalveluita  
 

Osaamis- ja kielitaitokartoituksissa 
hyödynnetään kaikkien 
työllisyysalueen kuntien 
maahanmuuttajapalvelujen 
tarjontaa.  
Odotusaika 80 %:lla 
kotoutumissuunnitelman 
laatimiseen < 30 vrk  

Työllisyysalue 

Kohtaannon edistäminen tehostamalla 
työnvälitystä  
 

Työpaikkojen täyttymisaika < 22 vrk  
Yrityskontaktien määrä  
Jokainen työllisyysalueella 
henkilöasiakaspalvelussa 
asiakastyötä tekevä tekee 
työtarjouksia, -tiedotteita ja/tai 
esittelyjä.  
 

Työllisyysalue 

Työllisyyden ekosysteemin kehittäminen ja 
toimijoiden välisen yhteistyön lisääminen  
 

Ekosysteemin kehittämisohjelma 
käynnistyy ja ryhmät työskentelevät 
yhteisten tavoitteiden 
saavuttamiseksi.  
 

Työllisyysalue 

Työllisyysalueen hankkimat 
työvoimakoulutukset ovat vaikuttavia  
 

Työttömyys päättyy yli 50 %:lla 
koulutuksen suorittaneista 3 kk 
koulutuksen päättymisen jälkeen.  
 

Työllisyysalue 

Työllisyysalueen ja kuntien yhteiset 
palvelupisteet toimivat kaikissa kunnissa  
 

Toiminta on käynnistynyt 
työllisyysalueen kaikissa 13 
kunnassa.  
Palvelupisteet sisältävät nuorten 
työllistymistä edistävän monialaisen 
tuen yhteispalvelut.  

Työllisyysalue 


