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Pdytakirja on yleisesti nahtavilla
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Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 28.10.2024 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 28.10.2024 § 350

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus sopi, ettd kokouksen alussa listan ulkopuolisena asiana
Kuntaliiton erityisasiantuntija Johanna Selkee esittelee nakokulmia siita, etta milta
pohjalta kulttuuritoimintaa suunnitellaan, kehitetaan ja toteutetaan. Paikalla
kokouksessa myos kulttuurijohtaja Katriina Leppanen ja sivistys- ja
hyvinvointijohtaja Jani Kaasinen.
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Poytakirjantarkastajien valinta
KH 28.10.2024 § 351
Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Virve Mikkosen ja Matti Vaiston.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Joensuun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta
ja palvelusuunnitelmasta

KH 28.10.2024 § 352
923/02.02.00.00/2024

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue pyytda Joensuun kaupungin lausuntoa Pohjois-
karjalan tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta ja
palvelusuunnitelmasta. Lisaksi pyydetadan kommentoimaan
jarjestdmisvastuusopimukseen liittyvia teknisia korjausehdotuksia. Vuonna 2024
hyvaksyttyyn sopimukseen on tullut valmistelun kuluessa paivitystarpeita mm.
organisoitumisen ja valtionosuuden maarittelyn osalta.

Talousarvio 2025:

Tydllisyysalueen talousarvioesitys vastaa kaupunginvaltuuston kesdkuussa
hyvaksymia talousarvion valmistelua ja talouden sopeutusta ohjaavia linjauksia.
Linjausten mukaan TE-palveluiden talousarvio mitoitetaan vastaamaan
valtionosuutta, jota kaupunki saa vastuulleen siirtyviin TE-palveluihin.

Palvelusuunnitelma 2025:
1. Palvelusuunnitelma, tyollisyysalueen tehtavat ja toiminnan tavoitteet

Palvelusuunnitelmassa todetut tehtavat ja toiminnalle asetetut tavoitteet ovat
selkeat. Asetettujen tavoitteiden ja niiden mittareiden perusteella on kuitenkin
mahdoton arvioida, onko asetettu mittari tarpeeksi tavoitteellinen tai onko sita
mahdollista saavuttaa. Jatkossa mittariin toivotaan kirjattavan myds mittarin
nykytila tai 1aht6taso, jotta asetettua tavoitetta on mahdollista arvioida. Talla
hetkelld osa tavoitteista on sellaisia, joista lahtétasoa ei ole mahdollista kirjata.

2.1. Organisoituminen

Kappaleessa todetaan seuraavasti: "Johtotiimi kokoontuu viikoittain ja siihen
kuuluvat tydllisyysaluejohtaja, palvelupaallikot seka tukipalveluiden edustus.
Laajennettuun johtotiimiin kuuluvat edellisten lisaksi palveluvastaavat ja
tiimivastaavat. Laajennettu johtotiimi kokoontuu kerran kuukaudessa. Johtotiimin
kokoonpanoa ja kokoontumisaikatauluja paivitetaan tarvittaessa.” Edella esitettyyn
littyen palvelusuunnitelmassa ei ole tarpeen maaritella operatiivisen toiminnan
kokouskaytanteita.

Kappaleessa esitettyyn kdynnistymisorganisaatioon liittyen palvelusuunnitelmassa
on syyta olla maininta, ettd organisaatiota muutetaan tarvittaessa vastuukunnan
toimintatapojen ja aikataulujen mukaan.

Kohdassa "Henkildasiakkaan palvelut Joensuu ja maakunta” kaytetaan
kotoutumisen edistamisen palveluista nimitystd “kotouttamispalvelut”. Luvussa
5.3.3 jossa tata kyseista palvelukokonaisuutta kuvataan, kaytetaan nimitysta
"kotoutumista edistavat palvelut”. Palvelusta pitaisi sddnndonmukaisesti kayttaa
nimitysta "kotoutumista edistavat palvelut”.

2.3.1. Henkil6resurssit
Kappaleessa todetaan seuraavasti "Koska TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja

KEHA-keskuksesta siirtyvat 152 henkil6a eivat riita kattamaan tata
henkildstotarvetta, vastuukunta Joensuun kaupunki vastaa tarvittavista
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lisarekrytoinneista.” Edella esitettyyn liittyen kappaleeseen on syyta lisata maininta
siita, etta tarvittava lisarekrytointi tehdaan ainoastaan tyollisyysalueen
maararahojen puitteissa ja etta rekrytoinneissa noudatetaan vastuukunnan
prosesseja ja ohjeistuksia.

3. Taloudelliset voimavarat ja kustannusten jakautuminen

Kappaleessa todetaan seuraavasti: "Tyo0llisyysalueen kustannuksiin sisaltyy vain
siirtyvista lakisdateisista palveluista ja niiden jarjestdmisesta aiheutuvat
kustannukset.” Edella esitetyn lisdksi palvelusuunnitelmaan tulisi selvyyden vuoksi
lisdta maininta tydllisyyden ekosysteemin koordinoinnista.

4.3 Asiakasosallisuus

On erinomaista, etta asiakasosallisuus nahdaan asiakaspalautteen keradmisen
liséksi laajemmin myo6s asiakkaalle tarjottavana mahdollisuutena osallistua
palvelujen muotoiluun. Asiakaspalautteen kerddmisessa ja palvelumuoitoiluun
osallistumisessa on tarkeda huomoida aktiivisesti ja mahdollisuuksien mukaan
myds muut kuin suomenkieliset asiakkaat.

5.1.2 Tybnhakija-asiakkaan peruspalvelut

Kappaleessa 3 kasitellaan tydnhakukeskustelua ja tydnhakukeskustelun
perusteella sovittavia ratkaisuvaihtoehtoja. Voisiko tdssa mainita muiden
laadittavien suunnitelmien rinnalla tyénhakijan kotoutumissuunnitelma ja
asiakkaan ohjaaminen tarvittaessa kotoutumista edistaviin erityispalveluihin?
Palvelujen asiakaslahtdiden tarjonnan ndkdékulmasta olisi tarkeaa, etta
peruspalvelujen kuvauksessa ja palveluohjauksessa huomioitaisiin myés
vieraskieliset tydnhakija-asiakkaat ja asiakastapeen mukainen ohjaaminen
palveluihin seka tarvittaessa erityispalveluihin.

5.2.5. EURES ja kansainvalisen tydvoiman saatavuus

Kappaleessa todetaan seuraavasti: "Asiantuntijoiden tehtavana on jarjestaa
yhteistydssa ekosysteemin toimijoiden kanssa tapahtumia, joissa ty6ta etsivat ja
tydnantajat voivat kohdata toisensa.”. Edella esitettyyn liittyen jatkossa on syyta
varmistaa, ettd ekosysteemin toimijoiden valilla on tiedossa myds onnistuneen
alueelle tapahtuneen rekrytoinnin jatkoaskeleet eli kansainvalisen tydvoiman
kotoutumisen suunnitelmat.

5.3.3. Kotoutumista edistavat palvelut

Tekstissa on kaytetty termid "tydnhakijan kotoutumissuunnitelma”. Termi kuvaa
hyvin suunnitelman sisaltéa ja sen tavoitetta. Tavoiteltavaa olisi, etta tama termi
vakiintuisi kayttoon.

Kuvauksessa on hyvin nostettu esiin asiakkaan tarpeeseen perustuva
palveluohjaus ja monipuolisesti tydllistymista tukevat palvelut. Palveluohjauksessa
ja henkildkohtaisen suunnitleman laatimisessa on erityisesti maahan
muuttaneiden kohdalla tarkeda panostaa uraohjaukseen. Tarkeda on myoés
tunnistaa asiakkaat, joilla on tyéllistymisen mahdollisuus vaikka suomen kieli olisi
vasta kehittyva.

7.3. Kehittamistoiminta
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Kappaleessa todetaan seuraavasti: "Kehittamisen tueksi voidaan hakea
hankerahoitusta eri rahoituslahteistd maakunnallisesti tai alueellisesti yhdistaen
ekosysteemin toimijoiden kehittdmisosaamista ja resursseja. Merkittavimpia
tyéllisyystoiminnan rahoittajia ovat ESR- ja EAKR-kehittamisrahoitukset, Pohjois-
Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan ELY-keskus.”

Edella esitettyyn liittyen rahoitustarpeen tarkastelussa toivotaan kytkettavan
mukaan myds muut EU-rahoituksen tarjoamat mahdollisuudet niin, ettd
rahoituksen kokonaisuudella voidaan toteuttaa painoarvoltaan merkittavaksi
tunnistetuuja toimenpiteitd, tarpeen mukaisessa, integroidussa yhteisty6ssa
muiden ekosysteemeiden kanssa, yhdistaen ekosysteemin toimijoiden
kehittdmisosaamista ja resursseja.

Jarjestamisvastuusopimuksen muutokset tullaan kasittelemaan erikseen. Tassa
vaiheessa esitettyihin muutosesityksiin ei ole huomautettavaa.

Valmistelija: konsernipalvelut

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa edelld esitetyn lausunnon Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen vuoden 2025
talousarvioluonnoksesta ja palvelusuunnitelmasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri ja tydllisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

Lausuntopyyntd Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarvioluonnos ja palvelusuunnitelma 2025
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelma 2025
TE2025talousarvioluonnos, kuntien lausuntokierros 30.9.2024

Talousarvio 2025 kunnittain

Tekniset korjaukset jarjestamisvastuusopimukseen
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Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioesitys

KH 28.10.2024 § 353
923/02.02.00.00/2024

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat 1.1.2025 valtiotoimijalta Pohjois-
Karjalan kuntien muodostamalle tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Tyéllisyysalueen vuoden 2025 talousarvion ja
palvelusuunnitelman valmistelusta vastaa TE2024-valmisteluyksikkd ja
talousarvion hyvaksyy vastuukunnan kaupunginvaltuusto kaupunginhallituksen
esityksesta. Tyodllisyysalueen toiminnan kdynnistyttyd vuonna 2025 talousarvion ja
palvelusuunnitelman valmistelusta vastaa tyollisyysalueen lautakunta, joka
hyvaksyy esityksen tyollisyysalueen talousarviosta ja palvelusuunnitelmasta
vastuukunnan kaupunginhallitukselle seka paatettavaksi kaupunginvaltuustolle.

Vuoden 2025 tydllisyysalueen talousarviota on valmisteltu TE2024-
valmisteluyksikdssa seka valmisteluryhmissa. Talousarviota on kasitelty kuntien
talousjohtajien yhteistydryhmassa seka kuntajohtajien kokouksissa. Talousarvio ja
tyollisyysalueen palvelusuunnitelma on ollut esilla eri teemoihin liittyvilla
kuntakaynneilld seka se on ollut kuntien lausuttavana lokakuun aikana. Kuntien
toimittamissa lausunnoissa ei ole ollut huomautettavaa tyéllisyysalueen
talousarvion osalta siind maarin, ettd se aiheuttaisi muutoksia
talousarvioesitykseen. Tydllisyysarvion resurssien kohdentumista ohjaa
tydllisyysalueen palvelusuunnitelma, johon liittyvat kuntien lausunnot ja
mahdolliset muutosesitykset kasitellaan tyodllisyysalueen lautakunnassa.

Taloussuunnittelun pohjana ovat olleet TE-toimistosta, ELY-keskuksesta seka
KEHA-keskuksesta saadut tiedot henkildstdon palkkakustannuksista seka
ostopalveluihin, palkkatukeen, starttirahoihin ja niiden sidontoihin liittyvista
kustannuksista. Talousarvion pohjatietona seka suunnitellussa
henkildstomitoituksessa on kaytetty tietoa asiakasmaarista ja asiakkaiden
palvelutarpeista seka niiden arvioidusta kehityksesta.

Tydllisyysalueen talousarvion kehys on Pohjois-Karjalan kuntien yhteenlasketun
valtionosuuden suuruinen 21,8 M €. Siirtyvien TE-palvelujen nykytilanteeseen
nahden vahennys vuoteen 2025 on n. 4,8 M €, minka vuoksi tydllisyysalueen
palvelutuotantoon joudutaan tekemaan merkittdvia muutoksia. Muutokset
koskevat henkilostoresursseja seka ostopalveluihin ja palkkatukeen kaytettavia
maararahoja.

Tydllisyysalueen organisaatio on muodostettu n. 170 htv:n suuruiseksi, mika on n.
23 htv vahemman kuin nykyisin tydvoimapalvelujen tehtavia hoitava
henkildstdmaara. Vahennys nykytilanteeseen ndhden tapahtuu TE-toimiston ja
Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien
maaraaikaisten tydsuhteiden paattyessa vuoden 2024 lopussa.

Ostopalveluihin vahennystarve on n. 500 t €, joka kohdentuu paasaantoisesti
tyévoimakoulutukseen. Palkkatuen osalta nykytilanteeseen verrattuna
vahennystarve on n. 6 M €. Palkkatuen kayttdmahdollisuus poistuu vuoden 2025
alusta kunnilta, minka lisksi vahennys tehdaan yksityiselle sektorille ja jarjestdille
myonnettavaan palkkatukeen n. 2 M €. Tyévoimapalvelujen nykyiseen
jarjestamiseen nahden tydllisyysalueelle tuovat menoja hallintoon liittyvat
kustannukset, jotka ovat aikaisemmin hoidettu valtiolla keskitetysti. Te-toimiston
laatimien palkkatuki- ja starttirahapaatésten maara on viela avoin loppuvuoden
2024 osalta. Paatokset vaikuttavat vuodelle 2025 sidottuihin m&ararahoihin, mitka
ovat tyollisyysalueen maksuvastuulla. Mikali sidontojen maarat ovat suuria, voi
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tydllisyysalueen mahdollisuudet myontaa palkkatukea laskea viela merkittavasti
talousarviosta.

Tyédllisyysalueen toiminnan tavoitteet maaritellaan tyollisyysalueen
palvelusuunnitelmassa. Resurssien merkittavastd vahenemisesta huolimatta
palvelujen toteuttamiseen esitetdan muutoksia muun muassa lisdamalla
tyollisyysalueen kasvokkaista lahipalvelua kunnissa seka tehostamalla
tyénvalitysta. Vuoden 2025 keskeisena tavoitteena on siirtyman sujuvuuden
varmistaminen siten, etta tydllisyysalueen jarjestamat lakisaateiset
tydvoimapalvelut toteutuvat asiakaslahtoisesti kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa.

Talousarvion valmistelua koskevan ohjeistuksen mukaan lauta- ja johtokuntien tuli
antaa talousarvioesityksensa 25.10. mennessa. Koska TE-palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 lukien, talousarvioesityksen kasittelee
tyollisyysalueen lautakunnan sijaan kaupunginhallitus. Lautakunta hyvaksyy
toimielimen kayttdsuunnitelman tavoitteineen seka palvelusuunnitelman
tammikuussa 2025.

Tydllisyysalueen talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet 2025 ovat liitteina.
Palvelusuunitelma 2025 ja kuntien lausunnot ovat oheismateriaaleina.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen vuoden 2025 talousarvioesityksen ja

saattaa esityksen liitettdvaksi kaupungin vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien
2025-2027 taloussuunnitelmaan.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyédllisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen ja talousjohtaja Satu Huikuri olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.

Liitteet
1 Kopio_Tydllisyysalue TA KH kokousmateriaali
2 Tydllisyysalue toiminnalliset tavoitteet 2025

Oheismateriaali
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelma 2025
Lieksan kaupunginhallitus 21.10.2024 pdytakirjanote § 253, Lieksan kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan
tydllisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta ja palvelusuunnitelmasta
Liperin kunnanhallituksen 21.10.2024 ote poytakirjasta § 182, Liperin kunnan lausunto Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta ja palvelusuunnitelmasta
llomantsin kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen talousarvioluonnoksesta ja
palvelusuunnitelmasta
Polvijarven kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talousarvioluonnoksesta ja
palvelusuunnitelmasta
Kiteen kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnoksesta ja
palvelusuunnitelmasta
Tohmajarven kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lausuntopyyntén
Juuan kunnan lausunto Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen talousarvioluonnoksesta ja palvelusuunnitelmasta
Outokummun kaupungin lausunto 21.10.2024 § 172 Lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vuoden 2025
talousarvioluonnoksesta ja palvelusuunnitelmasta
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Liite, Nurmeksen kaupunginhallituksen lausunnot Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen talousarvioluonnoksesta,
palvelusuunnitelmasta ja jarjestamisvastuusopimuksen teknisistd muutoksista
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Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2024

KH 28.10.2024 § 354
7/02.02.02.01/2024

Joensuun vaestdémaara oli syyskuun lopussa 78 602. Vaestdmaara on 540
vuodenvaihteen asukasmaaraa suurempi. Vuoden 2023 syyskuuhun ndhden
vaestdmaaran kasvu on 644. Joensuun vaestdmaara ohitti Kouvolan syyskuun
lopun tilanteessa, joten Joensuu on nyt Suomen 11. suurin kaupunki.

Ennakkotietojen mukaan syntyneiden maara tammi-syyskuussa oli 405, 35
enemman kuin edellisvuoden syyskuun lopussa. Kuolleiden maara oli 606,
edellisena vuonna 614. Nettomuutto siirtolaisuus mukaan lukien oli 780. Vuonna
2023 vastaava luku oli 688.

Tyottomyysaste oli syyskuussa 13,7 %, mika oli 1,0 % -yksikkdéa suurempi kuin
vuoden 2023 vastaavana ajankohtana. Ty6ttémia tydnhakijoita oli 4925 ja avoimia
tydpaikkoja 257. Tydttdmien tydnhakijoiden maara oli 399 henkil6ad suurempi kuin
edellisend vuonna. Tyo6ttdmista tydnhakijoista oli naisia 40,8 % (2009), alle 25-
vuotiaita 13,9 % (686), yli 50-vuotiaita 33,4 % (1644), yli vuoden ty6ttdémana olleita
38,3 % (1 884) ja vajaakuntoisia 12,8 % (628).

Peruskaupungin muutetun talousarvion mukainen alijaama on 14,2 milj. euroa.
Joensuun Vesi ja rahastot mukaan lukien talousarvio on 9,1 milj. euroa
alijagamainen.

Syyskuun lopun ennusteen mukaan peruskaupungin kayttétalouden nettomenot
ovat jAdmassa tulosalueiden ennusteiden mukaan muutettua talosarviota
pienemmaksi. Mydnteista kehitysta selittdd kaynnistynyt talouden sopeutusty6
seka vuoden 2023 arvioitua pienempi toteutuma, joka loi hyvan pohjan kuluvan
vuoden talousarvion toteutumiselle. Kéyttétalouden toteutumiseen liittyy kuitenkin
edelleen riski erityisesti myyntivoittotavoitteen toteutumisen osalta.

Verotulokertyméa on tammi-syyskuussa 9 % edellisvuotta matalammalla tasolla.
Vuoden 2023 kertymaa nosti aiemmilta vuosilta kertyneet verohannat, joiden
vaikutuksen poistuminen nakyi voimakkaasti erityisesti alkuvuoden tilityksissa.
Koko maan tasolla on arvioitu, etta kuntien verokertyma jaa kuluvana vuonna
runsas 5 % edellisvuotta pienemmaksi. Toteutuneiden verotilitysten seka vuoden
2023 toteutunutta verotusta koskevien tietojen perusteella ennustetaan, etta
kaupungin verokertyman lasku vuoteen 2023 nahden jaa pienemmaksi kuin koko
maan arviossa. Ennakollisten tietojen perusteella nayttaa, ettd kunnallisveron
kuntaryhman jako-osuus seka kaupungin jako-osuus kuntaryhman sisalla olisi
nousemassa kuluvan vuoden osalta. Muutos huomioidaan joulukuun tilityksissa ja
tdma huomioiden arvioidaan, etta verotulokertyma ylittda talousarvion.
Valtionosuuksia on kertymassa muutetun talousarvion mukaisesti.

Joensuun Vesi liikelaitoksen arvioidaan tassa vaiheessa toteutuvan talousarvion
mukaisena. Rahastojen kehitys on ollut kuluvana hyva. Mikali loppuvuoden kehitys
on myonteinen, rahastojen tulos toteutunee arvioitua parempana.

Kokonaisuutena arvioidaan, etta kuluvan vuoden alijaddma jaa muutettua
talousarviota pienemmaksi. Taustalla on kayttétalouden myoénteinen kehitys,
verotulokertyman nousu erityisesti vuotta 2023 koskevien oikaisujen seurauksena
seka varsin vahva sijoitusmarkkinoiden vuosi. Myds korkotason nopea lasku on
tukenut talouden kehitysta. Talouden ndkyma on kuitenkin sailynyt edelleen
haastavana ja talouden sopeutusty6ta tulee jatkaa suunnitelmallisesti.
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§ 354 28.10.2024

Henkilotyokuukausia kertyi syyskuussa 2216, kun vuoden 2023 syyskuussa
henkildtydkuukausien maara oli 2284. Henkilotydkuukausien maara on vahentynyt
edellisvuoteen nahden 68 henkildtytkuukaudella. Vahenema kohdentuu kaikille
toimialoille ja se nayttaytyy erityisesti maaraaikaisuuksissa, sijaisuuksia ja lyhyita
maaraaikaisia tydsuhteita on toteutunut aiempaa vuotta vahemman.
Osavuosikatsaus sisaltaa toimialakohtaiset yhteenvedot, jossa on esitetty
keskeiset huomiot toimialojen talouden ja toiminnan toteutumisesta. Strategiasta
johdettujen toiminnallisten tavoitteiden ja suurimpia konserniyrityksien koskevien
tavoitteiden toteutuminen on esitetty erillisissa liitteissa.

Yksityiskohtaiset taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden toteutumaraportit on
luettavissa sahkdisen kokouksen oheismateriaalina

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita osavuosikatsauksen 1.1 — 30.9.2024 tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jussi Wihonen ja Seppo Eskelinen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

3 Osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2024
4 Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 9/2024
5 Konserniyhtididen valtuuston ndhden sitovat tavoitteet, 9/2024

Oheismateriaali

Taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden toteuma 9/2024
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Kaupunginvaltuusto § 30 29.04.2024
Kasvatus- ja koulutuslautakunta §77 22.10.2024
Kaupunginhallitus § 355 28.10.2024

SDP:n Joensuun valtuustoryhmin ja Joensuun Vihrea valtuustoryhman valtuustoaloitteet
maksuttomasta toisen asteen koulutuksesta

KV 29.04.2024 § 30

KV 29.04.2024 § 31

KAKOLK 22.10.2024 § 77

SDP:n Joensuun valtuustoryhma jatti 29.4.2024 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttamisen
torjunnasta.

Paitos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Joensuun Vihred valtuustoryhma jatti 29.4.2024 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen maksuttoman toisen asteen sailyttdmisestad Joensuussa.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

SDP:n Joensuun valtuustoryhma ja Joensuun Vihrea valtuustoryhma jattivat
kaupunginvaltuuston kokouksessa 29.4.2024 samansisaltoiset aloitteet. Koska
aloitteiden sisaltd on samankaltainen, vastataan kumpaankin aloitteeseen talla
yhdella vastauksella.

Suomen hallitus esitti kehysriihen yhteydessa huhtikuussa 2024, ettd maksuton
toisen asteen koulutus rajattaisiin koskemaan opiskelijoita ainoastaan sen vuoden
loppuun saakka, kun opiskelija tayttaa 18 vuotta. Tama aiheuttaisi sen, etta toinen
aste muuttuisi maksulliseksi mm. oppimateriaalien ja ylioppilastutkintomaksujen
osalta opintojen loppuvaiheessa. Esityksissa tuotiin esille huoli muutoksen
negatiivisista vaikutuksista toisen asteen opiskelijoille ja my6s hallinnolle
hallintotaakan kasvamisen muodossa.

Vastaus valtuustoaloitteisiin

Valtionvarainministerion talousarvioesityksessa 2025 luovuttiin kehysriihessa
paatetystd maksuttoman toisen asteen rajaamisesta sen vuoden loppuun, jona
opiskelija tayttda 18 vuotta. Koska hallitus luopui esityksesta, ei kaupungin tarvitse
tarkastella vaihtoehtoja, kuinka valtuustoesitykset olisi voitu kaupungin toimesta
toteuttaa. Tassa yhteydessa voidaan todeta, ettd valtuustoesityksissa esitetty
toisen asteen maksuttomuus olisi ollut yhdenvertaisuuden nimissa haastavaa
tarkastella, koska lukiot ovat kaupungin omaa toimintaa ja ammatillinen koulutus
on kuntayhtyma Riverian jarjestamaa. Ammatillisen koulutuksen osalta kaupungin
vaikutusmahdollisuudet asiaan olisivat olleet rajalliset.

Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa
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Kaupunginvaltuusto § 30 29.04.2024
Kasvatus- ja koulutuslautakunta §77 22.10.2024
Kaupunginhallitus § 355 28.10.2024

antaa edella olevan vastauksena SDP:n Joensuun valtuustoryhman ja Joensuun
Vihrea valtuustoryhman valtuustoaloitteisiin maksuttomasta toisen asteen
koulutuksesta Joensuussa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 28.10.2024 § 355
655/00.02.00.03/2024

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

antaa edelld olevan vastauksena SDP:n Joensuun valtuustoryhman ja Joensuun
Vihred valtuustoryhman valtuustoaloitteisiin ja todeta aloitteet loppuun kasitellyiksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
6 SDP Joensuun valtuustoryhman valtuustoaloite maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttamisen
torjunnasta
7 Joensuun Vihrea valtuustoryhman valtuustoaloite maksuttoman toisen asteen sailyttamisesta Joensuussa
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Kaupunginhallitus § 356 28.10.2024

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 28.10.2024 § 356

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:
1. Pohjois-Karjalan Sahko Oy:n tiedote omistajille. Tiedote luettavissa
sahkodisessa kokouksessa.
Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
merkita tiedoksi.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Ei-julkinen asiakirja
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Kaupunginhallitus § 357 28.10.2024

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 28.10.2024 § 357

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. TE2024-uudistus Pohjois-Karjalassa- kuntaseminaari 19.11.2024 klo 9 —
12.00 (kahvit klo 8.45 — 9.15). Paikka Louhela-sali, Tiedepuisto, Lansikatu
15.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita edelld mainitun tapahtuman tiedokseen ja paattaa edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1. Kaupunginhallitus nimesi kaupungin edustajaksi Jussi Wihosen, Eila
Heinosen, Eero Bogdanoffin, Virve Mikkosen, Helena Hulmin ja Ville
Elonheimon.
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KH 28.10.2024 § 358

POYTAKIRJA 33/2024

§ 358 28.10.2024

Poytékirjat:

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto
Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Kaupunkirakennelautakunta
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta
Omistajaohjausjaosto

Osallisuus- ja vetovoimalautakunta
Rakennus- ja ymparistélautakunta

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

22.10.2024
22.10.2024
22.10.2024
23.10.2024
21.10.2024
23.10.2024
23.10.2024
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merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

Paitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 350, § 351, § 352, § 353, § 354, § 355, § 356, § 357, § 358

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



