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Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (308/2023) siirtaa julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiolta kunnalle 1.1.2025.

Uudistuksella tavoitellaan tydllisyyden lisaamista tuomalla palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestamiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista
valtionosuutta ja henkildstéa TE-toimistosta sekd KEHA- ja ELY-keskuksesta.
Lakiin siséltyy kuntien osarahoittaman tyottémyysturvan muuttuminen nykyista
kannustavammaksi.

Pohjois-Karjalan kunnat hyvaksyivat sopimuksen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen
perustamisesta lokakuussa 2023 (Joensuun kaupunginvaltuusto 30.10.2023 §
107). Sopimuksessa maaritelldaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vastuukunta,
yhteinen toimielin, talous, henkildsto, toimitilat ja valineistd seka sovitaan
tyodllisyyden palvelukokonaisuudesta ja sen kehittamisesta.

Sopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Palvelujen jarjestamisesta vastaavana yhteisena
toimielimena ja tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisena toimii Joensuun
kaupunginhallituksen alaisuuteen sijoittuva lautakunta.

Tydllisyysalueen vastuukuntana Joensuun kaupungin tulee perustaa
tydllisyysalueen hallinnon edellyttdma toimielin ja maaritelld sen tehtavat kuntien
valisen yhteistydsopimuksen pohjalta. Tama edellyttaa tarvittavien maaraysten
ottamista kaupungin hallintosdantéén. Muutokset toteutetaan niin, etta
tydllisyysaluetta koskevat uudet sdannokset lisataan hallintosaantoon.
Aikaisemmat henkil0sto- ja tyllisyysjaoston seka kansliapaallikdn tehtaviin
kuuluneet tydllisyysasiat jaavat edelleen hallintosaantéon, kuitenkin silla tavoin
rajattuna, etta ne koskevat pelkastaan Joensuu kaupungin omia ty6llisyystoimia.

Tydllisyysalueen kuntien yhteisena luottamushenkil6toimielimena toimii
tyollisyysalueen lautakunta. Tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana on
kansliapaallikon alaisuudessa tydllisyysaluejohtaja.

Kaytanndssa hallintosdantddn lisatdan kaksi uutta lukua: 6a-luku, jossa
maaritelldan tydllisyysalueen lautakunnan kokoonpano ja tehtavat, seka 11a-luku,
jossa maaritellaan tyollisyyalueen viranhaltijaorganisaatio (tyollisyysaluejohtaja) ja
sen tehtavat. Lisaksi hallintosaantdon taytyy tehda pienempia muutoksia
olemassa oleviin tyollisyysasioiden kasittelya koskeviin kohtiin seka lisata
tyollisyysaluejohtajan ja tydllisyysalueen henkiléston valintaa koskevat
maaraykset.

Hallintosdanndn uudessa Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen palveluja koskevan 6a
luvun 26a §:ssa maaritelldan tyollisyysalue ja Joensuu asema vastuukuntana,
yhteinen toimielin seka todetaan tydllisyysalueen toimintaa ohjaavat sdanndkset,
sopimukset ja suunnitelmat.

Hallintosaannon 26b §:ssa maaritellaan tyollisyysalueen lautakunnan kokoonpano.
Lautakunnassa on yhteensa 15 jasenta (ja varajasenta), joista Joensuun kaupunki
valitsee kolme ja muut Pohjois-Karjalan maakunnan kunnat kukin yhden.
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuu valitseman jasen ja
varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jasen. Joensuun valitsemilla
jasenilla on lautakunnassa kullakin 4 danta ja muiden kuntien valitsemilla jasenilla
kullakin yksi &ani.

Esittelijana lautakunnassa toimii tydllisyysalueen johtava viranhaltija eli
tyollisyysaluejohtaja. Sdanndksessa on myos todettu, ettd Joensuun
kaupunginhallituksella on otto-oikeus lautakunnan paatoksiin.



Hallintosdanndn 26¢ §:ssa on maaritelty lautakunnan tehtavat. Lautakunnan
tehtdvana on toimia tyévoimapalvelujen jarjestdmisestd annetun lain (380/2023)
mukaisena tyévoimaviranomaisena ja huolehtia em. lain mukaan
tydvoimaviranomaiselle kuuluvista tehtavasta ja ratkaista em. lain mukaan tyo-
voimaviranomaiselle kuuluvat asiat. Lautakunta vastaa tyéllisyysalueen
lakisaateisten palvelujen suunnitelmallisesta toteuttamisesta ja toiminnan
resurssoinnista seka tydvoimapalveluiden toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta. Lautakunta ohjaa toimintaa tavoitteiden ja palvelusuunnitelman
mukaisesti seka varmistaa, etta toimintaa johdetaan ja palvelutuotantoa
toteutetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Lautakunta
valmistelee kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi palvelusuunnitelman ja
hyvaksyy vastuualueensa talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen,
talousarvion kayttésuunnitelman ja toimintakertomuksen. Lautakunta myos
hyvaksyy vastuualueelleen kuuluvat yhteistoiminta-, hankinta- ja muut sopimukset
talousarvion toimintavaltuuksien rajoissa sekd antaa vastuualuettaan koskevat
lausunnot. Lautakunta p&attaa toimialalla perittdvat maksut ja hinnoittelun
perusteet kaupunginvaltuuston hyvaksyman maksu- ja taksapolitiikan
yleisperusteiden mukaisesti.

Tydllisyysalueen viranhaltijaorganisaatiota koskevassa uudessa hallintosaannén
43a §:ssa maaritellaan, ettd Pohjois-Karjalan tydllisyysalue jarjestaa
tyénhakijoiden ja tydnantajien lakisdateiset tydvoimapalvelut seka hallinnoi
maakunnallista ty0llisyyden ekosysteemia jdsenkuntien yhteistydsopimuksen
mukaisesti. Tyollisyysalueen toimiala jakaantuu tydnhakijoiden ja tydnantajien
palveluihin, erityispalveluihin seka tyollisyyden ekosysteemin hallintoon.
Tydnhakijan palvelut jakaantuvat Joensuun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan ja
Pielisen Karjalan palvelualueisiin.

Pykalassa maarataan, etta tydllisyysaluejohtajan tehtavana on johtaa ja kehittaa
toimintaa tyoéllisyyslautakunnan asettamien tavoitteiden ja tydllisyysalueen kuntien
valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti seka vastata toiminnan ja talouden
suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja raportoinnista. Tyollisyysaluejohtaja johtaa
palvelujen kehittamista ja tyOprosessien tehostamista seka vastaa asioiden
valmistelusta ja taytantdonpanosta. Tyodllisyysaluejohtajan tehtaviin kuuluu
huolehtia osaltaan henkildston kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta seka
vastata viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta yhteistyétahojen
kanssa. Tyéllisyysaluejohtaja paattaa niin ikdan tyodllisyysalueen edustamisesta
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa seka toimii tyodllisyysalueen
edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa tydllisyysalueen toimintaan ja
tehtaviin liittyvissa neuvotteluissa. Tyollisyysaluejohtaja hoitaa myds muut
tydllisyyslautakunnan maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Tydllisyysaluejohtaja ratkaisee toiminnan jarjestamista ja organisointia koskevat
asiat yhteistoimintasopimuksen ja tydllisyysalueen palvelusuunnitelman linjausten
mukaisesti. Niin ikdan tyollisyysaluejohtaja ratkaisee talousarvion toimivaltuuksien
maaraamissa rajoissa tavaroiden ja palvelujen hankintaa ja myyntia koskevat
asiat sekd yhteistydsopimuksia ja muita sopimuksia koskevat asiat.
Tydllisyysaluejohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvat myds toimialansa henkiléstdasiat
hallintosdanndn henkildstdasioita koskevan osan mukaisesti.

Hallintosaannon henkildstovalinnoista paattamista koskevaa 68 §:38 muutetaan
niin, etta tyodllisyysaluejohtaja lisataan niiden viranhaltijoiden joukkoon, jotka
kaupunginhallitus valitsee. Niin ikdan 68 §:4an lisataan tyollisyysaluejohtaja niiden
viranhaltijoiden joukkoon, jotka valitsevat alaisensa henkildston ja esimiehet.

Tarkennuksena lisatdan henkilosto- ja tydllisyysjaoston tehtavia koskevaan
hallintosdannén 8 §:n 1 momentin 8) kohtaan maininta, etta jaoston tehtaviin
kuuluu vastata kaupungin tydllistamispolitiikasta ja seurata tydllisyytta siltd osin,
kuin tehtdvat eivat kuulu tydllisyysalueen lautakunnan tehtdviin. Vastaavanalainen
tarkennus tehdaan 8 §:n 2 momentin 4) kohtaan eli jaosto ratkaisee
tydllisyysohjelman siltd osin kuin se ei kuulu tydllisyysalueen lautakunnan tehtaviin
ja hyvaksyy henkildstéa koskevat ohjelmat.




Niin ikdan hallintosdanndn kansliapaallikdn tehtavia koskevan 33 §:n 2 momentin
11) kohtaan lisataan tarkennus, ettd kansliapaallikon tehtaviin kuuluu vastata
tydllistymisasioiden hoidosta siltd osin, kuin tehtavat eivat kuulut tyéllisyysalueen
palvelujen toimialan tehtaviin.

Tarkemmin muutokset kayvat ilmi liitteena olevasta hallintosaanndsta, johon
lisdykset on merkitty alleviivattuina ja poistot yliviivattuina.

Valimistelija: kaupunginlakimies, tyodllisyyspaallikkd, kansliapaallikko,

hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
paattaa

hyvaksya hallintosddnndn muutokset liitteend olevaan hallintosdantéén merkityn
mukaisesti ja

maarata hallintosdannon muutokset tulemaan voimaan 1.4.2024.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.



