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Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) (TYM-laki) sekä 
valtioneuvoston asetus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja 
Kansaneläkelaitoksen yhdessä arvioimaan työttömän henkilön monialaisen 
palvelutarpeen ja sovittamaan palvelut työllistymisen kannalta tarkoituksen mukaiseksi 
kokonaisuudeksi. Yhteensovitettavia palveluita ovat työvoimapalvelut sekä sosiaali-, 
terveys- ja kuntoutuspalvelut. Edellä mainitut tahot vastaavat monialaisen 
yhteistoimintamallin asiakkaan työllistymisen etenemisestä ja seurannasta.  
 
TYM-laki edellyttää yhteistyösopimuksen laatimista työvoimaviranomaisen, 
hyvinvointialueen sekä Kansaneläkelaitoksen kesken. Sopimuksessa määritellään TYM-
lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle asettamat tehtävät, palvelut ja niiden 
järjestämistavat, henkilöstömäärä ja johtoryhmän asettaminen, toimialue ja toiminnasta 
aiheutuvien kustannusten jakaminen. Sopimus on laadittu siten, että päivittämistä 
vaativat asiat, kuten riittävän henkilöstömäärän asettaminen palvelua tarvitsevien 
asiakkaiden määrään nähden, sovitaan erillisessä sopimuksen liiteosassa. 
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalue, hyvinvointialue sekä Kansaneläkelaitos ovat 
neuvotelleet yhteistoimintamallin sopimusehdot sekä liitteet tarkoituksen mukaisiksi 
lainsäädännön sekä Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti. Sopimus hyväksytään 
toistaiseksi voimassa olevana ja sitä päivitetään tarvittaessa. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
hyväksyä työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin liitteenä olevan 
sopimuksen esityksen mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


