Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimuksen hyvaksyminen
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Laki tySllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tydllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen yhdessa arvioimaan ty6ttdman henkildn monialaisen
palvelutarpeen ja sovittamaan palvelut tydllistymisen kannalta tarkoituksen mukaiseksi
kokonaisuudeksi. Yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut. Edella mainitut tahot vastaavat monialaisen
yhteistoimintamallin asiakkaan tyollistymisen etenemisesta ja seurannasta.

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen sekad Kansanelakelaitoksen kesken. Sopimuksessa maaritellaan TYM-
lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle asettamat tehtavat, palvelut ja niiden
jarjestamistavat, henkildstémaara ja johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta
aiheutuvien kustannusten jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista
vaativat asiat, kuten riittdvan henkiléstdomaaran asettaminen palvelua tarvitsevien
asiakkaiden maaraan nahden, sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue, hyvinvointialue sekd Kansanelakelaitos ovat
neuvotelleet yhteistoimintamallin sopimusehdot seka liitteet tarkoituksen mukaisiksi
lainsdadanndn seka Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti. Sopimus hyvaksytaan
toistaiseksi voimassa olevana ja sita paivitetdan tarvittaessa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya tydllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin liitteen& olevan
sopimuksen esityksen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



