
 

 

 

Pohjois-Karjalan tytöllisyysalueen ja koulutuskuntayhtymä Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian puitesopimuksen hyväksyminen 
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Työvoimapalvelujen järjestämisvastuulain (380/2023) mukaan työvoimaviranomaisena 
toimiva Pohjois-Karjalan työllisyysalue järjestää julkisina työvoimapalveluina 
työnvälityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita, valmennusta, 
työvoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Työllisyysalueella ei ole omaa 
palvelutuotantoa kaikkiin työvoimakoulutusten tarpeisiin, minkä vuoksi niitä hankitaan 
ostopalveluna. 
 
Työvoimaviranomainen voi hyödyntää palvelujen tuottamisessa kuntayhtymää. 
Kuntalain mukaisesti kuntayhtymän palvelutuotanto voidaan rinnastaa kunnan omaan 
toimintaan, minkä vuoksi työvoimaviranomainen voi käyttää koulutuskuntayhtymää 
palveluntuottajana ilman velvoitetta hankintalain mukaiseen kilpailutukseen. 
Työllisyysalueen kunnat käyttävät määräysvaltaa kuntayhtymään ja kuntayhtymä 
harjoittaa pääosan toiminnastaan niiden kuntien kanssa, joiden määräysvalassa se on. 
Kuntayhtymä on siten työllisyysalueen kuntien sidosyksikkö. Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian 100 % omistama tytäryhtiö Riveria koulutuspalvelut oy 
toimii kilpailluilla koulutusmarkkinoilla ja voi osallistua työllisyysalueen järjestämiin 
kilpailutuksiin. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian perussopimuksen 3 §:n mukaisesti 
kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntien puolesta ammatillisesta 
koulutuksesta ja vapaasta sivistystyöstä annetussa lainsäädännössä sekä muussa 
lainsäädännössä säädettyjä tutkintoja, koulutusta ja muuta toimintaa. Lisäksi 
koulutuskuntayhtymä voi järjestää ja tuottaa myös muita toimialaansa kuuluvia tai sitä 
tukevia palveluja. Koulutuskuntayhtymän tehtävänä on vahvistaa palvelutuotannollaan 
jäsenkuntiensa elinvoimaa.  
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalue ja koulutuskuntayhtymä Riveria ovat neuvotelleet 
puitesopimuksen kuntalain mahdollistamasta yhteistyöstä työvoimapalvelujen 
tuottamisessa. Puitesopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan työllisyysalue toimii 
työvoimapalvelujen järjestäjänä ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria niiden 
tuottajana. Koulutuskuntayhtymä voi tuottaa työllisyysalueelle seuraavia 
järjestämisvastuulain mukaisia palvelukokonaisuuksia tai muita kuntien työllisyyttä ja 
elinvoimaa edistäviä palveluita: 
 

• koulutuspalvelut (esim. koto-, yrittäjä- ja yhteishankintakoulutukset) 
• valmennuspalvelut (esim. ura-, työhön- ja yrittäjävalmennukset) 
• osaamiskartoitukset 
• tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut 

 
Koulutuskuntayhtymän tuottamista palveluista ja niiden kustannuksista sekä 
toteuttamisen ehdoista työllisyysalueelle sovitaan erillisinä sopimuksina. Riveria ja 
työllisyysalue voivat kehittää palvelujen sisältöä yhteiskehittämisen menetelmin osana 
Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemiä. Puitesopimuksen toteutumista sekä 
työvoimapalvelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain 



 

 

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnassa sekä Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän Riverian yhtymähallituksessa. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
hyväksyä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian välisen liitteenä olevan puitesopimuksen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Ville Toivanen ei esteellisenä (Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja) osallistuneet asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
 
Varapuheenjohtaja Tanja Kärkkäinen toimi kokouksen puheenjohtajana asian käsittelyn 
ajan. 
 
 

 


