Pohjois-Karjalan tytollisyysalueen ja koulutuskuntayhtyma Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian puitesopimuksen hyvaksyminen

PKTALK 23.01.2025 § 12
135/00.01.02.05/2025

Tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuulain (380/2023) mukaan tyévoimaviranomaisena
toimiva Pohjois-Karjalan tydllisyysalue jarjestaa julkisina tydvoimapalveluina
tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita, valmennusta,
tyévoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Tyéllisyysalueella ei ole omaa
palvelutuotantoa kaikkiin tydvoimakoulutusten tarpeisiin, mink& vuoksi niita hankitaan
ostopalveluna.

Tydvoimaviranomainen voi hyddyntaa palvelujen tuottamisessa kuntayhtymaa.
Kuntalain mukaisesti kuntayhtyman palvelutuotanto voidaan rinnastaa kunnan omaan
toimintaan, minka vuoksi tyévoimaviranomainen voi kayttaa koulutuskuntayhtymaa
palveluntuottajana ilman velvoitetta hankintalain mukaiseen kilpailutukseen.
Tyollisyysalueen kunnat kayttavat maaraysvaltaa kuntayhtymaan ja kuntayhtyma
harjoittaa padosan toiminnastaan niiden kuntien kanssa, joiden maaraysvalassa se on.
Kuntayhtyma on siten tydllisyysalueen kuntien sidosyksikkd. Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian 100 % omistama tytaryhtié Riveria koulutuspalvelut oy
toimii kilpailluilla koulutusmarkkinoilla ja voi osallistua tyéllisyysalueen jarjestamiin
kilpailutuksiin.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 3 §:n mukaisesti
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta ammatillisesta
koulutuksesta ja vapaasta sivistystydstd annetussa lainsdadannéssa seka muussa
lainsdadanndssa saadettyja tutkintoja, koulutusta ja muuta toimintaa. Lisaksi
koulutuskuntayhtyma voi jarjestaa ja tuottaa myos muita toimialaansa kuuluvia tai sita
tukevia palveluja. Koulutuskuntayhtyman tehtdvana on vahvistaa palvelutuotannollaan
jasenkuntiensa elinvoimaa.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue ja koulutuskuntayhtyma Riveria ovat neuvotelleet
puitesopimuksen kuntalain mahdollistamasta yhteistyosta tydvoimapalvelujen
tuottamisessa. Puitesopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalue toimii
tybvoimapalvelujen jarjestajana ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria niiden
tuottajana. Koulutuskuntayhtyma voi tuottaa tyollisyysalueelle seuraavia
jarjestamisvastuulain mukaisia palvelukokonaisuuksia tai muita kuntien tyollisyytta ja
elinvoimaa edistavia palveluita:

e koulutuspalvelut (esim. koto-, yrittdja- ja yhteishankintakoulutukset)
e valmennuspalvelut (esim. ura-, tydhon- ja yrittajavalmennukset)

e osaamiskartoitukset

o tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Koulutuskuntayhtyman tuottamista palveluista ja niiden kustannuksista seka
toteuttamisen ehdoista tyollisyysalueelle sovitaan erillisina sopimuksina. Riveria ja
tyollisyysalue voivat kehittda palvelujen sisaltoa yhteiskehittdmisen menetelmin osana
Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemia. Puitesopimuksen toteutumista seka
tybvoimapalvelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain



Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnassa sekd Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman Riverian yhtymahallituksessa.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian valisen liitteena olevan puitesopimuksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ville Toivanen ei esteellisena (Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston puheenjohtaja) osallistuneet asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Varapuheenjohtaja Tanja Karkkainen toimi kokouksen puheenjohtajana asian kasittelyn
ajan.



