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Kuvaus 2025 ja keskeiset muutokset

Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut siirtyvat 1.1.2025 valtiotoimijalta Pohjois-Karjalan kuntien muo-
dostamalle tydllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Tydllisyysalueen kun-
nat ovat sopineet, etta tyollisyysalueen talousarvion kehys on Pohjois-Karjalan kuntien yhteenlaske-
tun valtionosuuden suuruinen 21,8 milj. euroa. Siirtyvien TE-palvelujen nykytilanteeseen nahden va-
hennys vuoteen 2025 on n. 4,8 milj. euroa, minka vuoksi tyéllisyysalueen palvelutuotantoon joudu-
taan tekemaan merkittavia muutoksia. Muutokset koskevat henkilostoresursseja seka ostopalvelui-
hin ja palkkatukeen kaytettavia maararahoja.

Tyollisyysalueen taloussuunnittelun pohjana ovat olleet TE-toimistosta, ELY-keskuksesta seka KE-
HA-keskuksesta saadut tiedot henkiléston palkkakustannuksista seka ostopalveluihin, palkkatu-
keen, starttirahoihin ja niiden sidontoihin liittyvista kustannuksista. Talousarvion pohjatietona seka
suunnitellussa henkildstémitoituksessa on kaytetty tietoa asiakasmaarista ja asiakkaiden palvelutar-
peista seka niiden arvioidusta kehityksesta.

Tyollisyysalueen organisaatio on muodostettu n. 170 htv:n suuruiseksi, mika on n. 23 htv vahemman
kuin nykyisin tydvoimapalvelujen tehtavia hoitava henkiléstomaara. Vahennys nykytilanteeseen nah-
den tapahtuu TE-toimiston ja Joensuun seudun tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien
maaraaikaisten tydsuhteiden paattyessa vuoden 2024 lopussa.

Ostopalveluihin vahennystarve on n. 0,5 milj. euroa, joka kohdentuu paasaantdisesti tyévoimakoulu-
tukseen. Palkkatuen osalta nykytilanteeseen verrattuna vahennystarve on n. 6 milj. euroa. Palkkatu-
en kayttomahdollisuus poistuu vuoden 2025 alusta kunnilta, minka lisaksi vahennys tehdaan yksityi-
selle sektorille ja jarjestdille mydonnettavaan palkkatukeen n. 2 milj. euroa. Tydvoimapalvelujen ny-
kyiseen jarjestamiseen nahden tydllisyysalueelle tuovat menoja hallintoon liittyvat kustannukset,
jotka ovat aikaisemmin hoidettu valtiolla keskitetysti. Te-toimiston laatimien palkkatuki- ja starttira-
hapaatdosten maara on vield avoin loppuvuoden 2024 osalta. Paatdkset vaikuttavat vuodelle 2025
sidottuihin maararahoihin, mitka ovat tyollisyysalueen maksuvastuulla. Mikali sidontojen maarat ovat
suuria, voi tydllisyysalueen mahdollisuudet myontaa palkkatukea laskea viela merkittavasti talousar-
viosta.

Tyollisyysalueen resurssien merkittavasta vahenemisesta huolimatta palvelujen vaikuttavuutta pyri-
tdan kasvattamaan muun muassa lisdamalla kuntien kasvokkaista |ahipalvelua seka tehostamalla
tydnvalitysta. Vuoden 2025 keskeisena tavoitteena on siirtyman sujuvuuden varmistaminen siten,
ettad tydllisyysalueen jarjestamat lakisaateiset tydvoimapalvelut toteutuvat asiakaslahtdisesti kaikissa
Pohjois-Karjalan kunnissa.



Toiminnalliset tavoitteet 2025

Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tydllisyyden edistaminen, tyottdomyyden laskemi-
nen erityisesti nuorten ja pitkdaikaistyottdmien osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen paranta-

minen seka tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Toiminnallinen tavoite 2025

Mittari ja tavoitetaso 2025

Vastuutaho

Lahipalvelujen ja kasvokkaisen asiakas-
palvelun lisdaminen tyollisyysalueen
kunnissa huomioiden eri asiakasryhmat

Alkuhaastatteluista 75 % ja tyon-
hakukeskusteluista > 50 % toteu-
tetaan kasvokkain

Monialaista palvelua tarvitsevien
asiakkaiden palvelutarvearviointi
on tehty 3 kk:n maaraajassa

Tyollisyysalue

Maahanmuuttajien tyollisyyden lisaami-
nen yhdistamalla tyovoimapalveluita ja
kuntien kotouttamispalveluita

Osaamis- ja Kkielitaitokartoituk-
sissa hyddynnetddn kaikkien
tydllisyysalueen kuntien maa-
hanmuuttajapalvelujen tarjontaa.

Odotusaika 80 %:lla kotoutumis-
suunnitelman laatimiseen < 30
vrk

Tyollisyysalue

Kohtaannon edistdaminen tehostamalla
tyénvalitysta

TyOpaikkojen tayttymisaika < 22
vrk

Yrityskontaktien maara

Jokainen tyodllisyysalueella hen-
kilbasiakaspalvelussa asiakas-
tyéta tekeva tekee tyodtarjouksia,
-tiedotteita ja/tai esittelyja.

Tyollisyysalue

Tyollisyyden ekosysteemin kehittdmi-
nen ja toimijoiden valisen yhteistyon li-
saaminen

Ekosysteemin kehittamisohjelma
kaynnistyy ja ryhmat tyoskente-
levat yhteisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi.

Tyollisyysalue

Tydllisyysalueen hankkimat tyovoima-
koulutukset ovat vaikuttavia

Tyottémyys paattyy yli 50 %:lla
koulutuksen suorittaneista 3 kk
koulutuksen paattymisen jal-
keen.

Tyollisyysalue

Tyollisyysalueen ja kuntien yhteiset pal-
velupisteet toimivat kaikissa kunnissa

Toiminta on kaynnistynyt tyolli-
syysalueen Kkaikissa 13 kun-
nassa.

Palvelupisteet sisaltavat nuorten
tyollistymista edistavan monialai-
sen tuen yhteispalvelut.

Tyollisyysalue

1 000 euroa TP2023 TA2024 TA2025| Muutos% TS2026 TS2027
Toimintatulot 0 0 21 881 0,0% 19 980 18 186
Toimintamenot 0 0 -21 811 0,0 % -19 980 -18 186
Toimintakate 0 0 0 0,0% 0 0










