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Kuvaus 2025 ja keskeiset muutokset 
 
Julkiset työvoima- ja yrityspalvelut siirtyvät 1.1.2025 valtiotoimijalta Pohjois-Karjalan kuntien muo-
dostamalle työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Työllisyysalueen kun-
nat ovat sopineet, että työllisyysalueen talousarvion kehys on Pohjois-Karjalan kuntien yhteenlaske-
tun valtionosuuden suuruinen 21,8 milj. euroa. Siirtyvien TE-palvelujen nykytilanteeseen nähden vä-
hennys vuoteen 2025 on n. 4,8 milj. euroa, minkä vuoksi työllisyysalueen palvelutuotantoon joudu-
taan tekemään merkittäviä muutoksia. Muutokset koskevat henkilöstöresursseja sekä ostopalvelui-
hin ja palkkatukeen käytettäviä määrärahoja.  
 
Työllisyysalueen taloussuunnittelun pohjana ovat olleet TE-toimistosta, ELY-keskuksesta sekä KE-
HA-keskuksesta saadut tiedot henkilöstön palkkakustannuksista sekä ostopalveluihin, palkkatu-
keen, starttirahoihin ja niiden sidontoihin liittyvistä kustannuksista. Talousarvion pohjatietona sekä 
suunnitellussa henkilöstömitoituksessa on käytetty tietoa asiakasmääristä ja asiakkaiden palvelutar-
peista sekä niiden arvioidusta kehityksestä.  
 
Työllisyysalueen organisaatio on muodostettu n. 170 htv:n suuruiseksi, mikä on n. 23 htv vähemmän 
kuin nykyisin työvoimapalvelujen tehtäviä hoitava henkilöstömäärä. Vähennys nykytilanteeseen näh-
den tapahtuu TE-toimiston ja Joensuun seudun työllisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien 
määräaikaisten työsuhteiden päättyessä vuoden 2024 lopussa.  
 
Ostopalveluihin vähennystarve on n. 0,5 milj. euroa, joka kohdentuu pääsääntöisesti työvoimakoulu-
tukseen. Palkkatuen osalta nykytilanteeseen verrattuna vähennystarve on n. 6 milj. euroa. Palkkatu-
en käyttömahdollisuus poistuu vuoden 2025 alusta kunnilta, minkä lisäksi vähennys tehdään yksityi-
selle sektorille ja järjestöille myönnettävään palkkatukeen n. 2 milj. euroa. Työvoimapalvelujen ny-
kyiseen järjestämiseen nähden työllisyysalueelle tuovat menoja hallintoon liittyvät kustannukset, 
jotka ovat aikaisemmin hoidettu valtiolla keskitetysti. Te-toimiston laatimien palkkatuki- ja starttira-
hapäätösten määrä on vielä avoin loppuvuoden 2024 osalta. Päätökset vaikuttavat vuodelle 2025 
sidottuihin määrärahoihin, mitkä ovat työllisyysalueen maksuvastuulla. Mikäli sidontojen määrät ovat 
suuria, voi työllisyysalueen mahdollisuudet myöntää palkkatukea laskea vielä merkittävästi talousar-
viosta. 
 
Työllisyysalueen resurssien merkittävästä vähenemisestä huolimatta palvelujen vaikuttavuutta pyri-
tään kasvattamaan muun muassa lisäämällä kuntien kasvokkaista lähipalvelua sekä tehostamalla 
työnvälitystä. Vuoden 2025 keskeisenä tavoitteena on siirtymän sujuvuuden varmistaminen siten, 
että työllisyysalueen järjestämät lakisääteiset työvoimapalvelut toteutuvat asiakaslähtöisesti kaikissa 
Pohjois-Karjalan kunnissa. 
 
 
 
 
 



 
Toiminnalliset tavoitteet 2025 
 
Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja työllisyyden edistäminen, työttömyyden laskemi-
nen erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien osalta, maahanmuuttajien työllistymisen paranta-
minen sekä työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. 
Toiminnallinen tavoite 2025 Mittari ja tavoitetaso 2025 Vastuutaho 
Lähipalvelujen ja kasvokkaisen asiakas-
palvelun lisääminen työllisyysalueen 
kunnissa huomioiden eri asiakasryhmät   

Alkuhaastatteluista 75 % ja työn-
hakukeskusteluista > 50 % toteu-
tetaan kasvokkain  
 
Monialaista palvelua tarvitsevien 
asiakkaiden palvelutarvearviointi 
on tehty 3 kk:n määräajassa  

Työllisyysalue 

Maahanmuuttajien työllisyyden lisäämi-
nen yhdistämällä työvoimapalveluita ja 
kuntien kotouttamispalveluita  
 

Osaamis- ja kielitaitokartoituk-
sissa hyödynnetään kaikkien 
työllisyysalueen kuntien maa-
hanmuuttajapalvelujen tarjontaa. 
  
Odotusaika 80 %:lla kotoutumis-
suunnitelman laatimiseen < 30 
vrk  

Työllisyysalue 

Kohtaannon edistäminen tehostamalla 
työnvälitystä  
 

Työpaikkojen täyttymisaika < 22 
vrk  
 
Yrityskontaktien määrä  
 
Jokainen työllisyysalueella hen-
kilöasiakaspalvelussa asiakas-
työtä tekevä tekee työtarjouksia, 
-tiedotteita ja/tai esittelyjä.  

Työllisyysalue 

Työllisyyden ekosysteemin kehittämi-
nen ja toimijoiden välisen yhteistyön li-
sääminen  

Ekosysteemin kehittämisohjelma 
käynnistyy ja ryhmät työskente-
levät yhteisten tavoitteiden saa-
vuttamiseksi.  

Työllisyysalue 

Työllisyysalueen hankkimat työvoima-
koulutukset ovat vaikuttavia  
 

Työttömyys päättyy yli 50 %:lla 
koulutuksen suorittaneista 3 kk 
koulutuksen päättymisen jäl-
keen.  

Työllisyysalue 

Työllisyysalueen ja kuntien yhteiset pal-
velupisteet toimivat kaikissa kunnissa  
 

Toiminta on käynnistynyt työlli-
syysalueen kaikissa 13 kun-
nassa.  
 
Palvelupisteet sisältävät nuorten 
työllistymistä edistävän monialai-
sen tuen yhteispalvelut.  

Työllisyysalue 

 

1 000 euroa TP2023 TA2024 TA2025 Muutos% TS2026 TS2027 
Toimintatulot 0 0 21 881 0,0 % 19 980 18 186 
Toimintamenot 0 0 -21 811 0,0 % -19 980 -18 186 
Toimintakate 0 0 0 0,0 % 0 0 

 



  



 


