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Tydvoimapalvelujen jarjestamisestad annetun lain (380/2023) 21 §:n mukaan
valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta hallituskausittain
tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Tyo- ja elinkeinoministerio seuraa ja
arvioi tavoitteiden toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos
tydmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Tyollisyyden edistamisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan maaritella:

1) tavoitteet tydvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen
yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi;

2) tavoitteet osaavan tydvoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton
edistamiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja tydllisyysalueiden sek& muiden toimijoiden valiselle
yhteistydlle;

4) tavoitteet tyollisyydenhoidon toiminnan kehittamiselle;
5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittdmiselle; seka

6) muita kuin 1-5 kohdassa tarkoitettuja tydllisyyden edistamiseksi tarpeellisia
tavoitteita.

Valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta tyollisyyden edistdmisen
valtakunnalliset tavoitteet. Tyd- ja elinkeinoministerié on toimittanut tyéllisyysalueille
19.12.2024 (VN/30844/2024) tyodllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille
2025-2027. Tyodllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet on muodostettu viiden
tyollisyyden edistamisen kannalta keskeisen teeman ymparille. Teemat ovat
yhdenvertaiset palvelut, tydllistymisen tukeminen, julkisen talouden kestavyys,
kohtaanto seka yhteistyo ja verkostot. Kullekin teemalle on maaritetty strategisen tason
tavoite, joka maarittaa tyollisyyden edistdmisen suuntaviivoja siten, ettd varsinaiset
keinot ja toimenpiteet jadvat tydvoimaviranomaisten paatettavaksi.

Tyéllisyyden edistédmisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilla

o Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta

e Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyéllistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla

e Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta tyévoimapula-
aloille

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossa alueen muiden toimijoiden kanssa



Tydvoimaviranomaisten ja valtion viranomaisten tulee ottaa tyollisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet huomioon omassa toiminnassaan. Ty6- ja elinkeinoministerio
seuraa tavoitteita vuosittain erikseen vahvistetuilla mittareilla. Kehittamis- ja
hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa tavoitteiden seurantamittareiden valmistelusta.
Tyollisyysaluekohtaisesti tavoitteiden toteuttamista seurataan myoés TEM:n ja ELY-
keskuksen jarjestamissa alueellisissa yhteistyd- ja seurantakeskusteluissa vuosittain.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet seka kay
keskustelun valtakunnallisten tavoitteiden sisalldista suhteessa Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen tavoitteisiin.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



