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Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 23.1.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §1 23.01.2025
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 23.01.2025 § 1

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §2 23.01.2025
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 23.01.2025 § 2

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:

Pohjois-Karjalan tyéllisyysaluelautakunta paattaa valita kokouksessa kaksi
poytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittin Hannu Urjanheimo ja Helena
Pakarinen.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 6

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §3 23.01.2025

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kayttosuunnitelma vuodelle 2025

PKTALK 23.01.2025 § 3
1719/02.02.00.00/2024

Liitteet
Liite 1

Vuoden 2025 talousarvio sisaltda Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
talousarvion maararahat seka toiminnalliset tavoitteet.

Hyvaksytyn talousarvion pohjalta laaditaan kayttdsuunnitelma, josta paattaa
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta. Kayttésuunnitelmassa lautakunnan
maararahat on esitetty vastuualueittain kustannuspaikkatasolla.

Talousarvioperusteiden mukaan kayttésuunnitelmassa lautakunta asettaa tarpeen
mukaan tarkempia toiminnallisia tavoitteita ja paattaa talousarvion seurannasta.
Talousarviomaaraysten mukaan lautakuntaan nahden sitovia ovat menot tai
toimintakate toimielimen valinnan mukaisesti.

Lautakunnalle esitetdan kayttdtalousosan sitovuudeksi vastuualueen toimintakatetta.
Toiminnalliset tavoitteet vastaavat kaupunginvaltuuston vuoden 2025 talousarviossa

hyvaksymia tavoitteita.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan talousarvio toiminnallisine tavoitteineen
seka vastuualuekohtainen kayttdsuunnitelma on esitetty pykalan liitteessa.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja, talouspalvelut

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

o hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen kayttésuunnitelman vuodelle 2025,
o hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakuntaan nahden sitovaksi
kayttétalousosan vastuualueiden toimintakatteen ja, etta talouden ja tavoitteiden

toteumasta raportoidaan talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sanna Halttunen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Tyollisyysalueen kayttdsuunnitelma

Lite 2 Tyollisyysalueen toiminnalliset tavoitteet
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §4 23.01.2025

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen tilinkayttdjat ja hankintavaltuudet vuodelle 2025

PKTALK 23.01.2025 § 4
1718/00.01.01.02/2024

Liitteet

Talousarvion 2025 mukaan kaupunginhallitus antaa yksityiskohtaiset ohjeet
talousarvion taytantédnpanosta ja tilinkayttajien maaraamisesta.

Kaupunginhallituksen antamien talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaan
lauta- ja johtokuntien on maarattava oman toimialansa tilinkayttajat.

Lisaksi on paatettava tasetilien hyvaksyjistd kaupunginhallituksen
tilinkayttajapaatdoksen edellyttamalla tavalla.

Talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaan tilinkayttajaksi on maarattava
henkil®, jolla on tosiasialliset mahdollisuudet vastata talousarvion noudattamisesta
ja varojen kaytosta seka seurannasta. Laskujen hyvaksymiseen oikeutettu
(=tilinkayttaja) on henkilokohtaisesti vastuussa talousarvion ja sitéd koskevien
maaraysten ja ohjeiden noudattamisesta.

Taytantéonpano-ohjeiden mukaan toimielimen on myos paatettava
hankintavaltuuksista, jos naista ei ole hallintosdanndssa maaraysta tai niista ei
muutoin ole erikseen paatetty. Tydllisyysaluejohtajan hankintavaltuudet on maaritelty
hallintosaannossa seka vuoden 2025 talousarviossa, kohta 6.2. Hallintosaannossa
viranhaltijalle maaritellyn toimivallan delegoi tarvittaessa ao. viranhaltija.

Ehdotus tilinkayttajista vuodelle 2025 on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja, talouspalvelut

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

maarata tilinkayttajat vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 3 Tyollisyysalueen tilinkayttajat
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §5 23.01.2025
lautakunta

Katsaus Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kdaynnistymiseen ja maakunnan
tyollisyystilanteeseen

PKTALK 23.01.2025 § 5
128/00.01.02.06/2025

Julkisten tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuu siirtyi valtiolta Pohjois-Karjalan kuntien
muodostamalle tydllisyysalueelle 1.1.2025. Pohjois-Karjalan tydllisyysalue palvelee n.
20 000 henkil®- ja tydnantaja-asiakasta vastaten lakisaateisten tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta. TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi
vastuukuntana toimivan Joensuun kaupungin palvelukseen n. 150 henkil63, joista osa
on sijoittunut Pohjois-Karjalan kuntiin. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen paatoimipiste
sijaitsee uusissa tiloissa Carelicumin ja Torikatu 19 kiinteistdissa. Tydvoimapalvelujen
jarjestamiseen suunnattu kuntien valtionosuus on vahentynyt suhteessa valtion
jarjestamiin tydvoimapalveluihin, minka vuoksi tyollisyysalueen toimintaa on sopeutettu
aikaisempaan nahden.

Tybvoimapalvelujen siirtyminen on sujunut isona kokonaisuutena onnistuneesti.
Tietojarjestelmiin liittyvat muutokset seka yleinen jarjestaytyminen vastuukunnan
organisaatioon seka kuntiin ovat aiheuttaneet jonkin verran palveluviiveita. Henkiloston
siitymaan liittyva yhteistoimintamenettely on kaynnistetty 13.1.2025 (KH 7 §).
Maakunnan tydllisyystilanne haastaa tydllisyysalueen kaynnistymista. Pohjois-Karjalan
ty6ttdmyys marraskuussa 2024 oli 13,7 %. Pitkaaikaisty6ttdmien maara on kaantynyt
nousuun ja nuorten tyéttdmyys kasvanut. Avoimien tydpaikkojen maara on laskenut
reilusti edelliseen vuoteen nahden.

Kokouksessa esitellaan tilannekatsaus tyodllisyysalueen kaynnistymisesta seka Pohjois-
Karjalan tyollisyystilanteesta.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi tilannekatsauksen tyollisyysalueen kaynnistymisesta ja maakunnan
tyéllisyystilanteesta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §6 23.01.2025

lautakunta

Tyollisyysalueen palvelusuunnitelman hyviaksyminen

PKTALK 23.01.2025 § 6
129/00.01.02.05/2025

Liitteet

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toimintaa ja resurssien kohdentumista ohjaa vuosittain
talousarvion yhteydessa paivitettdva palvelusuunnitelma. Vuoden 2025
palvelusuunnitelma on laadittu tyéllisyysalueen jarjestamisvastuusuunnitelman pohjalta
seka sen sisaltamat palvelukuvaukset ja -prosessit perustuvat lainsdadantdéon seka
TE2024-valmisteluryhmien tydskentelyyn. Palvelusuunnitelmassa maaritetdan myds
tyéllisyysalueen toiminnan tavoitteet vuodelle 2025.

Tyollisyysalueen jarjestdmisvastuusopimuksen mukaisesti tydllisyysalueen
palvelusuunnitelman hyvaksyy talousarvion yhteydessa vastuukunnan valtuusto
tyollisyysalueen lautakunnan ja vastuukunnan hallituksen esityksesta. Vuoden 2025
osalta tyollisyysalueen palvelusuunnitelma on lautakunnan hyvaksyttavana vasta
tammikuussa 2025 lautakunnan ollessa toimivaltainen.

Tydllisyysalueen palvelusuunnitelma on ollut lausuttavana tydllisyysalueen kunnissa
lokakuussa 2024. Tyodllisyysalueen lautakunta on kasitellyt kuntien lausuntoja ja
palvelusuunnitelman sisaltdéa kokouksessaan 7.11.2024 (§ 17). Kokouksen kasittelyn
jalkeen palvelusuunnitelmassa esitettyihin tyollisyysalueen tavoitteisiin on tarkennettu
tavoiteltujen yrityskontaktien maara.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya liitteella olevan tydllisyysalueen palvelusuunnitelman 2025.

Palvelusuunnitelma maarittaa tyéllisyysalueen tavoitteet seka se ohjaa tyollisyysalueen
palvelujen jarjestdmista seka resurssien kohdentumista.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 4 LIITE Tydllisyysalueen palvelusuunnitelma 2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §7 23.01.2025
lautakunta

Katsaus tyollisyysalueen kuntien tyollisyytta ja elinvoimaa edistaviin palveluihin

PKTALK 23.01.2025 § 7
130/00.01.02.06/2025

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen ja palvelusuunnitelman
mukaisesti kunnat tdydentavat tyollisyysalueen jarjestdmia lakisaateisia palveluita omilla
tydllisyytta ja elinvoimaa edistavilla palveluillaan. Palveluita voivat olla esimerkiksi
tyéttdmille suunnattu yksildvalmennus ja tydkykykoordinointi, kotoutumista edistavat
palvelut seka tydnantajille suunnatut palvelut. Tydllisyysalueen valmistelun myoéta
kunnat ovat tiivistaneet yhteisty6tdan omien palvelujen jarjestdmisessa esimerkiksi
resurssoimalla yhteiseen tydkykykoordinaattoritoimintaan.

Tydllisyysalueen lautakunta tutustuu kuntien tyollisyytta ja elinvoimaa edistavaan
palvelutarjontaan seka kay keskustelua tydllisyysalueen, kuntien ja palvelualueiden
vélisesta yhteistyosta.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatéosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi kuntien tydllisyytta ja elinvoimaa edistavan palvelutarjonnan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §8 23.01.2025
lautakunta

Tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet

PKTALK 23.01.2025 § 8
131/00.01.02.06/2025

Tybvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 21 §:n mukaan
valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta hallituskausittain
tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Ty6- ja elinkeinoministerid seuraa ja
arvioi tavoitteiden toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos
tydmarkkinatilanteessa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Tyoéllisyyden edistdmisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan maaritella:

1) tavoitteet tydvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen
yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi;

2) tavoitteet osaavan tydvoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton
edistamiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja tydllisyysalueiden seké muiden toimijoiden valiselle
yhteistydlle;

4) tavoitteet tyollisyydenhoidon toiminnan kehittamiselle;
5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittdmiselle; seka

6) muita kuin 1-5 kohdassa tarkoitettuja tydllisyyden edistamiseksi tarpeellisia
tavoitteita.

Valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta tyollisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet. Ty6- ja elinkeinoministerié on toimittanut tyéllisyysalueille
19.12.2024 (VN/30844/2024) tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille
2025-2027. Tyoéllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet on muodostettu viiden
tyéllisyyden edistamisen kannalta keskeisen teeman ymparille. Teemat ovat
yhdenvertaiset palvelut, tydllistymisen tukeminen, julkisen talouden kestavyys,
kohtaanto seka yhteisty0 ja verkostot. Kullekin teemalle on maaritetty strategisen tason
tavoite, joka maarittaa tyollisyyden edistamisen suuntaviivoja siten, etta varsinaiset
keinot ja toimenpiteet jaavat tydbvoimaviranomaisten paatettavaksi.

Tyollisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2027
o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilla
¢ Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tydllisyytta
e Tuetaan tydnhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja
vahentavilla palveluilla
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §8 23.01.2025
lautakunta

o Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkkuvuutta tydvoimapula-
aloille

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden toimijoiden kanssa

Tybvoimaviranomaisten ja valtion viranomaisten tulee ottaa tyéllisyyden edistamisen
valtakunnalliset tavoitteet huomioon omassa toiminnassaan. Ty06- ja elinkeinoministerio
seuraa tavoitteita vuosittain erikseen vahvistetuilla mittareilla. Kehittamis- ja
hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa tavoitteiden seurantamittareiden valmistelusta.
Tyollisyysaluekohtaisesti tavoitteiden toteuttamista seurataan myés TEM:n ja ELY-
keskuksen jarjestamissa alueellisissa yhteisty6- ja seurantakeskusteluissa vuosittain.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi tydllisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet seka kay
keskustelun valtakunnallisten tavoitteiden sisallista suhteessa Pohjois-Karjalan
tyéllisyysalueen tavoitteisiin.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite 5 LIITE Perustelumuistio_tydllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §9 23.01.2025
lautakunta

Maahanmuuttajien verkkokotoutumiskoulutusten yhteishankinta

PKTALK 23.01.2025 § 9
132/02.08.00.01/2025

Tybvoimaviranomaisen on jarjestettava tydvoimakoulutuksena kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain 26 §:ssa tarkoitettua kotoutumiskoulutusta (laki
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 61 §). Koulutuksen tavoitteena on edistaa
maahanmuuttajan nopeaa paasya tydelamaan tai jatkokoulutukseen. Lisaksi koulutus
edistda asiakkaan yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja elamanhallintaan liittyvia valmiuksia.
Koulutuksen toteutuksessa noudatetaan Opetushallituksen voimassa olevia
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteita.

Valtakunnallisesti kotoutumiskoulutusta on jarjestetty seka lahikoulutuksena etta
verkkokoulutuksena. Koulutuksen kohderyhmana ovat ensisijaisesti ne
maahanmuuttaja-asiakkaat, joilla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja jotka tehdyn
alkukartoituksen ja palvelutarvearvion tai tehdyn kielitaidon I&ahtGtasoarvioinnin
perusteella tarvitsevat kotoutumiskoulutusta. Verkkokoulutuksella tavoitetaan ne
asiakkaat, joilla ei ole mahdollisuutta kulkea kotoutumiskoulutukseen sellaiselle
paikkakunnalle, jossa sita jarjestetaan lahitoteutuksena.

Verkkokoulutuksen palveluntuottajat ovat valtakunnallisia ja koulutuksen jarjestdminen
edellyttaa riittdvan suurta asiakasvolyymia. Saman kielitaitotason opiskelijoita on
haasteellista 16ytaa yhtaaikaisesti pienelta alueelta, minka vuoksi
verkkokotoutumiskoulutuksen hankintaa on valmisteltu yhteistydssa Keski-Savon,
Mikkelin seudun, Savonlinnan ja Kuopion tyéllisyysalueiden kanssa. Yhteishankinnan
tavoitteena on saada koulutukseen odotusajat kohtuullisiksi, kun ryhmia kootaan
laajemmalta alueelta. Yhteishankinta mahdollistaa opiskelijaryhmien muodostamisen
joko yhdella tydllisyysalueella tai ylialueellisesti useammalla tyollisyysalueella.

Mukana olevat tydllisyysalueet ovat valtuuttaneet Pohjois-Karjalan hankintatoimen
kilpailuttamaan koulutuksen koko alueelle. Tarjousten jattdaika paattyy 20.1.2025 ja
koulutukset on tarkoitus saada kaynnistymaan 17.2.2025 alkaen. Hankinta tehdaan
vuodelle 2025 ja lisaksi se sisaltaa optiomahdollisuuden vuosille 2026 ja 2027.
Koulutusta hankitaan asiakastarpeen mukaisesti ja alueiden kaytettavissa olevat
maararahat huomioiden. Jokainen tydllisyysalue maksaa oman alueensa opiskelijoiden
koulutuksen kustannukset.

Hankinnan enimmaisarvoksi on koko sopimuskaudelta, optiokausi mukaan lukien,
arvioitu 7,2 milj.€ (alv 0 %). Tasta Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen osuudeksi on
arvioitu vuositasolla n. 500 000 € (alv 0 %). Optiokausi huomioon ottaen hankinnan
kokonaisarvo on n. 1,5 milj.€ (alv 0 %). Vuosittainen asiakasmaara on n. 150-200
aloittavaa opiskelijaa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §9 23.01.2025
lautakunta

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa,

ettd hankitaan verkkokotoutumiskoulutus tyéllisyysalueiden yhteishankintana
toteutettavana tydvoimakoulutuksena. Hankinnan Pohjois-Karjalan tyollisyysalueelle
kohdentuva kokonaisarvo on noin 1,5 M €, josta vuosittainen kustannus on noin 500 000
€. Hankinnan kustannukset katetaan tydllisyysalueen maararahoista (kp 3592).

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §10 23.01.2025
lautakunta

Tyollistymistd edistavdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin sopimuksen hyvaksyminen

PKTALK 23.01.2025 § 10
133/00.01.02.05/2025

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansanelakelaitoksen yhdessa arvioimaan tydttdman henkildn monialaisen
palvelutarpeen ja sovittamaan palvelut tydllistymisen kannalta tarkoituksen mukaiseksi
kokonaisuudeksi. Yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelut. Edelld mainitut tahot vastaavat monialaisen
yhteistoimintamallin asiakkaan tyollistymisen etenemisesta ja seurannasta.

TYM-laki edellyttda yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen sekéd Kansaneldkelaitoksen kesken. Sopimuksessa maaritellaan TYM-
lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle asettamat tehtavat, palvelut ja niiden
jarjestamistavat, henkildsttmaara ja johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta
aiheutuvien kustannusten jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista
vaativat asiat, kuten riittdvan henkildstémaaran asettaminen palvelua tarvitsevien
asiakkaiden maaraan nahden, sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue, hyvinvointialue sekd Kansaneldkelaitos ovat
neuvotelleet yhteistoimintamallin sopimusehdot seka liitteet tarkoituksen mukaisiksi
lainsdadannon seka Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti. Sopimus hyvaksytaan
toistaiseksi voimassa olevana ja sita paivitetaan tarvittaessa.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin liitteena olevan
sopimuksen esityksen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Lite  Sopimus tydllistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisesta Pohjois-
6 Karjalassa
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 11 23.01.2025

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimuksen hyviaksyminen

PKTALK 23.01.2025 § 11
134/00.01.02.05/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen mukaisesti
tyéllisyysalueen tehtavana on yllapitaa ja kehittdd maakunnallista tydllisyyden
ekosysteemia. Tyollisyyden ekosysteemi on uudenlainen yhteistydmalli, jonka tehtavana
on edistdd maakunnan tydllisyytta ja elinvoimaa yhdistdamalla eri toimijoiden palveluita ja
resursseja yhteisia asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. Ekosysteemi on
kumppaneiden sopimuksellista yhteisty6ta ja perustuu vapaaehtoisuuteen.

Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytimessa on tyollisyysalueen palvelukokonaisuuden
kehittdminen ja koordinointi seka resurssien yhdistdminen yli organisaatiorajojen.
Kehittamisty6ta tehdaan ekosysteemiryhmissa, jotka muodostuvat ekosysteemin
toimijoista. Ryhmien toimintaa ohjaavat ekosysteemin kehittdmisohjelmassa asetetut
tavoitteet. Ekosysteemilla on johtofoorumi, joka seuraa ja arvioi tavoitteiden
toteutumista.

Ekosysteemin toimijat ovat syksylla 2024 valmistelleet yhteisen toimintamallin seka
ekosysteemisopimuksen, jonka tarkoituksena on maaritella ja sopia Pohjois-Karjalan
tyéllisyyden ekosysteemin tavoitteista, toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta.
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimuksen edistamaan
maakunnan tyodllisyyden ja elinvoiman uudenlaista yhteisty6ta seka seurata tyollisyyden
ekosysteemin toimintaa ja tuloksia sopimuksen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ville Toivanen (Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuuston
puheenjohtaja), Satu-Sisko Eloranta (Business Joensuu Oy:n hallituksen jasen), Hannu
Urjanheimo (Pohjois-Karjalan yrittajat ry:n hallituksen jasen) ja Helena Pakarinen
(Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen jasen) eivat esteellisina osallistuneet asian
kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Varapuheenjohtaja Tanja Karkkainen toimi kokouksen puheenjohtajana asian kasittelyn
ajan.

Poytakirja tdman asian osalta tarkastettiin heti kokouksessa.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 11 23.01.2025
lautakunta

Liitteet

Liite 7 LIITE Pohjois-Karjalan tyéllisyyden ekosysteemisopimus
Liite 8 LIITE Pohjois-Karjalan tyollisyysekosysteemin toimintamalli 1.0

17
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §12 23.01.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tytollisyysalueen ja koulutuskuntayhtyma Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian puitesopimuksen hyviaksyminen

PKTALK 23.01.2025 § 12
135/00.01.02.05/2025

Tybvoimapalvelujen jarjestamisvastuulain (380/2023) mukaan tyévoimaviranomaisena
toimiva Pohjois-Karjalan tyollisyysalue jarjestaa julkisina tydvoimapalveluina
tyénvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita, valmennusta,
tydvoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Tydllisyysalueella ei ole omaa
palvelutuotantoa kaikkiin tydvoimakoulutusten tarpeisiin, minka vuoksi niitd hankitaan
ostopalveluna.

Tybvoimaviranomainen voi hyddyntaa palvelujen tuottamisessa kuntayhtymaa.
Kuntalain mukaisesti kuntayhtyman palvelutuotanto voidaan rinnastaa kunnan omaan
toimintaan, minka vuoksi tydvoimaviranomainen voi kayttaa koulutuskuntayhtymaa
palveluntuottajana ilman velvoitetta hankintalain mukaiseen kilpailutukseen.
Tydllisyysalueen kunnat kayttavat maaraysvaltaa kuntayhtymaan ja kuntayhtyma
harjoittaa pddosan toiminnastaan niiden kuntien kanssa, joiden maaraysvalassa se on.
Kuntayhtyma on siten tyollisyysalueen kuntien sidosyksikko. Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian 100 % omistama tytaryhtié Riveria koulutuspalvelut oy
toimii kilpailluilla koulutusmarkkinoilla ja voi osallistua tydllisyysalueen jarjestamiin
kilpailutuksiin.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 3 §:n mukaisesti
kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa jasenkuntien puolesta ammatillisesta
koulutuksesta ja vapaasta sivistystydsta annetussa lainsaadannossa seka muussa
lainsdadanndssa saadettyja tutkintoja, koulutusta ja muuta toimintaa. Lisaksi
koulutuskuntayhtyma voi jarjestaa ja tuottaa myds muita toimialaansa kuuluvia tai sita
tukevia palveluja. Koulutuskuntayhtyman tehtavana on vahvistaa palvelutuotannollaan
jasenkuntiensa elinvoimaa.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue ja koulutuskuntayhtyma Riveria ovat neuvotelleet
puitesopimuksen kuntalain mahdollistamasta yhteistydsta tyévoimapalvelujen
tuottamisessa. Puitesopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalue toimii
tydvoimapalvelujen jarjestajana ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria niiden
tuottajana. Koulutuskuntayhtyma voi tuottaa tydllisyysalueelle seuraavia
jarjestamisvastuulain mukaisia palvelukokonaisuuksia tai muita kuntien tyéllisyytta ja
elinvoimaa edistavia palveluita:

o koulutuspalvelut (esim. koto-, yrittdja- ja yhteishankintakoulutukset)
¢ valmennuspalvelut (esim. ura-, tydhon- ja yrittdjavalmennukset)

e osaamiskartoitukset

o tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §12 23.01.2025
lautakunta

Koulutuskuntayhtyman tuottamista palveluista ja niiden kustannuksista seka
toteuttamisen ehdoista tyéllisyysalueelle sovitaan erillisind sopimuksina. Riveria ja
tyéllisyysalue voivat kehittda palvelujen sisaltda yhteiskehittdmisen menetelmin osana
Pohjois-Karjalan tydllisyyden ekosysteemia. Puitesopimuksen toteutumista seka
tydvoimapalvelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunnassa seka Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman Riverian yhtymahallituksessa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian valisen liitteena olevan puitesopimuksen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ville Toivanen ei esteellisena (Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riverian
yhtymavaltuuston puheenjohtaja) osallistuneet asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Varapuheenjohtaja Tanja Karkkainen toimi kokouksen puheenjohtajana asian kasittelyn
ajan.

Liitteet
Liite 9 LIITE Riverian ja tyollisyysalueen puitesopimus

Oheismateriaali
LIITE Riverian perussopimus
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §13 23.01.2025
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 23.01.2025 § 13
83/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja 08.01.2025 § 27
Tyollisyysaluejohtaja 03.01.2025§ 2 - 26

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysaluelautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltdvaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, ML
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen KP
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ER
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, TP
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen SS
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, NM
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, AM
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen TS
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, NL
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen KS
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, MK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen TT
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, KK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ET
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, PK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen MT
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, MK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen JT
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, SK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen TV
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen TV
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen HK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, PK
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, KJ
Kotouttamispalvelujen asiakasvastaavan valinta
Henkildasiakkaan palvelujen asiakasvastaavan valinta

20



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85,87,88,8§9,§13

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 6, § 10, § 11, § 12

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



