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Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 23.04.2026

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
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Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 23.04.2026
Tydllisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa
valita kokouksessa kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
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Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toimintaan

PKTALK 23.04.2026
1637/00.01.02.06/2025

Ajankohtaiskatsauksessa tarkastellaan tydllisyysalueen asiakastilannetta seka
perehdytaan tyollisyysalueen tiedolla johtamista tukevaan seurantajarjestelmaan.

Tyollisyysalueen asiakasmaara on pysynyt korkealla tasolla ja tydntekijakohtainen
asiakasmaara erityisesti Joensuun osalta on suuri. Alkaneiden tydnhakujen maara
erityisesti alle 30-vuotiaiden asiakkaiden osalta on kasvussa seka poistuma
asiakkuudesta on hidasta. Alkuhaastatteluita ei valttamatta pystyta toteuttamaan
lakisaateisessa maaraajassa ja taydentavissa tydnhakukeskusteluissa on viivetta.
Toimeentulolain muutoksen myéta kasvanut KELA:n asiakasohjaus on lisannyt
erityisesti niiden asiakkaiden maaraa, jotka eivat valttamatta hyody tydllisyysalueen
tarjoamista palveluista. On mahdollista, etta henkildasiakkaan palveluihin on
perusteltua lisata resurssia lahitulevaisuudessa, mikali asiakasruuhka ei purkaannu eika
mahdolliset lainsaadantéon liittyvat muutokset vahenna asiakkaiden palvelutarpeita.

Tyollisyysalueen toimintaan liittyvaa tietoa tuotetaan seka valtion hallinnoimasta ATMT-
tietojarjestelmasta seka itse rakennettujen seurantajarjestelmien avulla. Lakisaateisia
palveluita koskeva tieto saadaan KEHA-keskuksen toimittamasta tietovarannosta, joka
muokataan tukemaan tydllisyysalueen tavoitteiden seurantaa seka asiakaspalvelujen
toteutumista PowerBi-ohjelmiston avulla. Tyollisyysalueen koordinoimien
maakunnallisten palvelujen, kuten TNO-hankkeen seka tyokykykoordinaattoritoiminnan,
tuottamaa dataa hallinnoidaan itse rakennettujen PowerBi-sovellusten avulla. Liséksi
tyéllisyysalue hyédyntaa julkisten toimijoiden, kuten KELA:n ja Tilastokeskuksen,
tuottamaa avointa dataa maakunnan tyéllisyystilanteen seurannassa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
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Tyovoimapalvelujen tilastoseuranta 2025

PKTALK 23.04.2026
1500/00.01.02.06/2025

Liitteet

Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on vuoden 2025 alusta asti
vastannut tydvoimapalveluiden tuloksellisuuden valtakunnallisesta ja alueellisesta
seurannasta seka arvioinnista. Osana tehtavaa KEHA-keskus julkaisee saannoéllisesti
laajempia asiantuntija-arvioita ja suppeampia tilastokatsauksia tydvoimapalveluiden
kaytosta ja toimeenpanosta. KEHA-keskus laatii vuoden aikana useamman alueellisen
tilastokatsauksen ja lakisdateisen asiantuntija-arvion jokaisesta 45 tyollisyysalueesta.
Asiantuntija-arviot kasitellaan elinvoimakeskusten jarjestamissa alueellisissa yhteistyo-
ja seurantakeskusteluissa. Tilastokatsaukset lahetetdan kolme kertaa vuodessa
tyollisyysalueille ja lisdksi KEHA-keskus julkaisee valtakunnallista vertailutietoa
sisaltavan valtakunnallisen katsauksen kaikkien saataville mm. Tyémarkkinatori-
sivustolla.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen ty6ttémien tydnhakijoiden maara laski loppuvuodesta
2025 selkeasti muuta maata enemman. Myos laaja ty6ttdmyys on laskenut, mika
poikkeaa valtakunnallisesta tilanteesta. Ty6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaara on
suuri seka pitkaaikaistyottdmien ja alle 25-vuotiaiden tyéttdmien maara korkealla tasolla
koko maan tasoon nahden. Tydllisyysalueen palveluista palvelusuunnitelmien
ajantasaisuus seka asiakastyytyvaisyys on korkeammalla tasolla valtakunnalliseen
tilanteeseen verrattuna.

Tilastokatsaus on osa kesakuussa 2026 jarjestettavaa Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
alueellisen yhteisty6- ja seurantakeskustelussa kasiteltavaa materiaalia.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi tydvoimapalvelujen tilastoseurannan 2025.

Paatos:

Lite 1 Tydvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuu Pohjois-Karjala
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Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen osavuosikatsaus 1-3/2026

PKTALK 23.04.2026
39/02.02.02.01/2026

Kaupunginhallituksen 15.12.2025 § 471 hyvaksymien talousarvion taytantéénpano-
ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan 31.3., 31.7., 30.9. seka 31.12.
tilanteista. Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisaksi myos
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Tyollisyysalueen talous on toteutunut talousarvion mukaisena ensimmaisella
vuosineljanneksella. Kustannukset jaetaan kunnille valtionosuuskriteereiden mukaan
seka aiheuttamisperusteisteisesti. Aiheuttamisperusteisesti laskutettavat kustannukset
voivat kasvaa ennustetusta kuntakohtaisesti, mikali asiakasmaarat kasvavat
merkittavasti tai muiden lakisaateisten palvelujen, kuten akillisten
rakennemuutostilanteiden, tarve lisdantyy. Kokonaisuudessaan tyéllisyysalueen
talouden ennustetaan toteutuvan suunnitellun mukaisena myoés loppuvuodesta.

Tyollisyysalueen tavoitelinjauksena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja ty6llisyyden
edistaminen, tyéttdmyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkaaikaisty6ttémien
osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka tydpaikkojen ja
tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. Talla hetkella toiminnallisten tavoitteiden
arvioidaan toteutuvan ns. passiivisen tyéttdmyyden vahenemista lukuun ottamatta.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen osavuosikatsauksen 1-3/2026.

Paatos:

Liitteet
Liite 2 PKTALTK raportti 3-2026
Liite 3 Toiminnalliset tavoitteet 1-3-2026
Liite 4 Talouden toteuma 3-2026
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Tiedoksi saatettavat asiat

PKTALK 23.04.2026
714/00.01.02.06/2026

e Osallistuminen Kuntaliiton ja Laboren tydvoimapalvelujen vaikuttavuutta
koskevaan tutkimukseen
o Tydministeri Matias Marttisen vierailu Joensuuhun 13.5.2026

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi edella kirjoitetut asiat.

Paatos:
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Viranhaltijapaatokset

PKTALK 23.04.2026

Viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja 14.04.2026 § 60
08.04.2026 § 58
26.03.2026 § 39
25.03.2026 § 38
19.03.2026 § 35-37
12.03.2026 § 20-34
11.03.2026 § 18, 19
09.03.2026 § 17

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tyéllisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:

Oheismateriaali
Paatds tydvoimapalvelun hankinnasta (Tydnhakijoiden digitaitojen kehittdminen)
Tydnohjauksen hankinta uraohjaustiimille
Paatos tydvoimakoulutuksen hankinnasta (Teknologia-alan osaamiskartoitus)
Tutkimusluvan mydntaminen
Asiakasvastaava, sisainen sijainen, henkiléasiakkaan palvelut, valinta
Asiakasvastaavan valinta, henkildasiakkaan palvelut, jokerityd, 1.7.2026 alkaen
Uraohjaajan virkaan valinta
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Outokumpu
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Tohmajarvi 2
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Tohmajarvi 1
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Liperi 2
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Liperi 1
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Nurmes
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Heinavesi
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Kontiolahti 3
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Kontiolahti 2
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Kontiolahti 1
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Polvijarvi 2
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut maakunta, Polvijarvi 1
Asiantuntijan valinta osaaminen ja palvelut tiimiin
Asiakasvastaavan virkaan valinta, tydnhaun kaynnistamispalvelut
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Asiakasvastaavan valinta, Joensuu, TYM-ty6

Asiakasvastaavan valinta, yli 30v -tiimi, Joensuu, tydnvalitys ja osaamisen kehittdminen
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut, valinta

Ohjaamoasiantuntijan virkaan valinta



