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17 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
PKTALK 23.04.2026     
    
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
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18 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
PKTALK 23.04.2026     
    

 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää  
 
valita kokouksessa kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
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19 
Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan työllisyysalueen toimintaan 
  
PKTALK 23.04.2026     
1637/00.01.02.06/2025   
 

Ajankohtaiskatsauksessa tarkastellaan työllisyysalueen asiakastilannetta sekä 
perehdytään työllisyysalueen tiedolla johtamista tukevaan seurantajärjestelmään. 
 
Työllisyysalueen asiakasmäärä on pysynyt korkealla tasolla ja työntekijäkohtainen 
asiakasmäärä erityisesti Joensuun osalta on suuri. Alkaneiden työnhakujen määrä 
erityisesti alle 30-vuotiaiden asiakkaiden osalta on kasvussa sekä poistuma 
asiakkuudesta on hidasta. Alkuhaastatteluita ei välttämättä pystytä toteuttamaan 
lakisääteisessä määräajassa ja täydentävissä työnhakukeskusteluissa on viivettä.  
Toimeentulolain muutoksen myötä kasvanut KELA:n asiakasohjaus on lisännyt 
erityisesti niiden asiakkaiden määrää, jotka eivät välttämättä hyödy työllisyysalueen 
tarjoamista palveluista.  On mahdollista, että henkilöasiakkaan palveluihin on 
perusteltua lisätä resurssia lähitulevaisuudessa, mikäli asiakasruuhka ei purkaannu eikä 
mahdolliset lainsäädäntöön liittyvät muutokset vähennä asiakkaiden palvelutarpeita. 
 
Työllisyysalueen toimintaan liittyvää tietoa tuotetaan sekä valtion hallinnoimasta ATMT-
tietojärjestelmästä sekä itse rakennettujen seurantajärjestelmien avulla. Lakisääteisiä 
palveluita koskeva tieto saadaan KEHA-keskuksen toimittamasta tietovarannosta, joka 
muokataan tukemaan työllisyysalueen tavoitteiden seurantaa sekä asiakaspalvelujen 
toteutumista PowerBi-ohjelmiston avulla. Työllisyysalueen koordinoimien 
maakunnallisten palvelujen, kuten TNO-hankkeen sekä työkykykoordinaattoritoiminnan, 
tuottamaa dataa hallinnoidaan itse rakennettujen PowerBi-sovellusten avulla. Lisäksi 
työllisyysalue hyödyntää julkisten toimijoiden, kuten KELA:n ja Tilastokeskuksen, 
tuottamaa avointa dataa maakunnan työllisyystilanteen seurannassa. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen toiminnasta. 
 
Päätös: 
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20 
Työvoimapalvelujen tilastoseuranta 2025 
  
PKTALK 23.04.2026     
1500/00.01.02.06/2025   
 

Työllisyys-, kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on vuoden 2025 alusta asti 
vastannut työvoimapalveluiden tuloksellisuuden valtakunnallisesta ja alueellisesta 
seurannasta sekä arvioinnista. Osana tehtävää KEHA-keskus julkaisee säännöllisesti 
laajempia asiantuntija-arvioita ja suppeampia tilastokatsauksia työvoimapalveluiden 
käytöstä ja toimeenpanosta. KEHA-keskus laatii vuoden aikana useamman alueellisen 
tilastokatsauksen ja lakisääteisen asiantuntija-arvion jokaisesta 45 työllisyysalueesta. 
Asiantuntija-arviot käsitellään elinvoimakeskusten järjestämissä alueellisissa yhteistyö- 
ja seurantakeskusteluissa. Tilastokatsaukset lähetetään kolme kertaa vuodessa 
työllisyysalueille ja lisäksi KEHA-keskus julkaisee valtakunnallista vertailutietoa 
sisältävän valtakunnallisen katsauksen kaikkien saataville mm. Työmarkkinatori-
sivustolla. 
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen työttömien työnhakijoiden määrä laski loppuvuodesta 
2025 selkeästi muuta maata enemmän. Myös laaja työttömyys on laskenut, mikä 
poikkeaa valtakunnallisesta tilanteesta. Työttömien työnhakijoiden kokonaismäärä on 
suuri sekä pitkäaikaistyöttömien ja alle 25-vuotiaiden työttömien määrä korkealla tasolla 
koko maan tasoon nähden. Työllisyysalueen palveluista palvelusuunnitelmien 
ajantasaisuus sekä asiakastyytyväisyys on korkeammalla tasolla valtakunnalliseen 
tilanteeseen verrattuna. 
 
Tilastokatsaus on osa kesäkuussa 2026 järjestettävää Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
alueellisen yhteistyö- ja seurantakeskustelussa käsiteltävää materiaalia. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi työvoimapalvelujen tilastoseurannan 2025. 
 
Päätös: 
 

 
Liitteet 
Liite 1 Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuu Pohjois-Karjala 
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21 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen osavuosikatsaus 1–3/2026 
  
PKTALK 23.04.2026     
39/02.02.02.01/2026   
 

Kaupunginhallituksen 15.12.2025 § 471 hyväksymien talousarvion täytäntöönpano-
ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan 31.3., 31.7., 30.9. sekä 31.12. 
tilanteista. Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisäksi myös 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Työllisyysalueen talous on toteutunut talousarvion mukaisena ensimmäisellä 
vuosineljänneksellä. Kustannukset jaetaan kunnille valtionosuuskriteereiden mukaan 
sekä aiheuttamisperusteisteisesti. Aiheuttamisperusteisesti laskutettavat kustannukset 
voivat kasvaa ennustetusta kuntakohtaisesti, mikäli asiakasmäärät kasvavat 
merkittävästi tai muiden lakisääteisten palvelujen, kuten äkillisten 
rakennemuutostilanteiden, tarve lisääntyy. Kokonaisuudessaan työllisyysalueen 
talouden ennustetaan toteutuvan suunnitellun mukaisena myös loppuvuodesta. 
 
Työllisyysalueen tavoitelinjauksena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja työllisyyden 
edistäminen, työttömyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien 
osalta, maahanmuuttajien työllistymisen parantaminen sekä työpaikkojen ja 
työnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. Tällä hetkellä toiminnallisten tavoitteiden 
arvioidaan toteutuvan ns. passiivisen työttömyyden vähenemistä lukuun ottamatta. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi Pohjois-Karjalan työllisyysalueen osavuosikatsauksen 1-3/2026. 
 
Päätös: 
 

 
Liitteet 
Liite 2 PKTALTK raportti 3-2026 
Liite 3 Toiminnalliset tavoitteet 1-3-2026 
Liite 4 Talouden toteuma 3-2026 
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22 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
PKTALK 23.04.2026     
714/00.01.02.06/2026   
 

• Osallistuminen Kuntaliiton ja Laboren työvoimapalvelujen vaikuttavuutta 
koskevaan tutkimukseen 

• Työministeri Matias Marttisen vierailu Joensuuhun 13.5.2026 
 

Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedoksi edellä kirjoitetut asiat. 
 
Päätös: 
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23 
Viranhaltijapäätökset 
  
PKTALK 23.04.2026     
    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Työllisyysaluejohtaja 14.04.2026 § 60 
  08.04.2026 § 58 
  26.03.2026 § 39 
  25.03.2026 § 38 
  19.03.2026 § 35-37 
  12.03.2026 § 20-34 
  11.03.2026 § 18, 19 
  09.03.2026 § 17 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan 
työllisyysaluelautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
 

 
Oheismateriaali 
Päätös työvoimapalvelun hankinnasta (Työnhakijoiden digitaitojen kehittäminen) 
Työnohjauksen hankinta uraohjaustiimille 
Päätös työvoimakoulutuksen hankinnasta (Teknologia-alan osaamiskartoitus) 
Tutkimusluvan myöntäminen 
Asiakasvastaava, sisäinen sijainen, henkilöasiakkaan palvelut, valinta 
Asiakasvastaavan valinta, henkilöasiakkaan palvelut, jokerityö, 1.7.2026 alkaen 
Uraohjaajan virkaan valinta 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Outokumpu 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Tohmajärvi 2 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Tohmajärvi 1 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Liperi 2 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Liperi 1 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Nurmes 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Heinävesi 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Kontiolahti 3 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Kontiolahti 2 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Kontiolahti 1 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Polvijärvi 2 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut maakunta, Polvijärvi 1 
Asiantuntijan valinta osaaminen ja palvelut tiimiin 
Asiakasvastaavan virkaan valinta, työnhaun käynnistämispalvelut 
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Asiakasvastaavan valinta, Joensuu, TYM-työ 
Asiakasvastaavan valinta, yli 30v -tiimi, Joensuu, työnvälitys ja osaamisen kehittäminen 
Asiakasvastaava, henkilöasiakkaan palvelut, valinta 
Ohjaamoasiantuntijan virkaan valinta 

 


