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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Järvinen Anni 1. varapuheenjohtaja Toimi kokouksen 

puheenjohtajana  
Huovinen Sari 2. varapuheenjohtaja   
Hirvonen Jukka jäsen   
Honkanen Anu varajäsen   
Koskinen Sari jäsen   
Kukkonen Pekka jäsen   
Mainonen Jenni jäsen   
Puustinen Timo jäsen   
Vara Heli jäsen   
Hulmi Helena kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Elo Timo kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poistui kokouksesta 
§ 88 klo 17:38  

Kangaskolkka Emilia kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 
 

Laatikainen Tommi varajäsen   
Salo Kauko varajäsen  

 
Muu läsnäolo Penttilä Jere  esittelijä, 

kaupunginjohtaja 
 

 Himanka Riitta pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 Jokela Jenni kansliapäällikkö Paikalla 
esityslistan 
ulkopuoliset asiat 
klo 15:03-16:31 

 Määttä Tapio Itä-Suomen yliopisto, 
rehtori 

Paikalla 
esityslistan 
ulkopuolinen asia 
klo 15:03-15:45 

 Makkonen Soili Itä-Suomen yliopisto, 
strategia- ja 
kehitysjohtaja 

Paikalla 
esityslistan 
ulkopuolinen asia 
klo 15:03-15:45 

 Kaasinen Jani sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 

Paikalla 
esityslistan 
ulkopuolinen asia 
klo 15:03-15:49 

 Musikka Natalia kaavoitusarkkitehti Paikalla 
esityslistan 
ulkopuolinen asia 
klo 15:50-16:14 

 Vartiainen Riikka työllisyysaluejohtaja Paikalla 
esityslistan 
ulkopuolinen asia 
klo 16:15-16:31 

 Varonen Ari kaupunkiympäristöjohtaja Paikalla 
esityslistan 
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ulkopuolinen asia 
klo 16:32-16:55 

 Manninen Timo tarkastuspäällikkö Paikalla § 83 klo 
16:58-17:07 

 Tossavainen Seppo elinkeino- ja 
kansainvälisten asioiden 
päällikkö 

Paikalla § 88 klo 
17:29-17:38 

 
Poissa Eskelinen Seppo puheenjohtaja   

Mikkonen Virve jäsen   
Törmälä Anssi jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
Anni Järvinen  Riitta Himanka 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

Pöytäkirja on tarkastettu 9.3.2026. 
 
Sari Koskinen  Heli Vara 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 

 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 9.3.2026 yleisessä tietoverkossa.   
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 09.03.2026 § 80   
    
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
 
Anni Järvinen toimii kokouksen puheenjohtajana. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus sopi, että esityslistan ulkopuolisena asiana esitellään 
seuraavat asiat: 

• Itä-Suomen yliopiston ajankohtaiskatsaus, paikalla yliopiston rehtori Tapio 
Määttä, yliopiston strategia- ja kehitysjohtaja Soili Makkonen ja sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja Jani Kaasinen 

• Rantapuiston kaavaluonnos, paikalla kaavoitusarkkitehti Natalia Musikka 
• Pohjois-Karjalan työllisyysalueen ajankohtaiskatsaus, paikalla 

työllisyysaluejohtaja Riikka Vartiainen 
• Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymää koskeva rakentamislupa, paikalla 

kaupunkiympäristöjohtaja Ari Varonen 
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Kaupunginhallitus § 81 09.03.2026 
 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 09.03.2026 § 81   
    

 
Kaupunpunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Sari Koskisen ja Heli Varan. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 82 09.03.2026 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston 23.2.2026 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KH 09.03.2026 § 82   
372/00.02.01.00/2020   
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
todeta, että kaupunginvaltuuston päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa 
järjestyksessä, ja että ne ovat täytäntöönpanokelpoisia. 
 
Samalla kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön ja tehdä sitä varten seuraavat 
toimenpiteet ja ilmoitukset: 
 
§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta  
 
1-2 §:t eivät aiheuta toimenpiteitä. 
 
§ 3 Eropyyntö alueellisen jätelautakunnan jäsenyydestä  
 
3 § Ilmoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon sekä merkitään 
luottamushenkilöluetteloon. 
 
§ 4 Eronpyyntö Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian  
yhtymävaltuuston jäsenyydestä 
 
4 § Ilmoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon sekä merkitään 
luottamushenkilöluetteloon. 
 
§ 5 Eronpyyntö alueellisen jätelautakunnan jäsenyydestä  
 
5 § Ilmoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon sekä merkitään 
luottamushenkilöluetteloon. 
 
§ 6 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä  
 
6 § Ilmoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon sekä merkitään 
luottamushenkilöluetteloon. 
 
§ 7 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä  
 
7 § Ilmoitetaan hallintopalveluihin, asianosaiselle ja palkkatoimistoon sekä merkitään 
luottamushenkilöluetteloon. 
 
§ 8 Helatien ympäristön asemakaavamuutoksen ja tonttijaon hyväksyminen  
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8 § Päätöksestä ilmoitetaan kaupunkirakennelautakunnalle ja rakennus- ja 
ympäristölautakunnalle sekä lähetetään kaavan hyväksymistä koskeva päätös ja 
kaavakartta sekä -selostus mahdollisine lausuntoineen ja muistutuksineen viivytyksettä 
Itä-Suomen elinvoimakeskukselle. Lisäksi kaavan hyväksymistä koskevasta 
päätöksestä ilmoitetaan kaupunkirakennepalvelujen kaavoituksen toimesta viivytyksettä 
niille viranomaisille, kunnan jäsenille ja muistutuksen tehneille, jotka ovat sitä pyytäneet 
kaavan ollessa nähtävillä. 
Sen jälkeen, kun kaavan hyväksymispäätös on saavuttanut lainvoiman, päätöksestä 
kuulutetaan siten kuin kunnalliset ilmoitukset julkaistaan ja voimaan tullut kaava 
lähetetään Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle. Itä-Suomen elinvoimakeskukselle 
lähetetään ilmoitus kaavan voimaantulosta. 

 
§ 9 Musiikki- ja kulttuuritalohankkeen toteuttaminen  
 
9 § Ilmoitetaan hankintatoimelle. 
 
§ 10 Valtuutettu Anssi Jumppasen ynnä muiden valtuustoaloite Karsikon  
lemmikkihoitolan toiminnan säilyttämisestä ja tukemisesta 
 
10 § ei aiheuta toimenpiteitä. 
 
§ 11 Valtuutettu Anssi Jumppasen ynnä muiden valtuustoaloite Liikkuva koulu  
-toiminnan, liikkumisolosuhteiden ja liikunnallisen elämäntavan  
edistämisestä Joensuussa 
 
11 § ei aiheuta toimenpiteitä. 
 
§ 12 Valtuutettu Terhi Savolaisen ynnä muiden valtuustoaloite asemanseudun  
liikenneruuhkien helpottamisesta paikallisliikenteen keinoin 
 
12 § ei aiheuta toimenpiteitä 
 
§ 13 Valtuutettu Arto Pippurin ym. valtuustoaloite omakotitalojen  
ajoneuvoliittymien aurausvallien poistosta 
 
13 § ei aiheuta toimenpiteitä. 
 
§ 14 Valtuutettu Sari Koskisen ynnä muiden valtuustoaloite koirapuiston  
rakentamisesta Penttilään 
 
14 § Lähetetään kaupunkirakennepalveluihin valmisteltavaksi. 
 
§ 15 Joensuun Vihreän valtuustoryhmän valtuustoaloite yhteiskäyttöisistä  
työtiloista ja työvälineistä aloittavien yrittäjien ja itsensä työllistäjien  
tukena 
 
15 § Lähetetään konsernipalveluihin ja elinvoimapalveluihin valmisteltavaksi. 
 
§ 16 Joensuun Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite Joensuu-päivänä  
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myönnettävästä lapsi- ja perhetekojen palkinnosta 
 
16 § Lähetetään hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi. 
 
Päätös:     
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sisäisen tarkastuksen yksikön toiminnan ja tarkastuksien läpikäynti sekä 
tarkastussuunnitelman hyväksyminen 
  
KH 09.03.2026 § 83   
133/00.03.01.00/2026   
 

Kaupungin toiminnat on järjestettävä ja johtamistehtävät hoidettava niin, että 
organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittävä sisäinen valvonta. 
Johtamansa toiminnan sisäisestä valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkilö. 
 
Kaupunginhallituksen tehtävänä on sen lisäksi, mitä on säädetty sen toimialaan  
kuuluvista tehtävistä: 

• huolehtia kaupungin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, 
hyväksyä niitä  koskevat ohjeet ja menettelytavat sekä valvoa, että sisäinen 
valvonta ja riskienhallinta järjestetään asianmukaisesti. 

• hyväksyä sisäisen tarkastuksen yksikön tarkastussuunnitelma. 
• käsitellä sisäisen tarkastuksen vuosiraportti, muut tarkastusraportit ja selvitykset 

sekä antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen 
konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 

 
Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä 
konsernivalvonnan järjestämisestä, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. 
Hallintosäännön mukaan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, 
kaupunginhallituksen konsernijaosto, kaupunginjohtaja ja kansliapäällikkö. 
Kaupunginjohtajan tehtävänä on vielä erikseen vastata sisäisestä valvonnasta. 
 
Sisäisen tarkastuksen yksikkö arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisäisen 
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan järjestämistä ja tuloksellisuutta, 
raportoi arvioinnin tuloksista sekä esittää toimenpide-ehdotuksia järjestelmän 
kehittämiseksi. Sisäisen tarkastuksen yksikkö raportoi kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginjohtajalle. Sisäisen tarkastuksen yksikön toiminnan tarkoitus, toimivalta ja 
vastuut määritellään kaupunginhallituksen hyväksymässä sisäisen tarkastuksen yksikön 
toimintasäännössä. 
 
Kaupungin eri toimialat ja merkittävimmät tytäryhteisöt tekevät myös omaa sisäistä 
tarkastusta, raportoiden siitä sisäisen tarkastuksen yksikön kautta 
kaupunginhallitukselle. 
 
Kaupungin sisäisellä tarkastuksella on oikeus pyytää tytäryhteisöiltä sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan arviointi- ja kehittämistoiminnan sekä muun tarkastustoiminnan 
edellyttämät tiedot. Sisäisellä tarkastuksella on oikeus tarkastaa tytäryhteisön toimintaa 
ja taloutta sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämiseen liittyviä prosesseja. 
Yhteisön tulee antaa tarpeelliset tiedot ja avustaa niiden saannissa. Sisäisen 
tarkastuksen henkilöstöä sitoo laissa säädetty salassapito- ja vaitiolovelvollisuus.  
 
Tarkastuspäällikkö antaa kokouksessa selonannon seuraavista tehdyistä töistä: 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 8/2026 10 
 
 
Kaupunginhallitus § 83 09.03.2026 
 

 

• Kaupunginhallitukselle selonteot sisäisestä valvonnasta, riskienhallinnasta ja 
erikseen   konsernivalvonnasta tilinpäätöksen toimintakertomukseen 2025 

• Toimialojen omana työnä tehdyt sisäiset tarkastukset 2025 
• Merkittävimpien tytäryhtiöiden omana työnä tehdyt sisäiset tarkastukset 2025 
• Sivutoimilupien ja -ilmoitusten tarkastus 
• Tarkastuslautakunnalle tehdyt työt 
• Yksikön tekemät konsultoinnit/erillistarkastukset 
• Sisäisen tarkastuksen yksikön toiminnallinen vuosiyhteenveto 2025 

 
Tarkastuksien työmuistiot ovat luettavissa sähköisessä kokouksessa. Työmuistiot ovat  
salassa pidettäviä asiakirjoja Julkl 24 § 1 mom 15 kohdan mukaan. 
 
Yksikön tarkastussuunnitelmaksi kevätkaudelle 2026 esitetään seuraavaa: 

• Hankintojen tarkastus kilpailutuksien ja hankintapäätösten näkökulmasta 
otantatarkastuksena  

• Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen valmistelussa avustaminen sekä  
            muut lautakunnan työskentelyyn liittyvät työt 

• Tehdään mahdolliset konsultoinnit/erillistarkastukset 
• Tehdään sisäisen tarkastuksen yksikön hallinnolliset tehtävät 

 
Valmistelijat: tarkastuspäällikkö ja tarkastaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallituksen päättää  
 

• merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen yksikön selonannon tarkastuksista ja 
tarkastusten asiakirjat sekä päättää mahdollisista jatkotoimenpiteistä ja 

 
• hyväksyä yllä esitetyn tarkastussuunnitelman kevätkaudelle 2026. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Tarkastuspäällikkö Timo Manninen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana. 

 
Liitteet 
1 Ei-julkinen asiakirja 
2 Ei-julkinen asiakirja 
3 Ei-julkinen asiakirja 
4 Ei-julkinen asiakirja 
5 Ei-julkinen asiakirja 
6 Ei-julkinen asiakirja 
7 Ei-julkinen asiakirja 
8 Ei-julkinen asiakirja 
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Kaupunginvaltuusto § 99 25.08.2025 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 15 19.02.2026 

Kaupunginhallitus § 84 09.03.2026 
 

 

 

Varavaltuutettu Jenni Tervon ynnä muiden valtuustoaloite alle 18-vuotiaiden puistoruokailusta 
kesälle 2026 
  
KV 25.08.2025 § 99  
  
 

Varavaltuutettu Jenni Tervo jätti 25.8.2025 valtuuston puheenjohtajalle 
valtuustoaloitteen alle 18-vuotiaiden puistoruokailusta kesälle 2026. 
 
Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myös Ville-Pekka Timonen, Maija Kuivalainen, 
Petteri Tahvanainen, Anni Järvinen, Alia Dannenberg, Antti Saarelainen, Milena Varis, 
Helmi Vanhanen, Terhi Savolainen, Krista Mikkonen, Teija Alanen, Sari Koskinen, Virve 
Mikkonen, Emilia Kangaskolkka, Jarkko Immonen, Irmeli Stenberg-Louko, Outi 
Kastinen, Jussi Laakkonen, Katja Asikainen, Kristiina Oinonen, Atte Varis, Jenni 
Laasonen, Kauko Salo, Karita Kaita, Jasmin Pyöriäinen, Kaija Majoinen, Anu Honkanen, 
Satu-Sisko Eloranta, Anni Torni ja Jenni Mainonen. 
 
Päätös: 
Lähetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 

 
 
HOELK 19.02.2026 § 15  
  
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 1.9.2025 § 317 lähettää asian 
hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Joensuun kaupunki selvittää mahdollisuuksia 
pilotoida kasvispainotteista puistoruokailua kesällä 2026.  
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen:  
 
Kuten aloitteessa todetaan, puistoruokailua on kokeiltu ja järjestetty joissakin kunnissa. 
Muiden kuntien kokeilujen perusteella puistoruokailun kustannukset koostuvat 
pääasiassa kolmesta tekijästä: osallistujamääristä, kestosta ja paikkojen määrästä sekä 
järjestämistavasta.  
 
Puistoruokailujen osallistujamäärät vaihtelivat kuntien koon ja puistojen sijaintien 
mukaan. Esimerkiksi Lahdessa suurimmassa puistossa ruokaili noin 120 lasta päivän 
aikana ja muissa puistoissa noin 55 lasta. Mikäli ruokailijoita ennakoitiin osallistuvan 
kymmenien sijaan satoja/päivä, ateriat tilattiin yleensä ruokapalveluista. 
Ruokapalvelujen hinnat vaihtelivat 1,90̶-6,49 €/ateria.   
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 15 19.02.2026 

Kaupunginhallitus § 84 09.03.2026 
 

 

Puistoruokailua järjestettiin kunnissa lyhimmillään kahden viikon ajan ja pisimmillään 
reilun kahden kuukauden ajan. Joissakin kunnissa ruokaa oli tarjolla esimerkiksi kahtena 
päivänä viikossa ja joissakin joka arkipäivä. Järjestämisajankohdista yleisin on ollut 
kesäkuu ja pisimmissä kokeiluissa myös heinäkuu. Isommissa kunnissa puistoruokailuja 
järjestettiin useissa kaupunginosissa.  
 
Puistoruokailun järjestämistapoja oli kunnissa erilaisia. Osa järjesti puistoruokailun 
kunnan omin resurssein, osa erilaisin kumppanuusjärjestelyihin. 
Kumppanuusjärjestelyissä yleensä kunta antoi taloudelliset resurssit sekä koordinoi 
toimintaa. Muut toimijat (yhdistykset, yritykset, yhteisöt) voivat osallistua toimintaan 
tarjoamalla ruuanjakeluun työntekijöitä tai vapaaehtoisia sekä ohjelmaa puistoihin. 
Lahden kumppanuusjärjestelyissä kustannukset jaettiin kaupungin, seurakunnan ja 
alueellisten kumppanuuspöytien kesken. Rahallisen tuen (noin 5 500 euroa) lisäksi 
Lahden kaupunki kohdensi kahden työntekijän työpanoksen puistoruokailun 
toteutukseen, jota ei laskettu 15 000 euron kokonaiskustannuksiin.   
 
Edellä esitettyjen muiden kuntien mallin perusteella Joensuussa puistoruokailua voisi 
pilotoida nuorisotilojen tai koulujen läheisyydessä esimerkiksi Pataluodossa tai 
Noljakassa. Mikäli puistoruokailua järjestettäisiin yhdessä kaupunginosassa kuukauden 
ajan, joka arkipäivä, voisi osallistujamääräksi ennakoida noin 100 osallistujaa/päivä. 
Polkka Oy:ltä saadun arvion mukaan ruuan valmistuksen ja toimituksen kustannukset 
olisivat tällöin 10 500 euroa (alv 0%). Kustannuksissa ei ole huomioitu 
erikoisruokavalioita. Lisäksi puistoruokailun järjestäminen vaatisi vähintään kaksi 
työntekijää puistoruokailun pilotoinnin valmisteluun, koordinointiin ja toteutukseen 
arviolta kolmen kuukauden ajalle. Palkkakustannukset olisivat yhteensä noin 20 000 
euroa. Lisäksi ruuanjakeluun tarvittaisiin päivittäin henkilöstöresurssia. Mikäli sitä varten 
ei löytyisi yhteistyökumppaneita tai vapaaehtoisia, tulisi kaupungin palkata henkilöstöä 
jakamaan ruokaa, esimerkiksi kesätyöntekijöitä. Joensuun kaupungin maantieteellinen 
laajuus haastaa puistoruokailun kohdentamisen tasapuolisesti useisiin kaupunginosiin ja 
pitäjiin. Mikäli puistoruokailua järjestettäisiin vain joissakin kaupunginosissa, haasteeksi 
nousee alueiden tasa-arvo. Puistoruokailu hyödyttäisi heikoimmassa asemassa olevia 
lapsiperheitä, mutta sen kohdentaminen kaikista eniten tarvitseville on vaikeaa, jopa 
mahdotonta. On riskinä, että hyöty valuu hyväosaisille perheille, jotka seuraavat 
kaupungin viestintäkanavia ja hyödyntävät kaupungin palveluja aktiivisesti.  
 
Joensuun kaupungin talouden sopeutusohjelman yhteydessä lakkautettiin 
leikkipuistotoiminta, jota tarjottiin 5-7 leikkipuistossa kesäkuun alusta juhannukseen 
saakka eri puolilla kaupunkia. Leikkipuistotoiminnan kustannukset olivat 25 000 € 
viimeisenä toimintavuonna 2023 ja toimintaan osallistui keskimäärin 250 lasta. 
Leikkipuistoissa järjestettävä vapaa-ajan toiminta kytkeytyi tiiviisti Joensuun kaupungin 
perustehtäviin. Leikkipuistotoiminta tarjosi tukea perheille alakouluikäisten lasten 
kesäajan hoidossa, lisäsi lasten kesäpäivien aktiivisuutta sekä yhteisöllisyyttä 
asuinalueilla. Puistoruokailun tavoitteet näyttäytyvät kytkeytyvän lähemmäksi 
hyvinvointialueelle kuuluvia tehtäviä viimesijaisen sosiaaliturvan näkökulmasta.  
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Kaupunginvaltuusto § 99 25.08.2025 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 15 19.02.2026 

Kaupunginhallitus § 84 09.03.2026 
 

 

Muiden kuntien kokemusten ja niiden pohjalta kootun selvityksen perusteella voidaan 
todeta, että puistoruokailun kustannukset tulisivat ylittämään reilusti aiemmin järjestetyn, 
ja sopeutustoimien myötä lakkautetun, leikkipuistotoiminnan kustannukset. Kaupungin 
talousarvioon vuodelle 2026 ei ole varattu rahoitusta puistoruokailun järjestämisestä 
aiheutuviin kustannuksiin. 
 
Valmistelijat: hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö, talouspäällikkö, koordinaattori, sivistys- 
ja hyvinvointijohtaja 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
esittää kaupunginhallitukselle, että se antaisi edellä olevan vastauksena varavaltuutettu 
Jenni Tervon ynnä muiden valtuustoaloitteeseen alle 18-vuotiaiden puistoruokailusta 
kesälle 2026. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 
KH 09.03.2026 § 84   
1371/00.02.00.03/2025   
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
antaa edellä kirjoitetun vastauksen varavaltuutettu Jenni Tervon ynnä muiden 
valtuustoaloitteeseen alle 18-vuotiaiden puistoruokailusta kesälle 2026. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
9 Varavaltuutettu Jenni Tervon ynnä muiden valtuustoaloite alle 18-vuotiaiden puistoruokailusta kesälle 

2026 
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Kaupunginhallituksen vastaus esitykseen, jossa ehdotetaan, että vanhus- ja 
vammaisneuvoston edustajille myönnetään oikeus nimetä edustajat lautakuntien kokouksiin 
  
KH 09.03.2026 § 85   
61/00.01.02.06/2024   
 

Joensuun kaupungin vanhus- ja vammaisneuvostot on tehneet kaupunginhallitukselle 
3.2.2025 esityksen läsnäolo- ja puheoikeuden myöntämisestä neuvostojen edustajille 
kaupungin toimielimiin. Kaupunginhallitus merkitsi esityksen tiedoksi kokouksessaan 
23.2.2026 § 76 ja antoi saatteita vastauksen valmistelulle. 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto ovat tehneet vastaavanlaisen esityksen 
kaupunginhallitukselle 25.2.2025 ja kaupunginhallitus on antanut vastauksensa 
kokouksessaan 14.4.2025 § 152. 
 
Vastaus vanhus- ja vammaisneuvoston esitykseen: 
 
”Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla 
useamman kunnan yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta.” 
 
”Kuntalain 28 §:n mukaan Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla 
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla vammaisneuvostossa 
riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, 
asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.” 
 
Vaikuttamistoimielimet ovat lakisääteisiä, mutta vaikuttamistoimielimet eivät ole kunnan 
toimielimiä, eivätkä ne voi käyttää julkista valtaa. Lain mukaan neuvostot toimivat, kun 
heitä koskevien väestöryhmien asioita valmistellaan, ei silloin, kun asioista päätetään 
toimielinten kokouksissa. 
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Joensuun kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 29 §:n mukaan kaupungissa on 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus.  
 
Joensuun kaupungilla on päätöksenteon apuna lisäksi vaikutusten ennakkoarviointi, 
jossa arviointikohteina ovat myös ikäihmiset ja vammaiset huomioiden eri 
vammaisryhmät. 
 
Joensuun kaupungissa on perinteisesti käsitelty toimielinrakenteita koskevat muutokset 
viimeisen valtuustokauden aikana poliittisessa ohjausryhmässä ja käsittelyä on 
edeltänyt valtuustoryhmille toimitettu kysely hallintosäännön ja toimielinrakenteiden 
muutostarpeista. 1.6.2025 voimaan tulleen hallintosäännön muutostarpeiden valmistelu 
aloitettiin valtuustoryhmille suunnatulla kyselyllä. Kyselyssä kysyttiin myös, että tulisiko 
vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenille myöntää läsnäolo- ja puheoikeus kaupungin 
toimielinten kokouksiin. Pohjautuen kyselystä tehtyyn yhteenvetoon, 
hallintosääntömuutoksia valmisteleva ohjausryhmä totesi, että hallintosääntöön ei lisätä 
vanhus- ja vammaisneuvoston edustajille läsnäolo- ja puheoikeutta toimielinten 
kokouksiin.  
 
Hallintosääntömuutosten yhteydessä päätettiin, että vanhus- ja vammaisneuvostojen 
toiminta siirretään hyvinvoinnin- ja osallisuuden edistämisen lautakunnan alaisuuteen. 
Muutoksen tavoitteena on ollut vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan tukeminen, 
asioiden valmistelun kehittäminen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen. Vanhus- 
ja vammaisneuvoston tulee seurata aktiivisesti asioiden valmistelua kaupungissa. 
Valmistelijoiden tehtävänä on tuoda vanhus- ja vammaisneuvostoja koskevat 
merkittävät asiat neuvostojen käsittelyyn niin varhaisessa vaiheessa, että neuvostot 
voivat halutessaan antaa lausuntonsa asioista. Mikäli neuvostot ovat havainneet 
toimitatavoissa puutteita, tulee neuvostojen tuoda tämä esille, jotta toimintatapaa 
voidaan parantaa. Neuvostoilla on oikeus kutsua kokouksiin valmistelevia viranhaltijoita 
ja neuvostot voivat tehdä kuntalain mukaisia kuntalaisaloitteita. Kuntalaisaloitteet 
käsitellään kuntalain mukaan siinä viranomaisessa, jolla on toimivalta tehdä asiassa 
päätöksiä. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 88 §:n mukaan toimielin päättää muiden kuin 
kyseisessä pykälässä mainittujen henkilöiden läsnäolosta ja puheoikeudesta toimielimen 
kokouksessa. Myös toimielinten kokouksiin voidaan kutsua vanhuksia ja/tai vammaisia 
koskevien asioiden käsittelyn ajaksi asiantuntijaedustajia vanhus- tai 
vammaisneuvostoista. 
 
Nuorisovaltuuston edustajilla on puhe- ja läsnäolo-oikeus kaupunginvaltuustossa, 
kaupunkirakennelautakunnassa, rakennus- ja ympäristölautakunnassa, kasvatus- ja 
koulutuslautakunnassa, kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa, osallisuus- ja 
vetovoimalautakunnassa sekä seudullisessa joukkoliikennejaostossa. 
 
Kuntaliiton hallintosääntömallissa perustellaan nuorisovaltuuston edustajan läsnäolo- ja 
puheoikeutta valtuuston kokouksissa sillä, että alle 18-vuotiailla ei ole äänioikeutta 
kuntavaaleissa eikä vaalikelpoisuutta, eivätkä he siten voi äänestää oman ikäryhmänsä 
edustajaa valtuustoon, eivätkä voi asettua vaalissa ehdolle ja päästä sitä kautta 
edustamaan omaa ryhmäänsä valtuustoon tai muhin toimielimin. Kyseistä perustelua on 
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käytetty myös Joensuussa aikaisemmissa vastauksissa sekä useissa muissa kunnissa 
ja kaupungeissa, jotka ovat tehneet vastaavanlaisia päätöksiä.  
 
Joensuun kaupunki tiedusteli 10.2.2026 sähköpostitse Kuopion-, Lappeenrannan-, 
Oulun-, Helsingin-, Espoon-, Tampereen-, Jyväskylän-, Lahden-, Vaasan- ja Porin 
kaupungeilta, että onko heillä vanhus- ja vammaisneuvoston jäsenillä puhe- ja läsnäolo-
oikeutta toimielinten kokouksissa. Yhdelläkään edellä mainituista kaupungeista puhe- ja 
läsnäolo-oikeutta vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajille ei ole myönnetty. 
Perusteluina, että neuvostot toimivat asioiden valmisteluvaiheessa, eivät 
päätöksentekovaiheessa. Tiedonkulkua neuvostojen välillä on edistetty mm. nimeämällä 
neuvostoihin jäseniksi esimerkiksi kaupunginhallituksen ja valtuuston edustajia ja 
kutsumalla neuvostojen kokouksiin asioiden valmistelijoita. Lisäksi joissain kunnissa on 
ollut kaupunginhallituksen ja vanhus- ja vammaisneuvostojen säännöllisiä vuosittaisia 
yhteisiä tapaamisia. 
 
Talouden sopeutustoimien kohdentumisen yhteydessä sovittiin, että säästöjä 
kohdennetaan myös luottamushenkilöorganisaatioon pienetämällä kokouksista 
aiheutuvia kustannuksia. Tämä toteutettiin tehdyillä hallintosääntömuutoksilla 
luottamushenkilöorganisaatioon. On hyvä tuoda esille, että puhe- ja läsnäolo-oikeuden 
myöntäminen toimielinten kokouksiin kasvattaisi myös kokouskuluja. Mikäli vanhus- ja 
vammaisneuvoston jäsenille myönnettäisiin puhe- ja läsnäolo-oikeus samoihin 
toimielinten kokouksiin kuin on nuorisovaltuuston edustajilla, pois lukien kasvatus- ja 
koulutuslautakunta, aiheutuisi muutoksesta kokouspalkkioihin noin 16 000 euron 
vuotuiset lisäkustannukset. Kustannukset on laskettu toimielinten kesimääräisillä 
vuosittaisilla kokousmäärillä. Lisäksi kustannuksia aiheutuisi matkakustannusten 
korvauksista. 
 
Mikäli vanhus- ja vammaisneuvosto katsovat, että heillä ei ole edelleenkään riittäviä 
vaikutusmahdollisuuksia valmistelussa olevin asioihin, voitaisiin halutessa järjestää 
esimierkiksi kaupunginhallituksen ja valmistelevien viranhaltijoiden yhteinen tilaisuus 
vanhus- ja vammaisneuvostojen kanssa. Tilaisuudessa voitaisiin käydä keskustelua ja 
sopia yhteistyön kehittämistarpeista ja neuvostojen vaikuttamisen keinojen 
parantamisesta asioiden valmisteluvaiheessa sen sijaan, että vanhus- ja 
vammaisneuvon edustajille myönnetään puhe- ja läsnäolo-oikeus asioiden 
päätöksentekovaiheeseen. Osallistumalla toimielinten kokouksiin ei toteudu neuvostojen 
ehdotuksessa mainitut sujuva yhteistyö, päätöksenteon nopeuttaminen sekä valmistelun 
ja seurannan vaikuttavuus. 
 
Liitteenä vanhus- ja vammaisneuvostojen esitys kaupunginhallitukselle läsnäolo- ja 
puheoikeuden myöntämisestä neuvostojen edustajille kaupungin toimielimiin. 
 
Valmistelija: hallintopalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
antaa edellä kirjoitetun vastauksen vanhus- ja vammaisneuvostoille esitykseen, jossa 
ehdotetaan, että vanhus- ja vammaisneuvoston edustajille myönnetään oikeus nimetä 
edustajat lautakuntien kokouksiin. 
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Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
10 Esitys Vanhus- ja vammaisneuvostolle oikeus edustajiin lautakunnissa aloite 3.2.2026 
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Eropyyntö Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiön hallituksesta ja uuden 
varajäsenen nimeäminen 
  
KH 09.03.2026 § 86   
447/00.00.01.01.02/2026   
 

Joensuun kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.08.2025 § 283 nimennyt seuraavat 
Joensuun kaupungin edustajat Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiön 
hallitukseen toimikaudeksi 2025-2029: 
 
Jäsen   Varajäsen 
Anni Torni   Aleksi Tervamaa 
Timo-Ilkka Antikainen  Anne Mäki  
 
Kokouksiin Joensuun kaupungin viranhaltijana osallistuu sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Jani Kaasinen. 
 
Anne Mäki on 22.2.2026 toimittamallaan eroilmoituksella pyytänyt eroa 
(henkilökohtainen syy) Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiön hallituksen 
varajäsenyydestä (Timo-Ilkka Antikaisen varajäsen) 22.2.2026 alkaen. 
 
Kaupunginhallituksen tulee nimetä Anne Mäen sijaan uusi varajäsen Itä-Suomen 
suomalais-venäläisen koulun säätiön hallitukseen. 
 
Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiön hallituksen tehtävänä on ohjata ja 
valvoa säätiön toimintaa säätiölain 10 §:n tarkoittamalla tavalla. Imatran 
kaupunginhallitus, Joensuun kaupunginhallitus ja Lappeenrannan kaupunginhallitus 
nimittävät säätiön hallitukseen kukin kaksi (2) varsinaista jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Säätiön hallituksen kokouksiin kutsutaan lisäksi kunkin 
kaupunginhallituksen päättämä kyseisen toimialan viranhaltija. 
 
Säätiön hallitus voi halutessaan kutsua lisää jäseniä, kuitenkin enintään kolme jäsentä. 
Jos hallituksen jäsen kesken toimikautta eroaa tai kuolee, hallituksen jäsenen nimittävä 
elin valitsee uuden jäsenen hänen tilalleen toimikauden loppuun saakka. Hallituksen 
jäsenet nimittävällä elimellä on myös oikeus erottaa nimeämänsä jäsen ja valita uusi 
jäsen erotetun tilalle toimikauden loppuun saakka. 
 
Hallituksen toimikausi noudattaa kunnallista vaalikautta. Toimikausi alkaa aina 
kunnallisen vaalikauden alusta. Nykyinen hallitus jatkaa työskentelyä siihen asti, kunnes 
säätiön perustajakaupunkien kaupunginhallitukset nimeävät hallituksen jäsenet ja 
varajäsenet. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
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nimetä kokouksessa Anne Mäen sijaan uuden varajäsenen (Timo-Ilkka Antikaisen 
varajäsen) Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiön hallitukseen 
toimikauden loppuun saakka. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiön hallitukseen 
uudeksi varajäseneksi Piia Siposen (Timo-Ilkka Antikaisen varajäsen). 
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Varajäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuustoon 
  
KH 09.02.2026 § 46  
  
 

Kalle Haataja on jättänyt eronpyynnön Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuuston jäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin 
vedoten. Eroilmoitus on toimitettu sähköpostitse Joensuun kaupungille 
2.2.2026. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kuntalain 76 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on 
henkilö, joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän 
jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion 
virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä eikä 
kukaan ko. kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän perussopimuksessa määrätään, että mikäli 
valtuuston jäsen menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden, päättää jäsenen 
edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. Kunnan valitseman jäsenen on edustettava samaa poliittista ryhmää kuin 
se, jonka tilalle hänet valitaan. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
myöntää eron Kalle Haatajalle Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
valtuuston jäsenyydestä ja valitsee Haatajan tilalle uuden jäsenen Pohjois- 
Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
KV 23.02.2026 § 4  
  
 

Ehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
myöntää eron Kalle Haatajalle Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
valtuuston jäsenyydestä ja valitsee Haatajan tilalle uuden jäsenen Pohjois- 
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Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 
Keskustelu: 
Asiassa käytiin keskustelu, jossa yksi valtuutettu käytti puheenvuoron. 
 
Valtuutettu Kauko Salo esitti Kalle Haatajan tilalle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän valtuuston jäseneksi Vesa Martikkalaa.  
 
Muita esityksiä ei tehty. 
 
Päätös: 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti myöntää eron Kalle Haatajalle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenyydestä. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita Kalle Haatajan tilalle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän valtuuston jäseneksi Vesa Martikkalan. 

 
KH 09.03.2026 § 87   
263/00.00.01.00.13/2026   
 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2026 § 4 valinnut Vesa Martikkalan 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuuston jäseneksi. Vesa Martikkala on ollut 
eronneen Kalle Haatajan varajäsen. Tästä johtuen tulee kaupunginvaltuuston valita 
Vesa Martikkalalle varajäsen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän valtuustoon. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
valita Vesa Martikkalalle varajäsenen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän 
valtuustoon. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoituksia lähiajan tapahtumista ja tilaisuuksista 
  
KH 09.03.2026 § 88   
    
 

Tapahtumat ja tilaisuudet 
 
1. Itä-Suomen korkeakouluyhteisö – Huippuseminaari 7.4.2026 klo 13–15 Itä-Suomen 
yliopiston Kuopion kampuksella. Itä-Suomen yliopisto kutsuu Kajaanin 
ammattikorkeakoulun, Karelia-ammattikorkeakoulun ja Savonia-ammattikorkeakoulun 
omistajat keskustelemaan korkeakoulutuksen tulevaisuusskenaarioista sekä 
mahdollisuuksista syventää yliopiston ja ammattikorkeakoulujen yhteistyötä. 
Tilaisuuteen kutsutaan jokaisesta omistajaorganisaatiosta viisi osallistujaa. Tilaisuus on 
tarkoitettu vain omistajien edustajille. 
 
Vieraanvaraisuuden osoittamiset 
 
1. Joensuun kaupunki osoittaa vieraanvaraisuutta Kääntämisen ja tulkkkauksen 
symposiumin yhteydessä tukemalla tapahtuman iltajuhlan järjestämistä 130 henkilölle. 
Iltajuhlan järjestelyistä vastaavat symposiumin järjestäjät. Kaupunginhallitusta 
pyydetään nimeämään edustaja viemään kaupungin tervehdys iltatilaisuuteen 
perjantaina 17.4.2026 klo 19.00. 
2. Joensuun kaupunki osoittaa vieraanvaraisuutta Kielitieteen päivien konferenssin 
yhteydessä tukemalla tapahtuman iltajuhlan järjestämistä 150 henkilölle. Iltajuhlan 
järjestelyistä vastaavat konferenssin järjestäjät. Kaupunginhallitusta pyydetään 
nimeämään edustaja viemään kaupungin tervehdys iltatilaisuuteen maanantaina 
18.5.2026 klo 19.00. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
merkitä edellä mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja päättää edustajista. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat: 
Tapahtumat ja tilaisuudet 
1. Jere Penttilä, Jani Kaasinen, Helena Hulmi, Sari Huovinen ja Sari Koskinen 
 
Vieraanvaraisuuden osoittamiset 
1. Helena Hulmi, Anni Järvinen ja Heli Vara 
2. Helena Hulmi, Sari Huovinen ja Emilia Kangaskolkka 
 
Elinkeino- ja kansainvälisten asioiden päällikkö Seppo Tossavainen oli kokouksessa  
asian käsittelyn aikana. 
 
Timo Elo poistui kokouksesta asian käsittelyn päätyttyä. 
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Kaupunginhallitus § 88 09.03.2026 
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Kaupunginhallitus § 89 09.03.2026 
 

 

 

Pöytäkirjat 
  
KH 09.03.2026 § 89   
    
 

Pöytäkirjat: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta 19.02.2026 
Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunta  19.02.2026 
Kaupunkirakennelautakunta  24.02.2026 
Tarkastuslautakunta   26.02.2026 
Vammaisneuvosto   25.02.2026 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 90 09.03.2026 
 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
KH 09.03.2026 § 90   
40/00.02.01.01/2026   
 

Viranhaltijapäätökset: 
Hallintojohtaja  05.03.2026 § 2 
Kansliapäällikkö  20.02.2026 § 7, 8, 9, 10 
   24.02.2026 § 11 
   27.02.2026 § 12 
Markkinointijohtaja  23.02.2026 § 8 
Työllisyysaluejohtaja  02.03.2026 § 15 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukeminen vuonna 2026 
Vieraanvaraisuuden osoittaminen Itä-Suomen yliopiston Kielitieteen päivien yhteydessä 18.5.2026 
Työvalmentajan valinta Toimi-hankkeeseen ajalle 1.3.2026–30.9.2029 
Vieraanvaraisuuden osoittaminen Kääntämisen ja tulkkauksen tutkimuksen symposiumin yhteydessä 
17.4.2026 
Työvalmentajan valinta Enon Taitamon puu-tiimiin 
Työvalmentajan valinta Suvanto-tiimiin 
Ilmastotoimenpiteiden päästövähennyspotentiaalin laskennan ja ilmastoskenaarion hankinta 
Markkinointiyhteistyösopimus Luukas Väänäsen kanssa vuosina 2026 - 2027 
Työllisyysalueen palvelujen toimialan tehtävien määrittelyt ja ratkaisuvallan siirrot 2.3.2026 alkaen 
Liite työllisyysaluejohtajan päätökseen 2.3.2026 § 15 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 87, § 88, § 89, § 90 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n 
nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla 
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan 
(tavallinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, 
että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta 
tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on 
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa 
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla 
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin välityksellä. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin 
oikaisuvaatimuksen on oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 


