Muutos toimivaltaan palkka-asioissa KVTES:n ja OVTES:n osion G tasolisdn osalta

KH 16.03.2026 § 96
462/01.02.00.00/2026

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto on kokouksessaan 20.5.2025 § 37 hyvaksynyt toimivallat
palkka-asioissa seuraavasti:

2. Tasopalkka KVTES ja OVTES G

Uuden viranhaltijan tai tydsuhteen tasopalkasta (KVTES ja OVTES G) paattaa
toimivaltainen viranomainen. Tasopalkkajarjestelmaa arvioidaan sdanndllisesti KVTES
palkkauksen kehittdmisryhmassa, johon kuuluvat paaluottamusedustajat.

Mikali tehtavasta ei ole tehty tasomaaritysta, tulee asiasta konsultoida
henkiléstépalveluita.

Tasopalkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkildstdjohtaja tai hanen
maaraamansa. Kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoiden palkasta paattaa
kaupunginjohtaja, kaupunginjohtajan palkasta paattaa kaupunginhallitus.

6. Henkilokohtainen lisa, rekrytointilisa, erillislisa ja muut vastaavantyyppiset lisat
esim. kertapalkkio (ei tyokokemuslisa tai ammattialalisa)

Lisid myonnettdessa tulee noudattaa henkildstdpalveluiden antamia yleisia ohjeita ja
huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkildstohallinnon tehtdvana on seurata ja
ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kayttda ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:

Konsernipalvelut:
— kaupunginjohtaja, paatoksen tekee kaupunginhallitus
— kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoiden lisista paattada kaupunginjohtaja
— muista kuin kaupunginjohtajan suorista alaisista paattaa henkildstojohtaja,
vastuualueen johtajan esityksesta

Hyvinvoinnin toimiala:

— sivistys- ja hyvinvointijohtaja, vastuualueen johtajan esityksesta. Tassa
vastuualueenjohtajia ovat koulutus- ja nuorisojohtaja, varhaiskasvatusjohtaja,
liikuntajohtaja, kulttuurijohtaja ja hyvinvoinnin ja osallisuuden paallikko seka
hyvinvoinnin talouspaallikkd hyvinvoinnissa suorista alaisistaan.

Kaupunkiympariston toimiala:
— kaupunkiymparistdjohtaja
— johtaja, Joensuun Vesi

Lisaksi kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.5.2025 § 44 paattanyt, etta
hallintosdannon 73 §:n 5 momentia muutetaan seuraavasti:

Tasopalkkauksen ja tehtavakohtaisen palkkauksen muutoksista palvelussuhteen aikana
paattaa henkildstojohtaja. Kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoiden osalta asiasta
paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus.



Tasolisa kuuluu Henkildsto- ja tyollisyysjaoston paatdksen muihin samantyyppisiin lisiin
(edelld kohta 6), joista talla hetkella paattada paatoksessa mainitut toimivaltaiset
paattajat. Tasolisan kriteereina ovat opiskelijaohjaus, ladkehoito, lapsikohtainen vaativa
l1d&kehoito seka hoidollinen tasolisa.

Voimassa olevaan henkilosto- ja tydllisyysjaoston paatdkseen toimivalloista palkka-
asioissa esitetaan muutosta.

Tasopalkkaus ja sen muutokset seka tasolisa liittyvat olennaisesti toisiinsa, ja niista
paatetaan tyontekijan osalta samaan aikaan. Hajautettu paatosvalta tasopalkan ja
tasolisan osalta on aiheuttanut epatietoisuutta ja epaselvyytta. Tasta johtuen esitetaan,
ettd jatkossa tasolisista tekee paatokset henkildstdjohtaja. Muutoksella haetaan
selkeytta ja yhteista linjaa paatdksentekoon.

Valmistelija: henkilostopalvelut

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya edelld esitetyn toimivallan muutoksen palkkausasioissa siten, etta 1.4.2026
alkaen KVTES:n ja OVTES:n osio G:n tasolisista paattaa henkildstojohtaja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



