YHTIOSOPIMUS

NORTH KARELIA GROWTH FUND Il LP



1. OSAPUOLET
1.1 Vastuunalainen yhtiomies
Redstone Nordics Oy, y-tunnus 2861930-7
1.2 Ainettémit yhtiomiehet
Alla olevien lisdksi uusia yhtiomiehia voi liittya yhtioon kohtien 5.2 ja 11 mukaisesti.

Yhtion yhtiomiehia ovat liitteessa 1 kulloinkin mainitut tahot. Vastuunalainen yhtiomies paivittaa
taman sopimuksen liitetta 1 kulloinkin vallitsevaa tilannetta vastaavaksi.

Ainetdn yhtiomies Y-tunnus
Joensuun kaupunki 0242746-2
2. YHTION PERUSTAMINEN JA NIMI

Vastuunalainen yhtidmies ja aanettdomat yhtidmiehet ovat xx.xx.2026 perustaneet kommandiittiyhtién,
jonka nimi on North Karelia Growth Fund Il Ky, ja hyvaksyneet yhtidlle taman yhtidsopimuksen.
Yhtidomiehet voivat tdman sopimuksen liséksi erikseen sopia yhtion toiminnasta seka yhtion ja yhtiomiesten
valisista suhteista osakkuus- ja hallinnointisopimuksella.

3. YHTION TOIMIALA

Yhti6 toimialana ja ainoana tarkoituksena on padaomasijoitustoiminnan harjoittaminen tekemalla suoraan
oman paaoman ehtoisia sijoitusstrategian mukaisia sijoituksia padasiassa Suomessa sijaitseviin
kohdeyrityksiin. Yhti6 on vaihtoehtorahastojen hoitajista annetun lain (162/2014, muutoksineen)
tarkoittama vaihtoehtorahasto.

4, KOTIPAIKKA
Yhtién kotipaikka on Joensuu.
5. YHTIOMIESTEN YHTIOPANOKSET

Yhtiomiesten paaomapanokset vyhtiossa on lueteltu liitteessd 1. Yhtidmiehet maksavat
paaomapanoksensa yhtidlle erissa vastuunalaisen yhtiomiehen esittdmien maksupyyntdjen perusteella.

Kunkin aadnettéman yhtiomiehen vastuu yhtion velvoitteista on rajoitettu kyseisen aanettéman yhtiomiehen
padomapanoksen maaraan.

Vastuunalainen yhtidmies voi yksin ilman muiden yhtidmiesten suostumusta alentaa yhtidmiesten
padomapanoksia edellyttden, ettd alentaminen tehdaan kaikkien yhtidmiesten pdaomapanosten osalta
samassa suhteessa ja muuttaa tata sopimusta vallitsevaa tilannetta vastaavaksi.
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5.1 Yhtion kokonaispddoma ja tavoitepaaoma

Yhtion kokonaispadoman tavoite on 10 miljoonaa euroa. Vastuunalainen yhtidmies irtisanoo taman
sopimuksen ja purkaa yhtibn ennen ensimmaistd yhtidpanosta koskevaa padaomakutsua mikali
kokonaispaaoma alittaa kuusi (6) miljoonaa euroa. Rahaston enimmaiskoko on 15 miljoonaa euroa.

5.2 Uudet danettomat yhtiomiehet ja padomapanosten korotus

Yhtioon voidaan alla mainituin edellytyksin vastuunalaisen yhtidmiehen suostumuksella ottaa uusia
aanettdmia yhtiomiehia tai hyvaksya yhtiomiesten paaomapanosten korotuksia. Uusien aanettéomien
yhtidmiesten tai padomapanosten korottamisen hyvaksyminen ei edellytd aanettémien yhtidmiesten
hyvaksyntaa.

Vastuunalainen yhtiémies voi hyvaksya uusia danettdmia yhtidbmiehid tai pddomapanosten korotuksia
edellyttaen, etta

(i) kukin uusista yhtiodbn hyvaksyttavista &anettomistd yhtiomiehistd sitoutuu
maksamaan yhtiélle yhteensa vahintdan 100.000 euron suuruisen padomapanoksen,
mutta vastuunalainen yhtidmies voi hyvaksya myods tapauskohtaisesti pienempia
paaoma-panoksia edellyttden, ettd kunkin aanettéman yhtiomiehen padomapanos on
aina vahintaan 50.000 euroa;

(i) kunkin yhtioén hyvaksyttavan uuden aanettdéman yhtibmiehen tai padomapanostaan
korottavan &anettéman yhtidbmiehen sekd vastuunalaisen yhtidmiehen on
allekirjoitettava tdman sopimuksen liitteen 2 tai liitteen 3 mukainen allekirjoitussivu,
joka liitetdan osaksi tata sopimusta; ja

(iii) kukin uusi aaneton yhtiomies sitoutuu mahdollisiin muihin kaikkien yhtiomiesten valilla
tehtyihin yhtiéta koskeviin sopimuksiin.

Uudesta yhtidmiehesta tulee yhtion aanetdon yhtidmies, kun kyseinen yhtidmies ja vastuunalainen
yhtidmies ovat allekirjoittaneet liitteen 2 mukaisen allekirjoitussivun.

Kukin aanettéomista yhtiomiehista sitoutuu hyvaksymaan vastuunalaisen yhtiomiehen paatdksen ottaa
yhti6dn uusia aanettémia yhtiomiehia tai hyvaksya padomapanosten korotuksia tdman kohdan mukaisesti

6. VOITONJAKO

Sen jalkeen, kun kaikki hallinnointi- ja vastaavat kulut on katettu tai niitd koskeva varaus on tehty, kaikki
tulot jaetaan seuraavasti:

(i) Ensiksi Tuloja jaetaan Sijoittajille (mukaan lukien Vastuunalainen Yhtiomies Sijoittajan
ominaisuudessa) Padomapanosten palautuksena Sijoittajien PAdomapanosten suhteessa niin
kauan, ettd kullekin Sijoittajalle on palautettu tadysimaaraisesti heidan Pd4domapanoksensa.

(ii) Toiseksi kohdan (i) ylittdva Tulojen osa jaetaan Sijoittajille (mukaan lukien Vastuunalainen
Yhtiomies Sijoittajan ominaisuudessa) heidan Padomapanostensa suhteessa niin kauan, etta
kukin Sijoittaja on saanut kullekin Paaomapanoksensa eralle maksamisesta sen
palauttamiseen saakka tuoton, jonka maara vastaa kuuden (6) prosentin vuotuista tuottoa
sisaisen korkokannan mukaisella menetelmalla (IRR) laskettuna.



(iii) Kolmanneksi kohtien (i) - (iii) mukaisten jakojen ylittavistd Tuloista jaetaan Vastuunalaiselle
Yhtiémiehelle kaksikymmentd (20) prosenttia (carried interest) ja kaikille Sijoittajille (mukaan
lukien Vastuunalainen Yhtidmies Sijoittajan ominaisuudessa) kahdeksankymmentd (80)
prosenttia heidan Paaomapanostensa suhteessa.

7. YHTION TOIMINIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhtion toiminimen Kirjoittaa vastuunalainen yhtidmies yksin. Prokuroiden antamisesta paattaa
vastuunalainen yhtidmies.

8. TILINTARKASTUS

Yhtiolla on yksi tilintarkastaja, jonka ei tarvitse olla tilintarkastusyhteisd, mutta jonka tulee olla Patentti- ja
rekisterihallituksen hyvaksyma tilintarkastaja. Mikali valittu tilintarkastaja ei ole tilintarkastusyhteiso,
valitaan lisaksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajan ja mahdollisen varatilintarkastajan valitsee
Vastuunalainen Yhtiomies.

Tilintarkastaja toimii tehtavassaan toistaiseksi. Vastuunalaisella yhtiomiehelld on oikeus vaihtaa
tilintarkastaja tai varatilintarkastaja. Tilintarkastaja voidaan vaihtaa myds yhtidokokouksessa yhtiomiesten
aanten enemmistdlla, laskettuna padomapanosten maaran perusteella.

Yhtion ensimmainen tilintarkastaja on KHT Minna Tyrvainen, MHT Audit Oy. Yhtidn ensimmainen
varatilintarkastaja on KHT Mika Leino.

9. TILIKAUSI
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi. Yhtion ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2026.
10. YHTION TOIMIKAUSI

Yhtion toimikausi paattyy kymmenen (10) vuoden paasta rahaston ensimmaisesta rahaston minimikoon
tayttavasta sulkemisesta laskien. Vastuunalaisen yhtidmiehen suostumuksella yhtién toimikautta voidaan
jatkaa enintaan neljalla (4) vuodella, yksi vuosi kerrallaan.

11. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA YHTIOOSUUDEN LUOVUTTAMINEN

Ellei muuta tarkemmin sovita, vastuunalaisella yhtidmiehella ei ole oikeutta luovuttaa vastuunalaisen
yhtiomiehen osuuttaan ilman &aanettdmien yhtibmiesten 75 prosentin enemmistdon suostumusta
(p@domapanosten maaran perusteella laskettuna).

Aznettdmalla yhtidmiehelld on oikeus luovuttaa yhtidosuutensa tai osa siitd kolmansille ainoastaan
vastuunalaisen yhtidbmiehen suostumuksella. Siirron edellytyksend ei ole muiden &anettdmien
yhtiomiesten suostumus. Siirronsaajan on sitouduttava tdhan sopimukseen vastuunalaisen yhtidmiehen
hyvaksymassa muodossa.

Vastuunalainen yhtiémies voi yksin ilman muiden yhtidmiesten suostumusta muuttaa tatd sopimusta
yhtion tilikauden tai toiminimen muuttamiseksi sekd muuttaa tai tdydentaa tata sopimusta siltd osin kuin
muutos aiheutuu yhtidosuuden luovuttamisesta, padomapanosten alentamisesta tai korottamisesta tai
uusien yhtiomiesten liittymisesta.



Muutoin tatd sopimusta voidaan muuttaa, ellei muuta tarkemmin sovita, vain kirjallisesti vastuunalaisen
yhtiomiehen ja sellaisten aanettdomien yhtiomiesten suostumuksella, joiden paaomapanosten
yhteenlaskettu maara edustaa vahintdan 75 prosenttia kaikista padomapanoksista (pddomapanoksen
maksuvelvollisuutensa laiminlyéneitd yhtiomiehia huomioon ottamatta), kuitenkin niin, ettd yhdenkaan
yhtibmiehen padomapanosta ei voida lisatd tai sen oikeutta varojenjakoon vahentaa ilman taman
suostumusta.

12. VOITONJAKOA KOSKEVA RAJOITUS

Vastuunalaisella yhtiomiehella ei ole oikeutta saada vastuunalaiselle yhtiomiehelle avoimesta yhtidsta ja
kommandiittiyhtidsta annetun lain 7 luvun 4 §:n nojalla maksettavaa voittoa, ellei kaikkien yhtiémiesten
valisessa sopimuksessa aanettomille yhtiomiehille maksettavaksi sovittuja voitto-osuuksia ole ensin
maksettu danettémille yhtidmiehille. Vastuunalainen yhtiémies on velvollinen korvaamaan danettomalle
yhtidmiehelle taman kohdan vastaisesti jaetun voiton yhtidlle taysimaaraisesti.

Vastaavasti danettdémien yhtidmiesten Ilunastusmahdollisuuksia ja voitonjakoa on osakkuus- ja
hallinnointisopimuksessa rajoitettu. Sopimuksen rikkomisesta asetetaan seuraukset osakkuus- ja
hallinnointisopimuksessa.

13. YHTIOSOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA VOIMASSAOLO
Tama yhtiésopimus tulee voimaan alla mainittuna allekirjoittamispaivana.

Taman yhtiésopimuksen voimassaolo paattyy, kun yhtién purkautuminen on merkitty kaupparekisteriin.
Yhtidsopimusta ei voi irtisanoa ennen yhtidn toimikauden paattymista muutoin kuin kaikkien yhtiomiesten
yksimielisella paatoksella.

14. ALLEKIRJOITUS, SOPIMUSKAPPALEET JA UUSIEN YHTIOMIESTEN LITTYMINEN

Tata yhtidsopimusta on tehty kolme (3) samasanaista kappaletta, yksi vastuunalaiselle yhtiomiehelle, yksi
aanettdmalle yhtidmiehelle ja yksi viranomaisia varten. Kukin osapuoli hyvaksyy tdman sopimuksen ja
liittyy siihen allekirjoittamalla omat erilliset allekirjoitussivunsa. Tahan yhtidsopimukseen mydéhemmin
littyvat aanettdmat yhtiomiehet liittyvat sopimukseen allekirjoittamalla ainakin vastuunalaisen yhtiomiehen
sopimuskappaleen.

Joensuussa, xx.xx.2026

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]



REDSTONE NORDICS OY

Nimi: Kaj Hagros
Asema: toimitusjohtaja

JOENSUUN KAUPUNKI

Nimi: XXX
Asema: XXX
LITTEET:
Liite 1: Yhtidmiehet ja nadiden pddomapanokset
Liite 2: Allekirjoitussivun malli uuden aanettéman yhtidmiehen liittymista varten
Liite 3: Allekirjoitussivun malli yhtidmiehen padomapanoksen korotusta varten



LIITE 1 NORTH KARELIA GROWTH FUND Il KY:N YHTIOSOPIMUKSEEN

Seuraavassa taulukossa on lueteltu yhtién yhtiomiehet ja ndiden padomapanokset:

Redstone Nordics Oy (vastuunalainen 180 000
yhtiémies)
Joensuun kaupunki (3énetdn yhtidmies) 1200 000

Vastuunalainen yhtidmies sitoutuu paivittdmaan ylla olevaa taulukkoa yhtidmiehissa tai naiden
tiedoissa tapahtuneiden muutosten osalta ja ilmoittamaan muutokset kaupparekisteriin.



LITE 2 NORTH KARELIA GROWTH FUND Il KY:N YHTIOSOPIMUKSEEN
Allekirjoitussivun malli 8dnettdéman yhtidmiehen liittymista varten

Uuden yhtiomiehen liittyminen NORTH KARELIA GROWTH FUND Il KY:n (’Yhti6”)
aanettomaksi yhtiomieheksi:

Allekirjoittanut on tandan hakenut Yhtion &anettdmaksi yhtiomieheksi paaomapanoksenaan

euroa. Allekirjoittanut  sitoutuu  tdman

allekirjoittamalla noudattamaan Yhtién yhtidsopimusta (edellyttden ettd vastuunalainen yhtidmies
hyvaksyy liittymisen allekirjoituksellaan) ja sitoutuu samalla noudattamaan myés Yhtién yhtiomiesten
valistd osakkuus- ja hallinnointisopimusta seka muita Yhtién yhtidmiesten valisia sopimuksia.
Allekirjoittanut sitoutuu maksamaan paaomapanoksensa Yhtidlle Yhtion yhtidsopimuksen mukaisesti.
Tama aanettdomaksi yhtiomieheksi liittyminen tulee voimaan, mikali Yhtion vastuunalainen yhtiomies

hyvaksyy tdman asiakirjan allekirjoituksellaan.

Paikka ja paivays: , . .20

Uusi yhtidmies:

Henkil6- / y-tunnus:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Allekirjoittanut on Yhtion vastuunalaisena yhtiomiehena hyvaksynyt ylla mainitun uuden yhtiémiehen
littymisen Yhtioon ja sitd koskeviin sopimuksiin &anettdméana yhtidmiehend ylld mainitulla

paaomapanoksella.

Paikka ja paivays: , . .20

REDSTONE NORDICS OY

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:



LITE 3 NORTH KARELIA GROWTH FUND Il KY:N YHTIOSOPIMUKSEEN
Allekirjoitussivun malli yhtidmiehen padomapanoksen korotusta varten
Yhtiomiehen padaomapanoksen korotus NORTH KARELIA GROWTH FUND Il KY:ssa (”Yhtio”):

Allekirjoittanut  Yhtidn yhtidmies on tadndan hakenut p&adomapanoksensa korotusta Yhtidssa

eurosta eurolla.

Allekirjoittaneen aiempi pddomapanos huomioon ottaen allekirjoittaneen pddomapanos olisi siten

euroa. Tama paaomapanoksen korotus tulee voimaan, mikali

Yhtién vastuunalainen yhtiomies hyvaksyy taman asiakirjan allekirjoituksellaan.

Paikka ja paivays:

Yhtiomies

Henkil- / y-tunnus:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

Allekirjoittanut on Yhtién vastuunalaisena yhtidmiehend hyvaksynyt ylld mainitun yhtibmiehen

paaomapanoksen korotuksen.

Paikka ja paivays:

REDSTONE NORDICS OY

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:



