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Hakija/asianosainen

Asia

Paatos

Henkildstopalvelut

Henkildstdjohtajan delegointipaatds
Tama paatds korvaa 18.2.2026 § 7 tehdyn paatdksen.
1. Henkildstépalveluiden tehtavat ja johtamisperiaatteet

Joensuun kaupungin konsernipalvelujen tehtavat ja vastuut on maaritelty
hallintosddnnon 32—-36 §:ssd. Henkildstdpalveluiden tehtavat on maaritelty
hallintosdannon 36 §:ssa.

2. Henkildstdpalveluiden tehtaviin perustuvat talousarvion vastuualueiden mukaiset
kustannuspaikat

- 1550 Henkildstépalvelut:

- 1550 kesatyodllistaminen

- 1551 yhteiset palvelut

- 1552 koulutus ja kehittdminen

- 1554 yhteistoimintamenot

- 1556 tyoéhyvinvointi

- 1557 rekrytointipiste

- 15659 henkiloston kannustaminen

Hallintosaanndssa henkildstopalveluista on kirjattu seuraavasti:

Henkilostopalvelujen toiminnasta vastaa henkildstdjohtaja yhteistydssa muun
henkildston kanssa. Henkilostojohtajan tehtavana on

1. johtaa ja valvoa kaupungin henkiléstohallintoa,

2. vastata henkilostopolitikasta ja henkildstésuunnittelusta,

3. huolehtia henkiléston uudistumiskyvysta ja osaamisen kehittdmisesta seka
henkil6ston motivointi- ja kannustusjarjestelmista,

4. vastata palvelussuhdeasioita koskevista tydnantajaneuvotteluista, virka- ja
tydehtosopimusten tulkinnasta ja taytantdonpanosta,

5. vastata henkiléstopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja tydsuojelun jarjestdmisesta,
tyéterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta ja

6. vastata henkiléstéasioiden viestinnasta seka johdon ja henkildstdon yhteistoiminnan
kehittamisesta.
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Henkil6stdjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1. virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja palkanlaskennan ohjeistoa,

2. virka- ja tydehtosopimuksen mukaista palkkausta kaupunginhallituksen

3. henkilostdjaoston erikseen paattamissa rajoissa,

4. muiden kuin henkiloston vahentamiseen, osa-aikaistamiseen tai lomauttamiseen
5. tahtaavien yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistadmista (esim. toiminnan uudelleen
6. jarjestamisen ja organisoinnin edellyttamat yhteistoimintaneuvottelut),

7. henkiloston koulutuksen jarjestamista,

8. muita henkildstdpalveluja.

Ratkaisuvallan siirrot:
Taman paatdksen mukaisesti ratkaisuvaltaa siirretdan seuraavasti:

Henkiloston kehittamispaallikkd hyvaksyy menot ja allekirjoittaa tarvittavat
sopimukset, jotka liittyvat kustannuspaikkojen rekrytointi (1557), kesatyollistaminen
(1550) seka koulutus- ja kehittdmismenot (1552). Mikali kustannusten tai sopimusten
siséltd/euromaara edellyttavat viranhaltijapaatoksen tekemista, henkildstdjohtaja paattaa
asiasta. Kesatyollistamisen osalta esihenkildt, joiden yksikoihin kesatyontekijat
sijoittuvat, hyvaksyvat kesatydntekijdiden tydsopimukset, lomat ja poissaolot.

Tyohyvinvointipaallikké hyvaksyy menot ja allekirjoittaa tarvittavat sopimukset, jotka
liittyvat kustannuspaikkaan tydhyvinvointi (1556). Tyohyvinvointipaallikkd hyvaksyy
tyoterveyshuollon kustannusten jakoperusteet ja laskut seka terveyshuoltosopimuksesta
poikkeavat harkinnanvaraiset maksusitoumukset, mikali ne ovat alle 5000 euroa. Lisaksi
tydhyvinvointipdallikkd allekirjoittaa henkildstéetuihin liittyvat sopimukset. Mikali
kustannusten tai sopimusten sisalté/euromaara edellyttavat viranhaltijapaatoksen
tekemistd, henkilostojohtaja paattaa asiasta. Tyohyvinvointipaallikko allekirjoittaa
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyoterveyshuollon korvaushakemuksen.

Henkilostosuunnittelija Merja Kareinen toimii yhteyshenkiléna Meitalle
henkildstopalveluiden osalta. Henkildstdsuunnittelijat Merja Kareinen ja Kirsi Asikainen
hyvaksyvat palkkojen korjaukset ja takaisinperinnat.

Henkilostopalveluiden muut sijaisuudet

Henkilostojohtajan sijaisuudesta paattda kaupunginhallitus. Samalla todetaan, etta
hallintosaanto jo sinallaan oikeuttaa ja velvoittaa henkildstdjohtajan toimimaan
yleissijaisena esteellisyys- ym. tapauksissa.

Toimivallan perusteet

Hallintosaanté 9 luku, § 36 Henkildstopalvelut (kv. 28.4.2025 § 37)
Hallintosaanto 25 luku, § 106 Toimivallansiirto (kv. 24.3.2025 § 24)

Nahtavillaolo

Paatds asetetaan yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa 18.3.2026.



JOENSUUN KAUPUNKI Viranhaltijapaatos 3
Henkiléstopalvelut

Henkildstojohtaja 17.03.2026 § 8/2026
1846/00.01.01.02/2024

Allekirjoitus
Henkilostdjohtaja Mari Pitkanen

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkodisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiedoksianto
Paatds on annettu tiedoksi: kaupunginhallitus, asianosaiset

Lisatietoja: Henkildstdjohtaja Mari Pitkédnen, puh. 050 469 9093
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Paatoksen tekija
Henkildstdjohtaja

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Joensuun kaupunginhallitus

Postiosoite: PL 59,80101 Joensuu

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15
Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksentiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjanote on lahetetty hanelle kirjeella.
Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asiaosaiselle,
asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen séhkoéinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan niin, ettd paatdés on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkoinen tiedoksianto), paatés
katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta

Poytikirjan nahtavaksi asettaminen
Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa 18.3.2026.

Oikaisuvaatimuksen sisaltd

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatos);

2. miltd kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;

mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds ei kohdistu

oikaisuvaatimuksen tekijaan.

s
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan Iahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettaa postitse tai toimittaa I&hetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi l&hettaa omalla vastuullaan myds sahkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



