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Virve Mikkonen  Sari Koskinen 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 23.03.2026 § 106   
    
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus sopi, että kokouksessa kuullaan, esityslistan ulkopuolisina 
asiona, seuraavat infot: 
- Joensuun Yrityskiinteistöt Oy ajankohtaiskatsaus, paikalla toimitusjohtaja Jarkko 

Purmonen 
- Reijolan koulun liikuntasali, paikalla sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jani Kaasinen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 23.03.2026 § 107   
    

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Virve Mikkosen ja Sari Koskisen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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North Karelia Growth Fund II-rahastoon osallistuminen 
  
KH 23.03.2026 § 108   
396/02.05.05.02.01/2026   
 

Vuonna 2020 perustettiin Pohjois-Karjalan pääomasijoitusrahasto (North Karelia Growth 
Fund), jonka kokonaispääoma oli noin 6 miljoonaa euroa. Kaupunki sijoitti rahastoon 3,5 
miljoonaan euroa, josta ELY-keskuksen avustuksen osuus oli 2,5 miljoonaa euroa. 
Muita sijoittajia olivat eräät muut kunnat sekä yksityiset sijoittajat. Rahastoa hallinnoi 
Redstone Nordics Oy.  
 
Redstone Nordics Oy on vuoden 2025 aikana yhdessä Business Joensuu Oy:n kanssa 
kerännyt sijoittajatahoja uuteen rahastoon, jossa suurin osa sijoituksista tulisi yksityisiltä 
sijoittajilta. Uusi rahasto tavoittelee 10 miljoonan euron pääomaa. Kaupungin vuoden 
2026 talousarviossa on pääomasijoitusrahastojen kaupungin rahoitusosuuksiksi varattu 
0,55 milj. euroa. Määräraha sisältää varauksen uuden pääomasijoitusrahaston 
käynnistymiseen. Talousarviossa on todettu, että kaupunki voisi sijoittaa rahastoon 
enintään 20 % rahaston pääomasta.  
 
Uusi rahasto on jatkoa edellä mainitulle vuonna 2020 perustetulle Pohjois-Karjalan 
pääomasijoitusrahastolle. Uuden rahaston nimenä on Pohjois-Karjalan 
pääomasijoitusrahasto II (North Karelia Growth Fund II). Rahasto perustetaan 
kommandiittiyhtiömuotoisena, mikä on tavanomainen rahastojen rakenne. Rahastoa 
hallinnoi hallinnointiyhtiönä Redstone Nordics Oy, joka hallinnoi edellä todetuin tavoin 
myös vuonna 2020 perustettua ensimmäistä Pohjois-Karjalan pääomasijoitusrahastoa.  
 
Perustettavan rahaston tarkoituksena on tuottaa sijoittajilleen voittoa sijoittamalla 
Pohjois-Karjalan alueella toimiviin tai sinne merkittävää taloudellista toimintaa tuoviin 
listaamattomiin kasvuyrityksiin. Rahasto täydentää alueellista rahoitusmarkkinaa, ja sen 
sijoitustoiminta keskittyy voimakasta kasvua ja kansainvälistymistä hakeviin nuoriin sekä 
perustamis- ja siemenvaiheen yrityksiin, jotka ovat sijoittuneet tai tulevat sijoittumaan 
Joensuuhun tai muualle Pohjois-Karjalaan. Sijoitus voi myös kohdentua yritykseen, joka 
muulla tavoin tuottaa liikevaihtoa tai työpaikkoja Pohjois-Karjalaan yrityksen kotipaikasta 
riippumatta. Rahaston avulla suunnitellaan rahoitettavaksi 15-20 yritystä, ja 
kokonaissijoituksen suuruus olisi 100.000 – 800.000 euroa per kohdeyhtiö. Yhteen 
kohdeyhtiöön voidaan sijoittaa enintään 8 % rahaston kokonaispääomasta. 
Rahastontoimikausi olisi 10 vuotta, jota voidaan jatkaa enintään neljällä vuodella yhden 
vuoden jaksoissa.   
 
Joensuun kaupunki on rahastossa samassa asemassa kuin muutkin sijoittajat. Tässä 
suhteessa uusi rahasto eroaa aikaisemmasta vuoden 2020 Pohjois-Karjalan 
pääomasijoitusrahastosta, jossa kaupunki luopui omista tuottovaatimuksistaan 
yksityisten sijoittajien hyväksi siinä tarkoituksessa, että julkiselle sijoittajalle (Joensuun 
kaupunki) kertyy hyötyjä lisääntyneen elinkeinotoiminnan, välillisten verojen, 
kasvuyritysten kehittymisen ja kasvun, yksityisten sijoittajien helpomman houkuttelun 
jne. muodossa (ns. asymmetrinen rahasto). Nyt perustettavassa uudessa rahastossa 
kaupunki on oikeutettu samanlaiseen tuottoon kuin muutkin sijoittajat ja on muutenkin 
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samassa asemassa kuin kaikki rahaston sijoittajat. Rahasto on kaikilta osiltaan täysin 
markkinaehtoinen eikä siihen sisälly kaupungin puolelta mitään tukielementtiä sen 
paremmin muille sijoittajille kuin yhtiöille, joihin rahasto sijoittaa pääomaansa. Kaupunki 
ei osta hallinnointiyhtiöltä mitään palvelua eikä maksa hallinnointiyhtiölle 
hallinnointipalkkiota. Hallinnointiyhtiön palkkion maksaa rahastoyhtiö. Kaupungin 
näkökulmasta kaupungin osallistumisessa ko. rahastoon on kyse pääomasijoituksesta, 
jolle odotetaan rahaston osakkuus- ja hallinnointisopimuksen mukaista tuottoa.   
 
Rahaston tulojen jakaminen tapahtuu niin, että ensin palautetaan sijoittajien 
pääomapanokset. Kun pääomapanokset on palautettu sijoittajille täysimäärisesti, 
seuraavaksi rahaston tuloja maksettaisiin sijoittajille niin, että sijoittajat saisivat sovittua 
korkoa (6 %) vastaavan tuoton pääomapanokselleen. Loppuosa rahaston tuloista 
jaettaisiin siten, että 80 % varoista jaettaisiin sijoittajille (ml. kaupunki) heidän 
pääomapanostensa mukaisessa suhteessa ja 20 % maksettaisiin hallinnointiyhtiölle. 
 
Rahaston perustaminen vaatii, että rahaston pääoma on vähintään 6 miljoonaa euroa, 
jolloin yksityisiltä toimijoilta tarvitaan sijoittajasitoumuksia vähintään 4,8 miljoonan euron 
edestä. Business Joensuu Oy ja Redstone Nordics Oy ovat hakeneet yksityisiä sijoittajia 
osallistumaan rahaston toimintaan. 
 
Sopimusluonnoksia voi olla vielä tarpeen edelleen joiltain osin tarkentaa tai muuttaa, 
kun hallinnointiyhtiö käy vielä keskusteluja sijoittajien kanssa. Tästä syystä 
kaupunginvaltuuston tulisi valtuuttaa kaupunginhallitus hyväksymään sopimuksiin 
mahdollisesti tarvittavat muutokset.  
 
Kuntalain 14 §:n mukaan kunnanvaltuuston tehtävänä on päättää varallisuuden hoidon 
sekä rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista. Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 140 
hyväksymä Joensuun kaupungin rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteet- asiakirja 
määrittelee rahoitus- ja sijoitus toimintaa ohjaavat periaatteet sekä toimintaa rajaavat 
tekijät.  
 
Kaupungin sijoitusomaisuudesta merkittävimmän osan muodostaa tulevaisuus- ja 
elinkeinorahaston varat. Esillä oleva pääomasijoitusrahastoon osallistuminen 
muodostaa tulevaisuus- ja elinkeinorahaston sijoitusomaisuudesta erillisen 
sijoituskohteen. Pääomasijoitusrahastot lukeutuvat omaisuuslajien luokittelussa ns. 
muihin sijoituksiin, joihin luetaan perinteisten korko- ja osakesijoitusten ulkopuolelle 
jääviä sijoituksia, kuten esimerkiksi kiinteistöihin, intrastruktuuriin, raaka-aineisiin tai 
listaamattomiin osake- ja korkosijoituksiin sijoittavat rahastot. Sijoitustoiminnan 
perusteiden mukaan muut sijoitukset tehdään pääsääntöisesti käyttäen 
rahastomuotoisia julkisesti ja yleisesti myynnissä olevia sijoitustuotteita käyttäen. Tältä 
osin esitetty rahasto poikkeaa linjauksista, koska rahasto ei nimenomaisesti ole julkisesti 
ja yleisesti myynnissä oleva sijoitustuote, mutta on markkinaehtoinen ja avoin muille 
sijoittajille.  
 
Sijoitustoiminnan perusteissa on kuvattu sijoitustoiminnan riskien hallintaa. Sijoituksen 
osalta tulee tiedostaa, että pääomasijoitusrahastot ovat luonteeltaan riskillisiä, koska 
rahaston sijoituskohteena oleviin voimakasta kasvua ja kansainvälistymistä hakeviin 
nuoriin sekä perustamis- ja siemenvaiheen yrityksiin liittyy epävarmuutta. Riski hajautuu 
rahaston kautta kuitenkin useisiin yrityksiin sekä ajallisesti. Huomioiden kaupungin 
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sijoitustoiminnan kokonaisuus (n. 130 milj. €) pääomasijoituksiin kohdistuva osuus on 
euromääräisesti rajattu ja malitillinen.  
 
Oheismateriaalina Sijoitusstrategia - North Karelia Growth Fund II Ky – luonnos ja se on 
luettavissa sähköisessä kokouksessa. 

 
Valmistelija: konsernipalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
sijoittaa kaupungin pääomapanoksena pääomasijoitusrahastoon (North Karelia Growth 
Fund II) 20 % rahaston kokonaispääomasta, mutta kuitenkin enintään 2.000.000 euroa. 
 
hyväksyä osaltaan esitetyn pääomasijoitusrahaston (North Karelia Growth Fund II) 
liitteenä olevat pääomarahaston yhtiösopimuksen sekä osakkuus- ja 
hallinnointisopimuksen, 
 
valtuuttaa kaupunginhallituksen hyväksymään sopimuksiin mahdollisesti tulevat 
muutokset ja  
 
valtuuttaa kaupunginhallituksen päättämään menettelytavasta, jolla kaupungin 
pääomasiirrot rahastoon tehdään. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kansliapäällikkö Jenni Jokela, talousjohtaja Satu Huikuri ja kaupunginlakimies Mikko 
Kärkkäinen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian käsittelyn aikana. 

 
 
Liitteet 
1 Yhtiösopimus - North Karelia Growth Fund II 
2 Osakkuus- ja hallinnointisopimus - North Karelia Growth Fund II Ky 

 
Oheismateriaali 
Sijoitusstrategia - North Karelia Growth Fund II Ky - luonnos 
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Valtuutettu Katja Asikaisen ynnä muiden valtuustoaloite kulttuurin kummilapsitoiminnasta 
  
KV 09.06.2025 § 88  
  
 

Valtuutettu Katja Asikainen jätti 9.6.2025 valtuuston puheenjohtajalle  
valtuustoaloitteen kulttuurin kummilapsitoiminnasta. 
 
Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myös Anna Estola, Jenni Laasonen, Helmi 
Vanhanen, Anni Torni, Outi Mara, Jertta Harinen, Mika Piironen, Arto Pippuri, Timo-Ilkka 
Antikainen, Asseri Kinnunen, Krista Mikkonen, Terhi Savolainen, Ninni Saarinen, Alia 
Dannenberg, Anni Järvinen, Petteri Tahvanainen, Tiia-Mari Mäkinen, Maija Kuivalainen, 
Merja Mäkisalo-Ropponen, Kaija Majoinen, Antti Saarelainen, Reetta Haverinen, Teija 
Alanen, Pekka Kukkonen, Arja Holopainen, Hanna Koponen, Kristiina Oinonen, Jussi 
Laakkonen, Outi Kastinen, Irmeli Stenberg-Louko, Jarkko Immonen, Emilia 
Kangaskolkka, Virve Mikkonen, Satu-Sisko Eloranta, Anu Honkanen, Asko Miettinen, 
Karita Kaita, Timo Puustinen, Päivi Eteläpää, Pekka Puustinen, Mari Ojalammi, Ari 
Tielinen, Eila Heinonen, Timo Elo ja Kauko Salo. 
 
Päätös: 
Lähetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 

 
 
KULILK 18.03.2026 § 15  
  
 

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 16.6.2025 § 246 lähettää asian 
hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi. 
 
Valtuutetut yli puoluerajojen esittävät Katja Asikaisen, Anna Estolan, Jenni Laasosen, 
Helmi Vanhasen, Anni Tornin ja Outi Maran johdolla, että Joensuu mahdollistaisi 
kulttuurin kummilapsitoiminnan kaupunkiin.  
 
Kuntien ja kaupunkien kulttuuripalveluiden tehtävää ohjeistaa Laki kuntien 
kulttuuritoiminnasta (166/2019). Tavoitteena on mahdollistaa kulttuuria monipuolisesti ja 
eri muodoissa kaupunkilaisia sekä eri ikäryhmiä saavutettavana palveluna.   
 
Joensuun kaupungin kulttuuripalveluiden tulosalue koostuu seuraavien yksiköiden ja 
vastuualueiden toiminnoista: kirjastopalvelut, museopalvelut, kansalaisopisto, 
konservatorio, kaupunginorkesteri, yleinen kulttuuritoiminta ja lastenkulttuurikeskus. 
Toiminta on hyvin saavutettavaa ja laaja-alaista sisältäen kulttuuritapahtumia, festareita, 
sivistämistä ja harrastamista unohtamatta taiteen perusopetusta useilla eri taiteenaloilla. 
Yleisen kulttuuritoiminnan mahdollistamat sekä eri yksiköiden vapaa pääsyiset 
kulttuuritapahtumat tuovat mahdollisuuksia osallistua kulttuurihyvinvoinnillisiin 
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tapahtumiin niin lapsille, perheille, ryhmille kuin itsenäisesti osallistuen matalalla 
kynnyksellä niin sisä- kuin ulkotiloissa.  
 
Lastenkulttuurikeskus on aloittanut varhaiskasvatuspalveluiden kanssa suunnittelun 
viime vuoden puolella liittyen kulttuurikasvatusohjelman laajentamiseen 
varhaiskasvatusikäisille 3–6-vuotiaille. Jo nyt toiminta tavoittaa yhden kokonaisen 
ikäluokan vuosittain järjestettävillä Eskarifestareilla. Tavoitteena on kulttuurillinen 
vuosisuunnitelma, mikä mahdollistaa kulttuurin kokemukset, elämykset ja 
työpajatoiminnat. Joensuun varhaiskasvatuspalvelut saavuttavat 1–6-vuotiaista lapsista 
88 % eli kattavuus yhteistyöllä toteutettavalle kulttuuripalvelulle on varsin laaja.  
 
Varhaiskasvatukseen osallistuvuus on pienin ikäryhmässä 0–1-vuotiaat. Tämä seikka on 
kulttuuripalveluissa tunnistettu ja lähdetty kehittämään uutta toimintamallia pienten 
lasten ja perheiden tavoittamiseksi. Siun soten neuvolatoiminnan ja kansalaisopiston 
kanssa yhteistyössä lastenkulttuuri toteuttaa lukuvuoden 2025–26 aikana Pienet 
taidehetket –toimintaa. Kokeilu tarjoaa maksuttomia sanataide- ja muskaritunteja 
vauvoille ja taaperoille. Palvelun jatkosta ja edelleen kehittämisestä käydään neuvottelut 
toimijoiden kesken kuluvan kevään aikana.    
 
Kulttuuripalveluiden ohjelmassa on vuosittain runsaasti lapsiperheille suunnattuja 
tapahtumia kirjastoissa, konservatoriolla sekä osana koululaistenlomaviikkojen 
ohjelmaa. Syyskaudella toteutetaan lastenkulttuurifestari Kulttuurikimarainen, mikä 
sisältää tapahtumia lapsille ja perheille.  
 
Kulttuurikasvatusohjelma Kulttuuripolku kohdentuu alakoululaisille 7–15-vuotiaille. 
Ohjelma tarjoaa vähintään yhden maksuttoman kulttuurisisällön jokaiselle luokka-
asteelle osana koulupäivää.  Palvelu on ikäryhmien tasa-arvoisuuteen ja 
saavutettavuuteen liittyvä kulttuurikasvatuksellinen kokonaisuus, mikä luo 
kulttuurihyvinvointia sekä kulttuurin läsnäolon osana elämää jo pienestä pitäen.  
 
Kaikki helsinkiläislapset kattavana vuonna 2020 aloitettu Kulttuurin kummilapset on 
toimintamalli, joka perustuu merkittävässä määrin saatuun ulkopuoliseen rahoitukseen 
ja joka vasta vuoden 2026 jälkeen on siirtymässä Helsingin kaupungin kokonaan 
rahoittamaksi. Samoin toiminta perustuu suureen kumppanuusjoukkoon - vuosina 2021–
26 syntyneiden lasten kummeina on yhteensä 28 eri taide- ja kulttuurilaitosta - joten se 
ei ole helposti skaalautuva osaksi erikokoisten kaupunkien palveluvalikoimaa. Tästä 
syystä on kehitetty erilaisia toimintamalleja, kuten esimerkiksi Vantaan kulttuurilapset, 
joilla myös pyritään lisäämään pienten lasten eri ikäryhmille soveltuvaa saavutettavaa ja 
laadukasta kulttuuritarjontaa ja tavoittamaan perheitä kulttuuripalveluiden ääreen.   
 
Joensuun kaupungin kulttuuritoiminta on lähtökohtaisesti saavutettavaa, laadukasta ja 
vaikuttavaa, vaikka talouden raamit ovat tiukat. Edellä kuvatuilla perusteilla näemme 
tarpeellisena keskittää toimet kokonaiset ikäluokat tavoittavan kulttuurikasvatusohjelman 
kehittämiseen yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa ja samalla tutkimme avoimesti 
erilaisia mahdollisuuksia lisätä alle kaksivuotiaille lapsille ja heidän vanhemmilleen 
suunnattua maksutonta kulttuuritarjontaa. Seuraamme myös aktiivisesti erilaisia 
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valtakunnallisia malleja pienten lasten kulttuuripalveluiden lisäämiseksi ja mallinnamme 
hyväksi havaittuja toimia Joensuun mittakaavaan 
 
Valmistelija: lastenkulttuurikordinaattori,  kulttuurijohtaja 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan päätösehdotus: 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta päättää 
 
esittää kaupunginhallitukselle, että se antaisi edellä olevan vastauksen valtuutettu Katja 
Asikaisen ynnä muiden valtuustoaloitteeseen kulttuurin kummilapsitoiminnasta. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
KH 23.03.2026 § 109   
1055/00.02.00.03/2025   
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää  
 
antaa edellä kirjoitetun vastauksen valtuutettu Katja Asikaisen ynnä muiden 
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
3 Valtuutettu Katja Asikaisen valtuustoaloite kulttuurin kummilapsitoiminnasta 
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Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 
  
KH 23.03.2026 § 110   
    
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
1. Purkamisaikomuksesta tiedottaminen, Pekkalan kartanon rakennukset. Ilmoitus ja 
asemapiirros oheismateriaalina ja luettavissa sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
 
Oheismateriaali 
Purkamisaikomuksesta tiedottaminen kaupunginhallitukselle, Pekkalan kartanon rakennukset, 
Joensuu 
ARK Asemapiirros,  Pekkalan kartanon rakennukset, Joensuu 
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Kaupunginhallitus § 111 23.03.2026 
 

 

 

Pöytäkirjat 
  
KH 23.03.2026 § 111   
    
 

Pöytäkirjat: 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 17.03.2026 
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta 18.03.2026 
Tarkastuslautakunta  18.03.2026 
Vammaisneuvosto  11.03.2026 
Vanhusneuvosto  12.03.2026 
 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 112 23.03.2026 
 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
KH 23.03.2026 § 112   
46/00.02.01.01/2025   
 

Viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöjohtaja 17.3.2026 § 8 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
Henkilöstöjohtajan delegointipäätös 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n 
nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 


