
 

 

 

Henkilöstökertomus 2025 
  
KH 30.03.2026 § 116   
506/00.01.02.03/2026   
 

Joensuun kaupungin henkilöstökertomus 2025 antaa tietoa Joensuun kaupungin 
henkilöstöresursseista, henkilöstön tilasta ja henkilöstövoimavarojen vahvistamisesta.  
Henkilöstökertomus tarjoaa kokonaiskuvan Joensuusta työnantajana ja sitä voivat 
hyödyntää niin päättäjät, nykyinen henkilöstö kuin Joensuusta kiinnostuneet 
työnhakijatkin.  
 
Raportin tunnusluvut tukevat tiedolla johtamista ja ovat apuna toiminnan suunnittelussa. 
  
Raportointi on toteutettu Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajan suositusten mukaisesti, 
joten vertailu muihin kuntatyönantajiin on mahdollista. 
 
Henkilöstökertomus on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 19.3.2026 § 19.  
 
Henkilöstöjohtaja Mari Pitkänen esittelee henkilöstökertomusta kokouksessa. 
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätlsehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
hyväksyä henkilöstökertomuksen 2025 ja  
 
ehdottaa, että kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen 2025 tiedoksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Henkilöstöjohtaja Mari Pitkänen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn aikana. 

 


