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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Mäkisalo-Ropponen Merja puheenjohtaja   

Holopainen Arja varapuheenjohtaja   
Estola Anna jäsen   
Kukkonen Pekka varajäsen   
Mara Outi jäsen   
Oinonen Kristiina jäsen   
Pirinen Janne jäsen   
Rossi Hannes jäsen   
Vanhanen Helmi jäsen   
Asikainen Katja kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 
Romppanen Viivi nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Muu läsnäolo Lehikoinen Heini  hyvinvointi- ja 

osallisuuspäällikkö 
 

 Lipponen Anne  pöytäkirjanpitäjä  
 Iivanainen Pertti maaseutujohtaja, 

Pohjois-Karjalan 
maaseutupalvelut 

Läsnä sähköisesti 
klo 16:43 - 17:32 § 
22. 

 Voutilainen Mari toiminnanjohtaja, 
Joensuun seudun 
Leader 

Paikalla klo 16:43 - 
17:32 § 22. 

 Rannikko Anni Pohjois-Karjalan 
kylien puheenjohtaja 

Paikalla klo 16:43 - 
17:32 § 22. 

 Heinonen Sanna toiminnanjohtaja, P-
K:n 
sosiaaliturvayhdistys 

Paikalla klo 17:35 - 
18:06 § 23. 

 Pyykkönen Anne kehittämispäällikkö, P-
K:n 
sosiaaliturvayhdistys 

Paikalla klo 17:35 - 
18:06 § 23. 

 Mäkinen Hilkka-Leena   Paikalla klo 17:35 - 
18:45 § 23 - 24. 

 
Poissa Holopainen Hannu jäsen   

Räty Kimmo jäsen   
Varis Atte jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
Merja Mäkisalo-Ropponen  Anne Lipponen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

Pöytäkirja on tarkastettu 19.3.2026. 
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Kristiina Oinonen  Janne Pirinen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 

 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 19.3.2026 yleisessä tietoverkossa.   
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Anne Lipponen
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 20 19.03.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HOELK 19.03.2026 § 20   
    
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 21 19.03.2026 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HOELK 19.03.2026 § 21   
    

 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Kristiina Oinosen ja Janne Pirisen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin nyksimielisesti.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 22 19.03.2026 

 

 

 

Joensuun seudun Leaderin, Pohjois-Karjalan maaseutupalveluiden sekä Pohjois-Karjalan 
Kylien toiminnan esittely 
  
HOELK 19.03.2026 § 22   
476/00.01.02.06/2026   
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön mukaan hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan tehtävänä on huolehtia maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistyön 
järjestämisestä. Pohjois-Karjalan kunnat muodostavat maaseutuhallinnon 
yhteistoiminta-alueen, jossa isäntäkuntana toimi Liperin kunta. Joensuun kaupungin 
rahoitusosuus vuoden 2026 talousarviossa on 138 342 euroa. Maaseutupalvelujen 
tehtävät koostuvat maatalouden tukihallinnosta ja muista viranomaistehtävistä sekä 
maaseudun kehittämistoiminnasta.  
 
Joensuun seudun leader- yhdistys rahoittaa yleishyödyllisiä kehittämis- ja 
investointihankkeita sekä maaseudulla toimivia yrityksiä EU:n maaseuturahastosta. 
Yhdistys neuvoo tuenhakijoita Leader-tuen hakemusten valmistelussa ja hankkeiden 
toteuttamisessa sekä toimimme tiiviissä yhteistyössä maaseututoimijoiden kanssa. 
Yhdistys toimii Heinäveden, Joensuun maaseutualueiden, Kontiolahden, Liperin, 
Outokummun ja Polvijärven alueilla. Joensuun kaupunki on sitoutunut yhdistystyksen 
toiminta-alueen rahoitukseen ohjelmakaudelle 2023-2027 yhteensä 69 770 eurolla/vuosi 
(osallisuus- ja vetovoimalautakunta 22.9.2022 § 58). 
 
Pohjois-Karjalan Kylät ry on maakunnallinen kyläyhdistys, jonka jäseninä on 
kyläyhdistyksiä, muita kylien kehittämisestä kiinnostuneita yhdistyksiä, kuntia ja 
yksityisiä henkilöitä.Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on tukea ja kehittää 
maakunnallista ja paikallista kylä- ja asukastoimintaa sekä edistää yhteistyötä 
maaseudun yhdistysten ja muiden yhteisöjen välillä toiminta-alueellaan. 
 
Pohjois-Karjalan maaseutupalvelujen maaseutujohtaja Pertti Iivanainen, Joensuun 
seudun Leaderin toiminnanjohtaja Mari Voutilainen ja Pohjois-Karjalan Kylien 
puheenjohtaja Anni Rannikko esittelevät edustamiensa tahojen toimintaa kokouksessa. 
 
Valmistelija: hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä esittelyn tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi.  
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 23 19.03.2026 

 

 

 

Yhteissuunnittelumallin esittely 
  
HOELK 19.03.2026 § 23   
477/00.01.02.06/2026   
 

Syksyllä 2025 toteutettiin Joensuun kaupungin toimeksiannosta 
yhteissuunnitteluprosessi, jossa kehitettiin ikäihmisten yhteisöllisen toiminnan 
järjestämisen mallia ja Yhteisötalo Sataman uuden toimintaympäristön vaihtoehtoja. 
Yhteissuunnittelunprosessin toteuttamisesta vastasi Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys ry. Yhteissuunnitteluprosessin pohjalta luotiin malli, jonka 
tarkoituksena on antaa vinkkejä osallistavan kehittämisprosessin toteuttamiseen 
Joensuun kaupungin palveluissa. Yhteissuunnittelumalli on oheismateriaalina 
sähköisessä kokouksessa. 
 
Yhteissuunnittelumallia esittelevät kokouksessa toiminnnanjohtaja Sanna Heinonen ja 
kehittämispäällikkö Anne Pyykkönen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksestä. 
 
Valmistelija: hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Hilkka Mäkinen oli asiantuntijana kokouksessa asian käsittelyn ajan. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 24 19.03.2026 

 

 

 

Hyvinvointisuunnitelman (2025–2028) vuoden 2025 raportti 
  
HOELK 19.03.2026 § 24   
478/00.01.02.06/2026   
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 24.2.2025 § 15 Joensuun kaupungin 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025–2028. Suunnitelma nojaa 
maakunnalliseen Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Pohjois-Karjalassa, Strategiset 
painopisteet vuosille 2025–2028-asiakirjaan, jossa on määritelty maakunnan kunnille ja 
hyvinvointialueelle yhteiset painopisteet ja tavoitteet. Joensuun hyvinvointisuunni-
telmassa määritellään lisäksi kaupungin omat toimenpidekokonaisuudet, joiden 
konkreettisia toimia suunnitellaan vuosittain yhteistyöfoorumeilla ja kaupungin 
talousarviovalmistelun yhteydessä.   
 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä raportoidaan vuosittain tilinpäätöksen 
yhteydessä. Vuoden 2026 raportissa käydään läpi kaikki suunnitelmaan kirjatut 
toimenpidekokonaisuudet (23 kpl) ja niiden alla tehdyt konkreettiset toimet.   
 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden vaikuttavuutta sekä tavoitteiden toteutumista 
arvioidaan valtuustokauden lopussa, jolloin laaditaan uusi laaja hyvinvointikertomus 
kuntalaisilta kerättävän hyvinvointitiedon avulla. Hyvinvointisuunnitelman (2025–2028) 
vuoden 2025 raportti oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Valmistelija: koordinaattori 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä raportin tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Hilkka Mäkinen oli asiantuntijana kokouksessa asian käsittelyn ajan. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 25 19.03.2026 

 

 

 

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1.1. - 
28.2.2026 
  
HOELK 19.03.2026 § 25   
39/02.02.02.01/2026   
 

Talouden ja toiminnan tilasta sekä talousennusteesta raportoidaan talousarvion 2026 
täytäntöönpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan 
lauta- ja johtokunnille kuukausittain Ensimmäinen raportti lautakunnille laaditaan 
helmikuun lopun tilanteesta. 
 
Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heinä- ja syyskuun tilanteista, joissa raportoidaan 
talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisäksi myös toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisesta.  
 
Osavuosikatsauksia seuraavien kuukausien (huhti-, elo- ja lokakuu) tilanteesta ei laadita 
kirjallista raporttia. Talouden seurantatilanne tulee kuitenkin käsitellä toimialan sisällä ja 
mikäli talousarvio uhkaa ylittyä kaupunginvaltuuston asettamalla sitovuustasolla tai 
toteumaennuste on muuttunut edellisen kuukauden tilanteesta olennaisesti, tulee 
talouden toteumasta raportoida ao. toimielimelle myös huhti-, elo- ja lokakuun 
tilanteesta. 

 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan talouden toteuma tammi-
helmikuulta 2026 vastuualueittain: 
 
   2026 2025 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden palvelut 14,5 % 16,2 % 
Avustukset ja kumppanuussopimukset   4,8 %   6,5 % 
Yhteensä   10,4 % 11,8 % 
 
Hyvinvoinnin edistäminen  
 
Joensuun kaupungin hyvinvointisuunnitelman (2025–2028) vuoden 2026 toimenpiteet 
kokoava raportti valmistui helmikuussa. Raportti julkaistaan osana tilinpäätösasiakirjaa 
keväällä.  
 
Neuvottelut hyvinvointisuunnitelman mukaisista ja yhteistyössä muiden hyte-toimijoiden 
(hyvinvointialue, kolmas sektori, elinkeinoelämä) kanssa toteutettavista vuoden 2026 ja 
2027 toimenpiteistä käynnistettiin.  
 
Kohtaamispaikkaselvityksen laatiminen aloitettiin Itä-Suomen yliopiston 
opiskelijayhteistyönä.  
 
Yhteisötalo Sataman yhteissuunnitteluprosessin ohessa syntynyttä yhteissuunnittelun 
mallia viimeisteltiin yhteistyössä Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen kanssa.  
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 25 19.03.2026 

 

 

 
 Osallisuuden edistäminen 
 
Tuupovaaran Ullakon olohuonetoiminnassa käynnistettiin uudenlainen yhteisöllinen 
projekti Tuupovaaran oman muistelusalkun kokoamiseksi. Tammi-helmikuussa projektin 
tiimoilta on tapaamisia ollut kolme kertaa ja paikalle on tavoitettu 32 kävijää. Vuoden 
ensimmäinen asukasilta järjestettiin helmikuussa Enon koululla. Teemana oli 
turvallisuus ja tilaisuuteen osallistui 18 asukasta. 
 
Järjestöyhteistyö  
Kiihtelysvaarassa järjestettiin järjestötapaaminen Raatevaaran kylätalolla. Tavoitteena 
oli koota järjestöjen yhteinen vuosikello ja mahdollistaa keskustelu järjestöjen 
yhteistoiminnasta. Paikalla oli 17 järjestöedustajaa. 
 
Palvelupisteet  
 
Pitäjäpalvelupistemallin toinen toimintavuosi käynnistyi vuoden alussa. Tammi-
helmikuussa yhteisökoordinaattorit jalkautuivat Enon, Kiihtelysvaaran, Pyhäselän ja 
Tuupovaaran pitäjien kirjastoille ja asukasiltaan 29 kertaa ja asiointeja oli yhteensä 128. 
Vuoteen 2025 verrattuna asiointimäärä väheni 41 %. Carelicumin Joensuun kaupungin 
palvelupisteellä asioi tammi-helmikuussa 3182 asiakasta.  
 
Avustukset ja kumppanuussopimukset  
 
Päätoimisten nuorisotyöntekijöiden palkkausavustusta vuodelle 2026 myönnettiin 12 
hakijalle yhteensä 56 250 euroa.  
 
Pientapahtumatukea myönnettiin ensimmäisessä haussa kahdeksalle hakijalle. 
 
Kulttuuriavustukset käsiteltiin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnassa 
helmikuussa. Pientapahtuma- ja projektiavustusta myönnettiin 14 hakijalle, taiteilija-
avustusta yhdelle hakijalle ja Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston avustusta yhdelle 
hakijalle. Kulttuurin kumppanuussopimukset vuosille 2026–2027 sekä optiovuosille 
2028–2029 tehtiin 20 hakijan kanssa. Myönnettyjen avustusten yhteissumma oli 240 
400 euroa. 
 
Asukasosallisuuden avustusten haku vuodelle 2026 oli käynnissä tammikuun ajan. 
Asukasosallisuuden yleisavustusta myönnettiin 68 yhdistykselle ja pienavustusta uuden 
ja kokeilevan toiminnan edistämiseen myönnettiin yhdeksälle yhdistykselle. Avustusten 
yhteissumma oli 160 590 euroa. 
 
Yhteistyösopimukset Joensuun Perheentalon ja Rantakylän Lähiötalon kanssa uusittiin 
vuodelle 2026. 
 
Valmistelija: taloussuunnittelija, hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 25 19.03.2026 

 

 

 
merkitä tiedokseen talouden ja toiminnan seurantaraportin ajalta 1.1. – 28.2.2026 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 
1 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan talouden ja toiminnan seurantaraportti ajalta 1.1. - 

28.2.2026 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 26 19.03.2026 

 

 

 
Tiedoksi 
  
HOELK 19.03.2026 § 26   
    
 

Tiedotettiin lautakuntaa ajankohtaisista asioista. 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää  
 
merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi.



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n 
nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
 


