Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman raportointi ja paivittaminen

HOELK 21.05.2026 § 36
737/00.01.02.06/2025

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986 seka yhdenvertaisuuslaki
1325/2014 velvoittavat kunnat ja muut viranomaiset laatimaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat seka palveluissaan etta tydonantajana.

Joensuun kaupungin nykyinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty
henkildsto- ja tydllisyysjaostossa 20.6.2023 § 39 ja siitd on raportoitu vuosittain
vastuutoimielimelle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu ja
hyvaksyminen siirtyi valtuuston hyvaksyessa uuden hallintosdanndn 24.3.2025 § 24
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnalle.

Joensuun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet ovat paaosin
toteutuneet suunnitellulla tavalla. Seka kuntalaisiin ettd henkiléstéon kohdistuvat
toimenpiteet ovat edenneet jarjestelmallisesti ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmat on vakiinnutettu osaksi kaupungin toimintaa, johtamista ja
palvelujen kehittdmista. Useat toimenpiteet ovat luonteeltaan jatkuvia.

Palvelukohtaisia toimenpiteitd ovat olleet mm. palvelujen (varhaiskasvatus, koulut,
nuorisopalvelut, kulttuuripalvelut) omien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
laatiminen ja jalkauttaminen, lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintojen jarjestdminen
alueellista eriarvoisuutta vahentden ja osallistumiskynnystd madaltaen seka eri
vaestéryhmien tarpeiden huomioiminen kaupunkisuunnittelussa ja tilojen suunnittelussa.
Kaupungin henkil6ston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on edistetty anonyymin
rekrytoinnin keinoin ja tekemalla tydn vaativuuden arvioinnin kriteerit ja palkkatasot
lapinakyviksi, edistamalla perheystavallisia kaytantdja, reagoimalla
tyéhyvinvointikyselyssa ilmi tulleisiin ilmoituksiin seka jarjestamalla henkildstolle tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kytkeytyy Joensuun kaupungin strategiaan.
Uusi strategia hyvaksyttiin valtuustossa 29.9.2025 § 107, joten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan vuoden 2026 aikana. Suunnitelmasta vastaava
koordinaattori Hilkka Makinen pyytaa hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
lautakunnalta kokouksessa evastysta paivittamistyon tueksi.

Liitteena Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Valmistelija: koordinaattori

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatdésehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

merkita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman raportoinnin tiedoksi seka antaa
evastyksensa suunnitelman paivittamiseen.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



Hilkka Makinen oli asiantuntijana kokouksessa asian kasittelyn aikana.



