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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Mäkisalo-Ropponen Merja puheenjohtaja   

Holopainen Arja varapuheenjohtaja   
Estola Anna jäsen   
Holopainen Hannu jäsen   
Pitkänen Eine varajäsen   
Rossi Hannes jäsen   
Räty Kimmo jäsen   
Sallinen Sari varajäsen   
Vanhanen Helmi jäsen   
Varis Atte jäsen   
Asikainen Katja kaupunginhallituksen 

edustaja 
 

 
Suvanto Oula nuorisovaltuuston 

varaedustaja 
 

 
Muu läsnäolo Lehikoinen Heini  hyvinvointi- ja 

osallisuuspäällikkö 
 

 Salminen Tiina  pöytäkirjanpitäjä  
 Mäkinen Hilkka-Leena  asiantuntija Läsnä klo 16.34-

18.32 
 Ojala Ellinoora asiantuntija Läsnä klo 16.34-

17.48 
 
Poissa Mara Outi jäsen   

Oinonen Kristiina jäsen   
Pirinen Janne jäsen   
Romppanen Viivi nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
Merja Mäkisalo-Ropponen  Tiina Salminen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

Pöytäkirja on tarkastettu 21.5.2026 
 
Anna Estola   Sari Sallinen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
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Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 21.5.2026 yleisessä tietoverkossa.   
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Tiina Salminen
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 33 21.05.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HOELK 21.05.2026 § 33   
    
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 34 21.05.2026 

 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HOELK 21.05.2026 § 34   
    

 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Anna Estolan ja Outi Maran. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Estola ja Sari Sallinen.



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 5/2026 6 
 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 35 21.05.2026 

 

 

 

Ehkäisevän päihdetyön esittely 
  
HOELK 21.05.2026 § 35   
891/00.01.02.06/2026   
 

Ehkäisevän päihdetyön tavoitteena on edistää terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia 
edistämällä päihteettömiä elintapoja, ehkäisemällä päihteistä ja pelaamisesta aiheutuvia 
haittoja ja lisäämällä sekä kuntalaisten että ammattilaisten ymmärrystä päihde- ja peli-
ilmiöistä. Se on kuntien ja hyvinvointialueiden lakisääteistä toimintaa, jota säätelee laki 
ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 24.4.2015/523.   
 
Joensuun kaupungin voimassa olevassa hallintosäännössä on määritelty, että 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta toimii em. laissa säädettynä 
ehkäisevästä päihdetyöstä vastaavana toimielimenä.   
 
Kokouksessa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
asiantuntija Ellinoora Ojala esittelee ehkäisevän päihdetyön perusteita, vastuita ja 
tehtäviä. Joensuun kaupungin koordinaattori Hilkka Mäkinen kertoo Joensuun 
päihdetilanteesta ja ehkäisevän päihdetyön työsuunnitelmasta. 
 
Valmistelija: koordinaattori 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä esittelyn tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Ellinoora Ojala ja Hilkka Mäkinen olivat asiantuntijoina kokouksessa asian käsittelyn 
aikana. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 36 21.05.2026 

 

 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman raportointi ja päivittäminen 
  
HOELK 21.05.2026 § 36   
737/00.01.02.06/2025   
 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 609/1986 sekä yhdenvertaisuuslaki 
1325/2014 velvoittavat kunnat ja muut viranomaiset laatimaan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmat sekä palveluissaan että työnantajana.  
 
Joensuun kaupungin nykyinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on hyväksytty 
henkilöstö- ja työllisyysjaostossa 20.6.2023 § 39 ja siitä on raportoitu vuosittain 
vastuutoimielimelle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu ja 
hyväksyminen siirtyi valtuuston hyväksyessä uuden hallintosäännön 24.3.2025 § 24 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnalle.  
 
Joensuun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet ovat pääosin 
toteutuneet suunnitellulla tavalla. Sekä kuntalaisiin että henkilöstöön kohdistuvat 
toimenpiteet ovat edenneet järjestelmällisesti ja tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusnäkökulmat on vakiinnutettu osaksi kaupungin toimintaa, johtamista ja 
palvelujen kehittämistä. Useat toimenpiteet ovat luonteeltaan jatkuvia.  
 
Palvelukohtaisia toimenpiteitä ovat olleet mm. palvelujen (varhaiskasvatus, koulut, 
nuorisopalvelut, kulttuuripalvelut) omien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien 
laatiminen ja jalkauttaminen, lasten ja nuorten vapaa-ajan toimintojen järjestäminen 
alueellista eriarvoisuutta vähentäen ja osallistumiskynnystä madaltaen sekä eri 
väestöryhmien tarpeiden huomioiminen kaupunkisuunnittelussa ja tilojen suunnittelussa. 
Kaupungin henkilöstön tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on edistetty anonyymin 
rekrytoinnin keinoin ja tekemällä työn vaativuuden arvioinnin kriteerit ja palkkatasot 
läpinäkyviksi, edistämällä perheystävällisiä käytäntöjä, reagoimalla 
työhyvinvointikyselyssä ilmi tulleisiin ilmoituksiin sekä järjestämällä henkilöstölle tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kytkeytyy Joensuun kaupungin strategiaan. 
Uusi strategia hyväksyttiin valtuustossa 29.9.2025 § 107, joten tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään vuoden 2026 aikana. Suunnitelmasta vastaava 
koordinaattori Hilkka Mäkinen pyytää hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnalta kokouksessa evästystä päivittämistyön tueksi. 
 
Liitteenä Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. 
 
Valmistelija: koordinaattori 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 5/2026 8 
 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 36 21.05.2026 

 

 

merkitä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman raportoinnin tiedoksi sekä antaa 
evästyksensä suunnitelman päivittämiseen. 

 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Hilkka Mäkinen oli asiantuntijana kokouksessa asian käsittelyn aikana. 
 
Liitteet 
1 Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 37 21.05.2026 

 

 

 

Naisten Bändikerhon avustushakemus Albert Vartiaisen rahastosta 
  
HOELK 21.05.2026 § 37   
907/02.05.01.01.00/2026   
 

Naisten Bändikerho (NBK) hakee Albert Vartiaisen rahastosta 1 000 euron tukea 
äänentoistolaitteiden uusimiseen. Naisten Bändikerho harjoittelee tavoitteelisesti ja 
tekee yhteistyötä Kiihtelysvaarassa toimivien järjestöjen kanssa esiintymällä niiden 
järjestämissä tilaisuuksissa. 
 
Kaupunginvaltuuston päätöksen (26.5.2025 § 43) mukaisesti Albert Vartiaisen rahaston 
varojen käytöstä rahaston säännöissä 1 §:n mainitsemiin tarkoituksiin päättää 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta. Albert Vartiaisen rahaston 
tarkoituksena on tukea entisen Kiihtelysvaaran alueen yritystoiminnan, matkailun ja kylä- 
ja asukastoiminnan edistämistä. Rahaston sääntöjen mukaan hankkeen, johon varoja 
osoitetaan, tulee olla uuden toiminnan käynnistämiseen liittyvää selvitystä, ns. yleisten 
edellytysten luomista tai markkinointia. 
 
Rahaston varoja saa vuosittain käyttää enintään 20 % vuoden alussa olleesta rahaston 
pääomasta. Albert Vartiaisen rahaston pääoma 1.1.2026 oli 43 313,33 euroa, joten 
vuoden 2026 myöntämisvaltuus on 8 662,67 euroa. Rahastosta on myönnetty aiemmin 
tänä vuonna (HOELK 19.02.2026 § 13) Kiihtelysvaara Seura ry:lle 1 700 euroa. 
Rahastossa jäljellä oleva jaettava avustusosuus on näin ollen 6 962,67 euroa. 
 
Hakemuksessa kuvattu bänditoiminta tukee Albert Vartiaisen rahaston säännöissä 
mainittua tarkoitusta kylä- ja asukastoiminnan edistämisestä. Toiminta tukee edellytyksiä 
yhteisöllisten tapahtumien järjestämiseen yhdessä paikkakunnan muiden toimijoiden 
kanssa. 
 
Naisten Bändikerhon avustushakemus on sähköisen kokouksen oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: aluekoordinaattori 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
myöntää Naisten Bändikerholle 1 000 euron avustuksen Albert Vartiaisen rahastosta 
äänentoistolaitteiden uusimiseen. 
 
Avustus maksetaan sen jälkeen, kun päätös on lainvoimainen ja hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen lautakunnalle on toimitettu kopiot maksetuista laskuista ja 
kuiteista. Maksatushakemus on toimitettava kaupungille sähköisellä lomakkeella 
marraskuun loppuun mennessä. Avustus maksetaan toteutuneiden kustannusten 
mukaan, kuitenkin enintään 1 000 euroa. 
 
Päätös: 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 37 21.05.2026 

 

 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 38 21.05.2026 

 

 

 

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan kokoontuminen ajalla 1.8.2026 - 
30.6.2027 
  
HOELK 21.05.2026 § 38   
832/00.01.02.04/2026   
 

Joensuun kaupungin hallintosäännön § 82 mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan 
ja paikan. 
 
Valmistelija: hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
kokoontua ajalla 1.8.2026 – 30.6.2027 seuraavasti: 
 
- 20.08.2026 klo 16.30 
- 17.09.2026 klo 16.30 
- 22.10.2026 klo 16.30 
- 19.11.2026 klo 16.30 
- 17.12.2026 klo 16.30 
- 21.01.2027 klo 16.30 
- 18.02.2027 klo 16.30 
- 18.03.2027 klo 16.30 
- 22.04.2027 klo 16.30 
- 20.05.2027 klo 16.30 
- 17.06.2027 klo 16.30 
 
Kokouspaikkana on hallintotalon kokoushuone Jaakko, os. Torikatu 19 A, 2. krs. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 39 21.05.2026 

 

 

 
Tiedoksi 
  
HOELK 21.05.2026 § 39   
    
 

Keskustelu mahdollisista ajankohtaisista asioista. 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää  
 
merkitä asiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunta 

§ 40 21.05.2026 

 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
HOELK 21.05.2026 § 40   
    
 

Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikkö 7.5.2026 § 8 
 
Viranhaltijapäätös oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä ota kuntalain 92 §:n nojalla hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 35, § 36, § 38, § 39, § 40 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n 
nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGIN HYVINVOINNIN JA OSALLISUUDEN EDISTÄMISEN LAUTAKUNTA 
Käyntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu (avoinna ma-to klo 10-16, pe klo 10-15 
Postiosoite: PL 59, 80101 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla 
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan 
(tavallinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, 
että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta 
tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on 
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 

mailto:kirjaamo@joensuu.fi
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yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa 
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla 
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin välityksellä. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin 
oikaisuvaatimuksen on oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 


