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Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pdytakirja

Lasna Heinonen Eila puheenjohtaja
Pyoridinen Jasmin varapuheenjohtaja Saapui klo 17.04 §
42.
Huotari Pasi jasen
Kainulainen Sari jasen
Kaita Karita jasen
Leskinen Jarkko jasen
Makkonen Jani varajasen
Mikkola Jari jasen
Omenasaari Kasper varajasen
Torni Anni jasen
Varis Milena jasen
Salo Kauko kaupunginhallituksen
edustaja
Suvanto Oula nuorisovaltuuston Saapui klo 17.03 §
edustaja 42.
Muu lasnaolo Kaasinen Jani esittelija, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja
Stedt Sisko poytakirjanpitaja
Karttunen Matti talouspaallikkd
Mustonen Aatu koulutus- ja
nuorisojohtaja
Seppanen Irja varhaiskasvatusjohtaja
Poissa Immonen Jarkko jasen
Timonen Ville-Pekka jasen

Allekirjoitukset

Eila Heinonen Sisko Stedt

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 16.6.2026.

Sari Kainulainen Anni Torni
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 16.6.2026 yleisessa tietoverkossa.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §40 16.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KAKOLK 16.06.2026 § 40

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 41 16.06.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

KAKOLK 16.06.2026 § 41
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

valita pdytakirjantarkastajiksi Sari Kainulaisen ja Anni Tornin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §42 16.06.2026

Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2026

KAKOLK 16.06.2026 § 42
1029/12.06.01/2026

Varhaiskasvatuslakia paivitettiin 2024 ja uusi muutettu laki tuli voimaan 1.1.2025.
Lakimuutos perustui hallitusohjelmaan, jonka mukaan kuntien toimintaedellytyksia
vahvistetaan normien purkamisella. Normien purkaminen tarkoitti varhaiskasvatuslain
suhteen sita, etta siitd poistettiin pykalat 22 ja 70. Pykalassa 22 saadettiin
velvollisuudesta laatia paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ja pykalassa 70
velvollisuudesta raportoida varhaiskasvatuksen henkiloston taydennyskoulutuksesta.
Pykalan 22 kumoamisen jalkeen varhaiskasvatuksen jarjestajia ja palveluntuottajia ei
enaa velvoitettu laatimaan paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus antamat) kuitenkin velvoittaa
edelleen varhaiskasvatuksen jarjestajia, eika niita voi jattda noudattamatta, vaikka
kuntakohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ei enaa olekaan pakollista.

Opetushallitus paivitti varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vastaamaan
varhaiskasvatuslain muutoksia pykalan 22 osalta. Nama, paivitetyt perusteet, joissa ol
l&hinna kasitteisiin liittyvia muutoksia, astuivat voimaan 1.1.2026. Uusin muutosmaarays
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin annettiin maaliskuussa 2026 ja taman
muutosmaarayksen mukaiset perusteet astuvat voimaan 1.8.2026. Jokainen
varhaiskasvatuksen jarjestaja eli kunta, kuntayhtyma tai yksityinen palveluntuottaja
paattaa nyt itsendisesti, laaditaanko paikallinen velvoittava uusiin perusteisiin
pohjautuva varhaiskasvatussuunnitelma vai ei. Annettuja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteita tulee kuitenkin noudattaa 1.8.2026 alkaen.

Viimeisin Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma laadittiin kevaalla 2022 ja se
otettiin kayttoon 1.8.2022 alkaen. Kyseinen kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on
ollut selkea ja kdytdnnonlaheinen, joka on toiminut “karttana” kaikille
varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Taman yhteisen suunnitelman kayttéa halutaan
jatkaa. Maaliskuussa 2026 varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin annettujen
muutosmaaraysten pohjalta on laadittu nyt uusi paikallinen kaupungin varhaiskasvatusta
ohjaava ja tukeva varhaiskasvatussuunnitelma. Uusi suunnitelma on tarkoitus ottaa
kayttoon 1.8.2026 alkaen. Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman 2026
tavoitteena on toimia asiakirjana, joka luo ja syventaa yhteistd ymmarrysta
varhaiskasvatuksessa seka opastaa ja auttaa varhaiskasvatuksen tyontekijoita. Lisaksi
se velvoittaa kaikkia varhaiskasvatuksen yksikéita ja tyontekijoita toimimaan kyseisen
suunnitelman mukaisesti.

Suunnitelmaa laadittaessa on otettu huomioon paikalliset erityispiirteet, mahdolliset
pedagogiset painotukset, lasten tarpeet seka varhaiskasvatusta koskevan arviointitiedon
ja kehittamistyodn tulokset. Uudessa varhaiskasvatussuunnitelmassa lukujen aluksi tulee
aina Opetushallituksen antama perusteteksti, jota ei ole mahdollista muuttaa. Lukujen
paatteeksi on koottu paikallisesti tarkennettuja asioita, jotka ovat sinisella pohjalla.
Naihin teksteihin on mahdollista tehda muutoksia, joten erityisesti niihin on hyva
keskittya. Joensuun kaupungissa myos yksityiset palveluntuottajat sitoutuvat
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §42 16.06.2026

noudattamaan Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa 2026 (todetaan
Saantokirjassa).

Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman 2026 paapaivittajina ja laatijoina
ovat toimineet paivakodinjohtaja Pia Vaananen ja paivakodinjohtaja Sari Tolvanen.
Varhaiskasvatussuunnitelman ulkoisen ilmeen teknisesta toteutuksesta on vastannut
Joensuun kaupungin markkinoinnin graafikko Outi Vornanen.

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya Joensuun kaupungin uuden varhaiskasvatussuunnitelman siten, etta se
otetaan kayttéon 1.8.2026 alkaen. Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa
2026 noudattavat seka kaupungin varhaiskasvatus ettd Joensuussa toimivat yksityiset
varhaiskasvatuksen palveluntuottajat. Asiakirja on velvoittava. Joensuun kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelman 2026 kirjoitusvirheita seka termeja ja kasitteita voi korjata
ilman, etta se tuodaan kasvatus- ja koulutuslautakuntaan hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oula Suvanto ja Jasmin Pyoéridinen saapuivat kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Liitteet
1 Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2026
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §43 16.06.2026

Oppilaaksioton perusteiden ja menettelyohjeiden paivitys 1.8.2026 alkaen

KAKOLK 16.06.2026 § 43
1072/12.00.01.05/2026

Joensuun kaupungin hallintosdanndn mukaan kasvatus- ja koulutuslautakunta ratkaisee
oppilaaksi ottamisen perusteet. Esi- ja perusopetuksen oppilaaksioton perusteissa ja
menettelyohjeessa maaritellaan, miten oppilaaksiotto tapahtuu esi- ja
perusopetuksessa. Perusteet paivitetdan paasaantoisesti vuosittain syksylla.

Paivitykset:

1. Termisté on muutettu vastaamaan oppimisen tuen lainsaadanté muutosta.

2. Nepenmaen koulu on yhtenaiskoulu. Oppilas jatkaa automaattisesti oman koulun

ylakouluun, jos oppilaan asuinpaikka ei muutu.

3. Oppilaaksi oton paatyttya Joensuun kaupunki voi osoittaa oppilaaksiottoalueelle,

Alue 1 muuttavan oppilaan lahikouluksi Rantakylan normaalikoulun, huomioiden

oppilaan koulumatkan.

Opetuspaallikkd tekee paatdksen oppilaan valmistavan opetuksen lisdopetuksesta.

5. Erikoisluokat:
koulun on mahdollista perustaa erikoisluokka omalta I&hikoulualueeltaan. Koulu
tiedottaa oman lahikoulualueensa oppilaita erikoisluokasta ja maarittda ennen
oppilaaksiottoa kriteerit oppilaaksiotolle. Valintaperusteet tayttavista oppilaista
erikoisluokalle otetaan ensin koulun omalla lahikoulualueella asuvat oppilaat.
Ulkopaikkakuntalainen valintakriteerit tyttava oppilas voidaan hyvaksya
erikoisluokkaopintoihin, jos ryhma ei tayty valintakriteerit tayttavista
joensuulaisista oppilaista.

6. Pielisjoen koulun Luma-luokka aloittaa mikali luokalla on 20 aloittavaa oppilasta.

7. Pielisjoen koulun musiikin erikoisluokan kriteerit on poistettu.

B

Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya oppilaaksioton perusteiden ja menettelyohjeiden paivitykset edelld
esitetyn ja liitteen mukaisesti 1.8.2026 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
2 Esiopetuksen ja perusasteen oppilaaksioton perusteet ja menettelyohjeet 1.8.2026
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta §44 16.06.2026

Joensuun kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelman paivitys

KAKOLK 16.06.2026 § 44
1045/12.00.01.00/2026

Opiskeluhuollosta saadetaan oppilas- ja opiskelijahuoltolailla. Joensuun kaupungin
opiskeluhuoltosuunnitelma on laadittu ja hyvaksytty vuonna 2023. Laki- ja
opetussuunnitelmamuutosten seurauksena opiskeluhuoltosuunnitelmaa on paivitettava.

Opetuksen ja koulutuksen jarjestajien on laadittava opiskeluhuoltosuunnitelma. Kunnan
alueella toimivien opetuksen tai koulutuksen jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmat
litetddn kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. Opetuksen
jarjestajakohtaisesta opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisesta,
ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma.

Hyvinvointialue laatii alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman, joka perustuu koulutuksen
jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelma
litetdan alueelliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.

Koulujen, oppilaitosten ja opiskelijoiden arjessa toteutuva opiskeluhuolto muodostuu
kokonaisuudesta, jossa jarjestamisvastuu kuuluu koulutuksen jarjestajalle ja
hyvinvointialueelle. Koulutuksen jarjestaja on vastuussa opiskeluhuollon kokonaisuuden
suunnitelmallisesta toteuttamisesta, mutta hyvinvointialueella on yhteistyévelvoite
opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelussa. Hyvinvointialueen ja
sen alueella toimivien koulutuksen jarjestajien yhteistyéelimena toimii alueellinen
opiskeluhuollon yhteistyéryhma.

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman tulee sisaltda 1) arvio
opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista 2)
kouluyhteisdn toimenpiteet yhteisdllisen opiskeluhuollon edistadmiseksi 3) toimenpiteet
tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi (yksilokohtainen opiskeluhuolto) 4) yhteistyon
jarjestdminen oppilaiden ja heidan perheidensa seka koulussa tydskentelevien muiden
oppilaiden hyvinvointia tukevien tahojen kanssa 5) suunnitelmat oppilaiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta seka kriisisuunnitelma.

Vuonna 2023 hyvaksyttyd Joensuun kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmaa ja sen
liitteitd on paivitetty 1.8.2025 voimaantulleiden esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden mukaisiksi. Joensuun kaupungin esi- ja
perusopetusyksikdt, konservatorio, aikuislukio ja lukiot ovat paivittaneet luvun 2 arvion
opiskeluhuollon kokonaistarpeesta ja kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopalveluista.
Luvun 4.4, liitteet on paivitetty vuoden 2026 ladkehoitosuunnitelman mukaisiksi. Lisaksi
lukua 5.4 seka lukua 7 on paivitetty.

Lainsaadanto:
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013), Lastensuojelulaki 12 §, ThL 15a §, SoshL
27c¢ §, OphL 14a §, OphL 13a §



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2026 10

Kasvatus- ja koulutuslautakunta §44 16.06.2026

Valmistelija: palvelupaallikkd

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya paivitetyn Joensuun kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelman liitteen mukaisesti
1.8.2026 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
3 Opiskeluhuoltosuunnitelma 2026
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 45 16.06.2026

Pohjois-Karjalan maakunnan esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman paivitys 1.8.2026

KAKOLK 16.06.2026 § 45
1073/12.00.01.00/2026

Oppimisen tuen uudistus

Opetushallitus on 29.10.2025 antanut perusopetuksen jarjestdjille muutosmaarayksen
(liitteena OPH-5165-2025) ja paattanyt muutoksista Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2014 lukuihin:

Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistdva koulutyén jarjestdminen

Luku 7 Oppimisen ja koulunkadynnin tuki

Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksia

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukujen 5, 7 ja 10 muutokset ovat
perusopetuksen osalta teknisia korjauksia oppimisen tuen uudistukseen liittyen. Lukujen
5 ja 7 tekniset korjaukset eivat aiheita muutoksia perusopetuksen paikallisiin

tarkennuksiin. Muutokset lisataan opetussuunnitelmaan sellaisenaan.

Liikunnallisen elamantavan edistidminen esi- ja perusopetuksessa

Opetushallitus on 17.12.2025 paattanyt muutoksista perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2014 seuraaviin lukuihin (liitteend OPH-7885-2025
PO), joka perustuu perusopetuslain muutokseen (628/1998, 2 § 2 mom.)

Luku 3 Perusopetuksen tehtdva ja yleiset tavoitteet
Luku 4 Yhtendaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Muutosmaarayksessa liikkunnallisen elamantavan edistdminen on vahvistettu osaksi
perusopetuksen tehtdvaa ja yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuria. Muutos
koskee perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden lukuja 3 ja 4 seka uutta
alalukua 4.2.3 Liikunnallisen elamantavan edistaminen, ja se velvoittaa opetuksen
jarjestajia taydentdmaan paikallisesti, miten opetuksen jarjestaja toteuttaa liikunnallisen
elamantavan edistamista ja miten toteutumista seurataan, arvioidaan ja kehitetdan .
Paivitetyt paikalliset opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttéon viimeistaan 1.8.2026.

Maakunnallisen opetussuunnitelman lukujen 3 ja 4 paivittaminen aloitettiin yhteisella
Liikunnallisen elamantavan edistamisen tyopajapaivalla, johon osallistui kaikista Pohjois-
Karjalan kunnista 99 henkiléa. (opettajia, rehtoreita seka opetuksen asiantuntijoita).
Maakunnallinen perusopetuksen pedagoginen ryhma kokoontui 13.3.2026 ja 17.4.2026
tyopajapaiviin valmistelemaan paivityksia, jonka jalkeen ne olivat kommentoitavana
kouluilla.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 45 16.06.2026

Vastaavasti muutokset esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa

Opetushallitus on antanut esiopetuksen opetussuunnitelman perusteita koskevan
muutosmaarayksen 17.12.2025(litteena OPH-7885-2025 EO), jossa liikunnallisen
eldamantavan edistaminen on vahvistettu osaksi esiopetuksen tehtavaa ja
toimintakulttuuria. Muutokset ovat tehty seuraaviin lukuihin:

Luku 2 Esiopetuksen tehtéva ja yleiset tavoitteet

Luku 3 Esiopetuksen toimintakulttuuri

Luku 4 Esiopetuksen toteuttamisen periaatteet

Paivitys perustuu perusopetuslain 2 §:n muutokseen, jonka mukaan esi ja
perusopetuksen tulee edistaa liikkunnallista elamantapaa. Opetushallituksen
muutosmaarays velvoittaa opetuksen jarjestajaa tarkentamaan paikallista esiopetuksen
opetussuunnitelmaa siten, etta likkuminen ja toiminnallisuus nakyvat pedagogiikassa ja
esiopetuksen arjessa.

Maakunnallinen esiopetuksen tyéryhma (18 kuntien edustajaa) piti tydskentelypaivan
19.2.2026, jossa valmisteltiin tarkennukset opetussuunnitelmaan. Samalla paivitettiin

seudullinen esiopetussuunnitelma maakunnalliseksi esiopetussuunnitelmaksi.

Valmistavan opetuksen lisdopetus

Opetushallitus on paattanyt tammikuussa 2026 muutoksista perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2014 luvun 5 Oppimista ja hyvinvointia edistévéa
koulutyén jarjestédminen alalukuun 5.4 Opetuksen jarjestdmistapoja ja alalukuun 5.6
Paikallisesti péétettdvét asiat. Alalukuun 5.4 on lisétty uusi alaluku 5.4.4
Perusopetuksessa jarjestettdva valmistavan opetuksen lisdopetus. Alalukua 5.6 on
tdydennetty kuvauksella paikallisesti pdéatettéavista asioista koskien perusopetuksessa
jérjestettdvaéa valmistavan opetuksen lisdopetusta.

Teksti on lisatty sellaisenaan maakunnalliseen opetussuunnitelmaan. Mikali opetuksen
jarjestaja tarjoaa perusopetuksessa jarjestettavaa valmistavan opetuksen lisdopetusta,
opetuksen jarjestaja paattaa kirjataanko seuraavat asiat kuntakohtaisena
opetussuunnitelman tdydennyksena vai koulun lukuvuosisuunnitelmassa

Suomi/ruotsi toisena kielena ja kirjallisuus -oppimé&araan (S2)

Opetushallitus on paattanyt 18.12.2025 muutoksista perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden (2014) seuraaviin lukuihin (liitteena 18.12.2025 OPH-
5207-2025):

Aidinkieli ja kirjallisuus, suomi/ruotsi toisena kielené ja kirjallisuus -oppim&éré,
oppimé&érén erityinen tehtévéa

Aidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -oppiméérén erityisen
tehtdvén kuvaus
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 45 16.06.2026

Aidinkieli ja kirjallisuus, oppiaineen tehtédvén kuvaus seké
luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvié erityiskysymyksia

Maakunnallinen S2 tydryhma ( 24 henkil6a S2-opettaja ja/tai muu edustaja joka
kunnasta) valmisteli luvun 10 kokonaan uusiksi perusteiden mukaiseksi. Lukuun 14 on
paivitetty suomi toisena kielena ja kirjallisuus -osio perusteiden mukaiseksi. Kyseessa
osauudistus: tavoitteita ja sisaltdja ei valtakunnallisesti uudistettu. Lukua 14 ei ole
paivitetty muiden oppiaineiden osalta maakunnalliseksi, koska tulossa on
valtakunnallisia osaamistakuuseen liittyvia oppiainekohtaisia tavoite ja sisdltdmuutoksia.
Muilta osin perusteiden muutokset ovat lisatty paikalliseen opetussuunnitelmaan
sellaisenaan.

Oppimisen tuki, kaksikielinen opetus

Opetushallitus paatti 26.3.2026 muutoksista perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden 2014 seuraaviin lukuihin (liitteena OPH-467-2026).

Luku 5.6 Paikallisesti paétettavét asiat
Luku 7.4.1 Oppilaskohtaisen tuen tarpeen arviointi
Luku 7.4.2 Oppilaskohtaisen tuen toteuttamista koskeva suunnitelma

Luku 7.5.2 Oppilaan vapauttaminen oppiaineen oppimaéarén suorittamisesta
terveydellisisté syista

Luku 7.6.1 Perusopetuksen jérjestdéminen oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai
toimintakyvyn rajoite

Luku 11.1 Kaksikielisen opetuksen tavoitteet ja opetuksen jarjestémisen lahtékohtia
Ylla mainitut muutokset ovat ensisijaisesti oppivelvollisuuslain (varhennettu
oppivelvollisuus) ja perusopetuslain (20i § voimaantulo 1.8.2026) muutoksista johtuvia.
Lisaksi maaraysten tarkennuksia Opetushallituksen saamien kysymysten perusteella
seka teknisia muutoksia (poistettu pidennettyyn oppivelvollisuuteen viittaavat tekstit,
kappalejakoa muutettu, lauseita tdsmennetty, poistettu vanhan lain mukaiset kirjaukset),

jotka paivitetddn maakunnalliseen opetussuunnitelmaan sellaisenaan.

Vastaavat esiopetuksen opetussuunnitelman 26.3.2026 (litteend OPH-466-2026)
paatetyt muutokset lukuihin

Luku 1.2 Paikallinen opetussuunnitelma ja sen kehittdminen
Luku 2.1 Esiopetuksen jarjestdmistéa ohjaavat velvoitteet

Luku 2.6 Paikallisesti paétettavat asiat



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2026 14

Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 45 16.06.2026
Luku 5.2 Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjérjestelyt ja ryhmékohtaiset tukimuodot
Luku 5.5.1 Pidennetty ja varhennettu oppivelvollisuus
Luku 5.6 Paikallisesti paétettavat asiat
Ylla mainitut muutokset ovat ensisijaisesti oppivelvollisuuslain ( varhennettu
oppivelvollisuus) johtuvia muutoksia. Esiopetussuunnitelman perusteissa on tehty
lisdksi ns. teknisid paivityksia eli esimerkiksi korjattu kasitetta ja lisatty tiettyja asioita,
jotka ovat perusteista puuttuneet. Tarkennettu maaraysta saatujen kysymysten

perusteella.

Perusopetuksen ohjaussuunnitelman paivittdminen

Perusopetuksen ohjaussuunnitelma on ohjausty6ta tekevien tyokalu. Se on tarkoitettu
opinto-ohjaajien lisaksi muulle koulun henkildkunnalle, opetuksen jarjestajalle seka
opiskeluhuollolle. Tavoitteena on selkeyttda ohjaustydn kaytanteita ja toimintamalleja
seka antaa tietoa ja tukea ohjaustyo6ta tekeville. Tama ohjaussuunnitelman paivitys on
tehty Pohjois-Karjalan maakunnallisena yhteistydna opinto-ohjaajien ja pedagogisen
ryhman kanssa. Ohjaussuunnitelmassa linjataan maakunnan oppilaanohjauksen
suuntaviivat. Kunnat / koulut tasmentavat omia kaytantéjaan koulukohtaisissa
ohjaussuunnitelmissa. Ohjaussuunnitelma on paivitetty myos oppimisen tuen
uudistuksen mukaiseksi.

Muutokset ovat merkitty korostettuna keltaisella ja poistettavat tekstit on yliviivattu.
Edella mainitut maakunnalliset tarkennukset ja tekstimuutokset on laadittu yhteistydssa
maakunnan pedagogisen ryhman ja esiopetusryhman, koulujen rehtoreiden ja
opetushenkiléston, esiopetuksen esihenkildiden ja esiopetushenkildston seka kuntien

esi- ja perusopetuksen johdon ja asiantuntijoiden kanssa.

Fysiikan tavoitteet ja sisallot 8 Ik.

Kevaalla fysiikan opettajille laitetun kyselyn pohjalta tuli tarve laajentaa Fysiikan
tavoitteita ja sisaltdja niin, ettéd lampdoppia voi opettaa myds kahdeksannella luokalla ja
koulussa paatetaan, miten lampooppia opetetaan.

Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya edella esitetyt litteena olevat Pohjois-Karjalan maakunnallisen esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien paivitykset. Paivitykset astuvat voimaan 1.8.2026.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
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Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ja Pohjois-Karjalan maakunnan esiopetussuunnitelma
Luku 3, Perusopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet Pohjois-Karjalan maakunnan peruskouluissa
Luku 4, Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri Pohjois-Karjalan maakunnassa

Luku 5, Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutydn jarjestdminen Pohjois-Karjalassa

Luku 7, Oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Luku 10, Kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksia

Liite lukuun 10.5 Joensuussa paikallisesti paatettavia asioita

Luku 11, Kaksikielinen opetus Pohjois-Karjalan maakunnassa

Luku 13, Valinnaisuus perusopetuksessa

Luku 14, Opetus vuosiluokilla 1-2

Pohjois-Karjalan maakunnallinen ohjaussuunnitelma
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Perusopetuksen valmistavan opetuksen paikallisen opetussuunnitelman paivitys

KAKOLK 16.06.2026 § 46
1092/12.00.01.00/2026

Opetushallitus antoi tammikuussa 2026 muutosmaarayksen perusopetuksen
valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteisiin. Joensuun kaupungin
perusopetuksen valmistavan opetuksen paikallinen opetussuunnitelma on muutettu
vastaamaan muuttuneita perusteita. Paivitetyn paikallisen opetussuunnitelman on
astuttava voimaan 1.8.2026.

Perusopetuksen valmistavan opetuksen paikallinen opetussuunnitelma on liitteena.
Valmistelija: palvelupaallikko

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya liitteena olevan perusopetuksen valmistavan opetuksen paikallisen
opetussuunnitelman paivityksen. Opetussuunnitelman paivitys astuu voimaan 1.8.2026.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
15 Joensuun kaupungin perusopetuksen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma
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Lukiokoulutuksen aineopiskelumaksut kolmannen maan kansalaisille

KAKOLK 16.06.2026 § 47
1121/02.05.00.01.01/2026

Lukiolain 34 a §:n mukaan koulutuksen jarjestajan on perittava kolmannen maan
kansalaiselta lukuvuosimaksu tassa laissa tarkoitettuun koulutukseen hyvaksytylta
opiskelijalta, joka hakee oleskelulupaa opiskelun perusteella tai oleskelee maassa
opiskelun perusteella myonnetylla oleskeluluvalla. Lukuvuosimaksu peritdan myos
kolmannen maan kansalaiselta, joka suorittaa tassa laissa tarkoitettuja opintoja
etaopetuksessa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on taman perusteella vahvistanut kokouksessaan
17.3.2026 nuorten- ja aikuisten lukiokoulutuksen lukuvuosimaksut lukuvuodelle 2026-
2027 kolmansien maiden kansalaisille lukiokoulutuksen keskimaaraisen yksikkéhinnan
perusteella.

Aikuisten lukiokoulutuksen oppimaaran mukaisia lukio-opintoja voi opiskella myos
aineopintoina. Talldin suoritetuista opinnoista muodostetaan valtionosuusrahoitus-
perusteita niin, ettd 30 suoritettua opintopistetta lasketaan yhdeksi laskennalliseksi
opiskelijaksi.

Vuonna 2026 aikuisten lukiokoulutuksen oppimaaran mukaan opiskelevien
opiskelijoiden yksikkéhinta on 5337,08 euroa. Nainollen kolmannen maan kansalaisen
lukiokoulutuksen aineopiskelun mukaan opiskelevien yksikkdhinta yhta suoritettua
opintopistettd kohden on laskennallisesti 177,90 euroa.

Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa, etta

1. Joensuun lukioissa otetaan kayttddn aineopiskelumaksu kolmannen maan
kansalaisille 1.8.2026 alkaen.

2. aineopiskelumaksun suuruudeksi vahvistetaan vuosittain voimassa olevan
lukiokoulutuksen koulutuksen jarjestajakohtaisesta yksikkéhinnasta johdettu yhden
opintopisteen laskennallinen hinta.

3. lukuvuosimaksua sovelletaan niihin opiskelijoihin, jotka aloittavat opintonsa 1.8.2026
tai sen jalkeen ja joilla ei ole laissa sdadettya maksuvapautusperustetta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1.1.-31.5.2026

KAKOLK 16.06.2026 § 48
39/02.02.02.01/2026

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion 2026
taytantédnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan
lauta- ja johtokunnille kuukausittain. Osavuosikatsauksia seuraavien kuukausien (huhti-,
elo- ja lokakuun) tilanteesta ei laadita kirjallista raporttia, ellei talousarvio uhkaa vylittya tai
toteumaennuste ole muuttunut olennaisesti. Ensimmainen raportti lautakunnille
laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa raportoidaan
talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisaksi myds toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta. Lisaksi raportoidaan talouden sopeutustoimien toteutumisesta.

Osavuosikatsauksiin kirjataan lisdksi toimialoittain riskienhallinnasta lyhyesti toteutuneen
toiminnan ja talouden ajankohtaiset riskit ja muut havainnot riskeihin liittyen.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-toukokuulta 2026
palvelualueittain:

2026 2025
Hallintopalvelut 32,0 % 30,6 %
Koulutus- ja nuorisopalvelut 40,4 % 40,4 %
Varhaiskasvatuspalvelut 41,8 % 41,9 %
Yhteensa 40,8 % 40,8 %

Yhteenveto:

Hallintopalveluissa talouden odotetaan toteutuvan talousarvion mukaisena.
Koulutus- ja nuorisopalveluissa talouden odotetaan toteutuvan 0,1 M€ talousarviota
parempana. Talousarviovuoden aikana tullaan tekemaan vastuualueiden valilla
talousarviomuutos, joka johtuu vuoden alussa voimaan tulleesta uudesta

vastuualuejaosta.

Varhaiskasvatuspalveluihin talouden odotetaan toteutuvan kokonaisuudessaan
talousarvion mukaisesti.

Hallintopalvelut

Lukuvuoden paattyminen tyollisti hyvo-tiimia normaalia kevattda enemman, koska
tiimissa oli useita uusia tyontekijoita elakoitymisen ja sijaisuuksien vuoksi.
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Koulutus- ja nuorisopalvelut

Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa keskityttiin saattamaan lukuvuosi paatdkseen.
Koulujen lukuvuosi huipentui alakoulujen osalta Suomen suven avaukseen,
perusopetuksensa paattaneiden juhlintaan seka lukioiden ylioppilasjuhliin.
Perusopetuksensa Joensuun kaupungin kouluista paéatti 613 oppilasta. Joensuun
lukiosta valmistui kevaalla 2026, 285 ylioppilasta.

Oppimisen ja koulunkdynnin osalta esi- ja perusopetuksen oppilaiden oppimisen tuen
asiakirjoja on paivitetty vastaamaan 1.8.2025 voimaan tullutta lainsaadantoa. Asiakirjat
tulee olla paivitettyna 31.7.2026 mennessa.

Perhekeskustiimeista nousi keskisen alueen (Joensuu, llomantsi ja Kontiolahti)
perhekeskuksen johtoryhmaan havaintoina, etta perheiden ja nuorten arkea
kuormittavat toimeentulon haasteet, jotka nakyvat esimerkiksi nalkana, osallistumisen
esteina ja palvelujen keskeytymisena. Lisaksi tiimeissa nousi esille nuorten lisadantynyt
paihteiden kayttd, vakivalta ja porukoituminen. Huolta heratti myds alkoholin kayton
nakyminen yha nuoremmilla, jopa alakouluikaisilla lapsilla. Koulupoissaolojen osalta
havaittiin ilmid, jossa nuoret tulevat kouluun, mutta eivat osallistu opetukseen, vaan
viettavat aikaa kaytavilla ja houkuttelevat muita mukaansa.

Tiimeissa korostui tarve kiireettomille ja kohtaaville aikuisille kouluihin ja vapaa-ajalle.
Lasten ja nuorten kokemus oli, ettd aikuiset eivat aina ehdi tai huomaa pysahtya.
Monialaisen yhteistydn varhainen vahvistaminen koettiin tarkedksi. Yhteisolliset
tapahtumat, kuten Heinavaaran pihaillat, ovat esimerkki perheiden tavoittamisesta ja
kohtaamisesta.

Kokonaisuutena tiimeissa kuvautui, ettd perheiden taloudellinen ja sosiaalinen kuormitus
on kasvanut ja samanaikaisesti lasten ja nuorten tuen tarpeet ovat moninaistuneet.
Samaan aikaan palveluiden kysynta on kuitenkin joillakin toimialoilla vahentynyt.

Yhteinen tavoite on vahvistaa matalan kynnyksen tukea ja lisata aikuisten kohtaavaa
I&sndoloa arjen ymparistdissa. Toisaalta tiimit nostivat esille positiivisina asioina mm.
Sirkkalan ryhmatoiminnot, lukioiden hyvan opiskeluhuoltopalveluiden resurssin, Ote-
opetuksen, Tuva -opetuksen, etsivat nuorisotyontekijat, perhepuhelimen. Mieli-yksikén
toiminnan, hyvinvointiohjaajat, nuorisotilat, Heindvaaran pihaillat, seurakunnan
Pikkuhelpin seka alylaitekiellon kouluissa.

Kieli- ja kulttuuriryhmien opetuksessa (KIEKU) on valmisteltu paikallisia linjauksia
perusopetuksen opetussuunnitelman kieli- ja kulttuuriryhmien opetukseen liittyviin
erityispainotuksiin. Valmistavan opetuksen Joensuun kaupungin opetussuunnitelma on
laadittu kevaan aikana ja valmisteltu 1.8.2026 alkavan valmistavan opetuksen
lisdopetuksen toteutusta.

Opetushallitus tuotti myds eri kuntien kayttdon videon Joensuussa tehdyista
lisdopetuksen valmisteluista toukokuun lopussa. Kevaan aikana julkaistiin myds
Opetushallituksen tilaama ja yhdessa Kiekun kanssa tuottama video ROADMAP-
arviointitydkalun, kielitietoisuuden ja Joensuun valmistavan opetuksen mallien
toteutuksesta Joensuussa. Video julkaistaan eurooppalaisella ECML:n alustalla.
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Valmistavan opetuksen oppilasmaara on vahentynyt selkedsti vuonna 2022 alkaneesta
kasvuhuipusta. Toisen asteen maksullisuus, Venajalta tulevien perheiden vaheneminen
seka vastaanottokeskuksen sulkeminen ovat vaikuttaneet selkeasti vasta tulleiden
perheiden maariin. Kasvua on ollut [ta-Suomen yliopiston ja Karelian
ammattikorkeakoulujen kansainvalisten opiskelijamaarien osalta.

Koulujen suomi toisena kielena -oppilaiden maaran ennakoivaan kasvavan jonkin verran
edellisestd vuodesta tilastojen perusteella. Tahan vaikuttaa valmistavista siirtyneiden ja
elokuussa siirtyvien oppilaiden maara. Huhti- ja toukokuussa on jarjestetty
Perhekoulussa monenlaista toimintaa ja mm. Retki Outokummun kaivoksille osana
valmistavaa opetusta. Kiekun tydntekijat ovat valmistelleet lapsille ja nuorille suunnattua
kesatoimintaa seka kansainvalista festivaaliviikkoa ja Joen Kieku -festaripaivaa.
Toritapahtuma pidetaan torstaina 25.6.2026 ja iltakonsertti konservatorion tiloissa.
Samalla viikolla on myd&s tydpajoja ja erilaisia esityksia.

Nuorisoty0dssa arkisen tyon lisaksi painotetiin koulujen paattajaisviikonloppuun. Koulujen
paattymisen yhteyteen lisattiin jalkautuvaa ty6ta, seka pidettiin nuorisotiloja auki. Nuoria
oli koulujen paattyessa paljon liikkeella ja jalkautuvatyo kohtasi paljon nuoria ja
ennaltaehkaisi epasuotuisaa kaytosta yhdessa muiden toimijoiden kanssa.
Jalkautumisen liséksi tana vuonna useampi nuorisotila oli auki koulujen paattajaisten
aikaan. Kokemukset nuorisotilojen auki pitamisesta paattajaisviikonloppuna olivat hyvia.
Pitamalla nuorisotilat auki tarjotaan nuorille turvallinen ja paihteetdntila juhlia koulujen
paattymista.

Varhaiskasvatuspalvelut

Vantaalla paivakodissa maaliskuussa (24.3.2026) tapahtui onnettomuus, jossa 2-vuotias
lapsi joutui puristuksiin kaappisangyn ja seinan valiin. Onnettomuus tapahtui lepohetken
jalkeen, kun kaappisankyja alettiin nostaa takaisin ylaasentoon. Osa lapsista oli jo
noussut sangyista, mutta osa vield nukkui. Taman onnettomuuden jalkeen Joensuun
kaupungin varhaiskasvatuksen hallinto antoi seuraavan lepohuoneen sankyihin liittyva
linjauksen: Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa lapset eivat saa olla
lepohuoneessa silloin, kun sankyja nostetaan/kasataan. Lepohuoneen tulee olla sankyja
kasattaessa tyhja (tyontekijat tarkastavat, etta lapsia ei ole enda sangyissa tai muuten
lepohuoneessa). Lepohuone on lasten kaytossa vasta sen jalkeen, kun sangyt on
nostettu/kasattu ja huone on siistitty lepohetken jaljiltd. Maarays koskee kaikkia sankyja,
ei vain kaappisankyja.

Joensuun kaupungin uusimmissa paivakodeissa on Kuopio Woodin valmistamat
kaappisangyt. Kaappisangyt nostetaan lepohetken jalkeen seinalla oleviin kaappeihin
sangyissa olevien mekanismien avulla ja suljetaan sinne. Nain lepohuone voidaan ottaa
muuhun kayttéon, eikd sangyt vie lattiatilaa. Kuopio Woodin asiakkuusjohtaja kavi
kertomassa Joensuun kaupungin varhaiskasvatukselle heidan valmistamiensa
kaappisankyjen turvallisuudesta 20.5.2026 klo 13.00—-14.00. Kuopio Wood oli kuvannut
kappisangyn sisalta oikean kokoisen lapsinuken avulla, mita tapahtuu, jos lapsi joutuu
kaappisangyn ja seinan valiin. Kyseisissa Woodin sangyissa lapsen puristuminen ei ole
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mahdollista. Lisdksi sdngyssa on useita turvavarusteita, jotka varmistavat sangyn oikean
kaytoén ja ehkaisevat vaaratilanteita.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus toteutti Asiakaskyselyn huoltajille 20.4.-10.5.2026
valisena aikana. Kyselyyn saivat vastata kaikki ne huoltajat, joiden lapsi oli Joensuun
kaupungin paivakodissa, perhepaivahoidossa tai yksityisessa paivakodissa. Kyselyssa
selvitettiin erilaisilla vaittamilla vastaajien tyytyvaisyytta varhaiskasvatuspaikan tiloihin,
toimintaan, viestintdan seka varhaiskasvatuksen aloittamiseen liittyen. Kyselyyn vastasi
yhteensa 359 huoltajaa (302 kaupungin varhaiskasvatukseen ja 57 yksityiseen
varhaiskasvatukseen) eli noin 100 huoltajaa vahemman kuin 2025, mutta suunnilleen
saman verran kuin vuonna 2024. Kyselyssa vastausvaihtoehdot esitettiin 5-portaisella
asteikolla, jossa vaittdmien paakysymys oli "Miten hyvin seuraavat vaittamat mielestasi
kuvaavat Joensuun varhaiskasvatuspalveluja?”. Arvosana yksi (1) tarkoitti vaittaman
kuvaavan Joensuun varhaiskasvatuspalveluja vastaajan mielesta erittdin huonosti ja
viisi (5) erittain hyvin.

Tulosten mukaan kaikkein parhaimmat arvosanat sai jalleen tyytyvaisyys oman lapsen
saamaan varhaiskasvatuspaikkaan. Sen vastausten keskiarvo oli Joensuun kunnallisten
paivakotien osalta 4,6 ja perhepaivahoidossa 4,7. Kevaalla 2025 vastaavat luvut olivat
4,7 (kunnalliset paivakodit) ja 4,9 (perhepaivahoito).

Vastaajat olivat erittain tyytyvaisia myds varhaiskasvatuksen laatuun: kunnalliset
paivakodit 4,5 ja perhepaivahoito 4,6. Edellisena kevaana vastaavat luvut olivat 4,5
(kunnalliset paivakodit) ja 4,8 (perhepaivahoito). Koska keskiarvo oli 4,55 eli vahintaan
4.4 tai yli (vakan toiminnallinen tavoite 2026), tydnantaja tarjoaa taas kaikille
varhaiskasvatuksen tyontekijoille laatukahvit syksylla 2026. Huoltajat antoivat uudelleen
erinomaiset arvosanat lisaksi toiminnan tavoitteellisuuteen ja kehittavyyteen: kunnalliset
paivakodit 4,6 ja perhepaivahoito 4,4 (vastaavat luvut kevaalla 2025 olivat 4,6 ja 4,7) ja
henkildkunnan ammattitaitoon: kunnalliset paivakodit 4,6 ja perhepaivahoito 4,6
(vastaavat luvut kevaalla 2025 olivat 4,6 ja 4,9) seka siihen, etta varhaiskasvatus
edistada lapsen kasvua ja kehitysta: kunnalliset paivakodit 4,6 ja perhepaivahoito 4,6
(vastaavat luvut kevaalla 2025 olivat 4,6 ja 4,8). Heikoimman tuloksen sai
varhaiskasvatuspaikan hakemista koskeva neuvonta ja opastus seka nettisivut, mutta
senkin arvosana ylsi 3,9:3an (kevaalla 2024 vastaava luku oli 3,8). Lautakunnalle
esitellaan tarkemmin Asiakastutkimuksen tuloksia Joensuun kaupungin
varhaiskasvatuksen arviointiraportissa 2025-2026 mydhemmin syksylla.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus ilmoitti toukokuussa halukkuutensa jatkaa Muksu
& Perhe hankkeessa yhdessa Pohjois-Karjalan Marttojen ja Pohjois-Karjalan
kansanterveyden keskuksen kanssa. Nykyinen hanke, johon on oltu
varhaiskasvatuksessa erittain tyytyvaisia, paattyy vuoden 2026 lopussa. Uuteen
kolmivuotiseen kauteen, joka alkaa vuoden 2027 alusta, on siten haettu STEA-
avustusta. Mahdolliseen jatkohankkeeseen mukaan ilmoittautuivat: Linnunlahden,
Akkivaaran, Sinkkolan ja Tarpojan paivakodit seka perhepaivéhoito.

Toukokuussa péaatettiin Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen painopisteet
toimintavuodelle 2026—-2027: hyva kayttaytyminen (jatkuu 2027-2028) ja sanavaraston
laajentaminen (huomioiden monikieliset lapset ja heidan tarpeensa) seka
esiopetuksessa kielelliset taidot ja kasvaminen liikunnalliseen elamantapaan. Hyvan
kayttaytymisen kohdalla kaupungin varhaiskasvatuksen sparraajana toimii psykologian
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professori Liisa Keltikangas-Jarvinen (esihenkildiden koulutus oli 26.5.2026 ja
henkildston koulutus on 14.9.2026). Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on, etta
painopisteet nousevat tehdyn arvioinnin kautta ja ne kestavat useamman vuoden.
Varhaiskasvatuksen hallinnon jarjestamat taydennyskoulutukset henkildstélle liittyvat
kyseisiin painopisteisiin. Kaupungin varhaiskasvatuksessa kesan 2026 yhteinen opetus-
ja ohjausteema on: Naen kesan luonnossa (nakoaisti).

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseentalouden ja toiminnan seurantaraportin ajalta 1.1. — 31.5.2026

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
16 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seurantaraportti ajalta 1.1. - 31.5.2026
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Viranhaltijapaatokset

KAKOLK 16.06.2026 § 49
81/00.02.01.01/2026

Koulutus- ja nuorisojohtaja 21.05.2026 § 62
25.05.2026 § 66, 67
28.05.2026 § 69
01.06.2026 § 70, 71
02.06.2026 § 72 - 78
09.06.2026 § 79, 80
12.06.2026 § 81

Palvelupaallikko, KP 27.05.2026 § 14— 16
28.05.2026 § 17

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 01.06.2026 § 5
04.06.2026 § 6

Varhaiskasvatusjohtaja 21.05.2026 § 34

25.05.2026 § 35, 36
12.06.2026 § 37, 38

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eikd ota kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja koulutuslautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Hankeavaus: Hankeavustus Lukutaitopolku — Yhdessa kohti vahvempaa lukutaitoa rakenteisiin juurruttaen
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettajan) tehtava 10.8.2026—31.7.2027, Reijolan koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettaja) sijaisuus 10.8.2026—5.6.2027, Marjalan koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (Kietu/valmistava, kiertava opettaja), kieli- ja kulttuuriryhmien opetus, Joensuu,
tehtava
Paatoimisen tuntiopettajan (Kietu, kiertava opettaja) tehtava, kieli- ja kulttuuriryhmien opetus, Joensuu
Maaraaikaisen paatoiminen tuntiopettaja (valmistava, KIEKU-opetus) tehtavan taytto ajalle 10.8. - 31.7.2027,
Pielisjoen koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (valmistava/kietu, KIEKU-opetus) tehtavan tayttd, Pielisjoen koulu
Nuoriso-ohjaajan tehtadvan tayttaminen 6.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan, nuorisotila Whisper
Nuoriso-ohjaajan tehtavan tayttdminen 6.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan
Erityisluokanopettajan (OTE) viran tayttd, Pielisjoen koulu
Paatos Joensuun yhteiskoulun lukion tilojen maksuttomasta kaytdsta 24.10.2026
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava 10.8.2026—31.7.2027, Reijolan
koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (kotitalous) tehtava taytté 10.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan, Pielisjoen
koulu
Hankeavaus: Liikunnallisen elamantavan edistaminen Joensuun kouluissa 2026-2027
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Maaraaikainen ja osa-aikainen lukion erityisopettajan tehtavan taytté ajalle 10.8.2026—31.7.2027, Joensuun
yhteiskoulun lukio. Erityisopettaja on vuositydajassa, tydaika ja palkkaus 50 %.

Koulunkaynninohjaajan tehtavan tayttd, Suhmuran koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Tuupovaaran koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavan taytté, NEMO-opetus, Karsikon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavan taytté, NEMO-opetus, Karsikon koulu

Tietopyynt6 hyvinvointialue Siun sote liikkuva hammashoito

Rehtorin virka nro 00005340, Joensuun lyseon lukio

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen tyonohjaus toimintavuonna 2026-2027, P. P.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen tydnohjaus toimintavuonna 2026—2027, Remekset Oy

Ei-julkinen asiakirja

Tietopyynto: liksenvaaran koulun oppilaiden uusien koulureittien koulukuljetusten paatdkset

Kanervalan ja Kaislan paivakotien kiertavan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtava

3.8.2026 alkaen

Reijolan, Niittylahden ja Niittylahdenrannan paivakotien kiertdvan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtava
3.8.2026 alkaen
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Oikaisuvaatimus sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatoksesta 1.6.2026 § 5

KAKOLK 16.06.2026 § 50
1040/01.01.01.01.00/2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatoksesta on jatetty 8.6.2026 oikaisuvaatimus, joka
koskee rehtorin viran nro 00005340 tayttéa Joensuun lyseon lukiossa.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta rehtorin virkaa koskeva viranhaltijapaatos
1.6.2026 kumotaan, koska paatds on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen.
Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd hanet valitaan ansioituneempana hakijana
ko. virkaan. Han nakee, etta on kyseiseen virkaan ansioituneempi ja lisaksi
virkavalintaprosessissa on tapahtunut virheita. Oikaisuvaatimus on liitteena sahkdisessa
kokouksessa.

Ansiovertailu ja valintaprosessi

Joensuun lyseon lukion rehtorin virkaa hakeneet on arvioitu suhteessa julkisten virkojen
yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, Perustuslaki
(731/1999) 125 §) ja kelpoisuutta tdsmentaviin saadoksiin (opetustoimen henkiléstdon
kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA 986/1998) seka suhteessa viran
hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin. Valinta on tehty
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain § 12:n, Yhdenvertaisuuslain 8 § 1 momentin
seka Naisten ja miesten valisestd sdadetyn lain 8 § 1 mom. 1 kohdan mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin
ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.

Joensuun lyseon lukion rehtorin virkaan valittavalta on edellytetty rehtorin kelpoisuutta.
Hakijoilta on edellytetty muodollisten kelpoisuusehtojen lisdksi kokemusta ja nayttoa
onnistuneesta henkilostojohtamisesta, selkeaa nakemysta koulun pedagogisesta
johtamisesta ja kehittdmisesta, organisaation hyvasta taloudenhoidosta seka
yhteistydsta eri toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla. Kokemus lukion johtamisesta
ja jaetun johtajuuden toteuttamisesta seka sujuva englannin kielen taito on katsottu
eduksi. Lisaksi hakijoilta on edellytetty hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja. Hakijoilta
edellytettiin vastaukset ylla mainittuihin hakukriteereihin numeroidusti oman
osaamisensa ja nayttdjensa perusteella varsinaisessa hakulomakkeessa (ei liitteessa).

Valintaprosessin perusta on ollut hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka koulutus
ja tyokokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja kriteeri on
arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja ominaisuuksien perusteella.
Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty numeraalista pisteytysta, jonka avulla on
arvioitu, miten hakijat tayttavat hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen
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ja kriteerin pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakokulmasta.

Arviointia tehtdessa hakijoiden henkild ja sukupuoli on sivuutettu tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys on
suoritettu mahdollisimman objektiivisesti pelkastaan hakijan hakulomakkeessa
esittaman informaation pohjalta. Ansiovertailun Iahtkohtana on ollut muodollinen
kelpoisuus rehtorin virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakulomakkeesta ilmenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

rehtorin kelpoisuus: kylla / ei,

* johtamiskokemus: rehtorina1 -3 v=2p,4-10v =3p, yli10 v = 4p;
apulaisrehtorina puolet ed. pisteista,

» onnistunut henkildstéjohtaminen: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja asiasta = 2p,
konkretiaa = 4p,

+ selkea nakemys pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta: asia mainittu = 1p,
jotain esimerkkeja asiasta = 2p, konkretiaa = 4p; jos vain toinen mainittu (johtaminen
/ kehittdminen) = puolet ed. pisteista,

* nayttdé hyvasta organisaation taloudenhoidosta: asia mainittu = 1p, jotain
esimerkkeja asiasta = 2p, konkretiaa = 4p,

» yhteisty0 eri toimijoiden ja verkostojen kanssa: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja
asiasta = 2p, konkretiaa = 4p; jos vain toinen mainittu (toimijat / verkostot) = puolet
ed. pisteista,

* kokemus lukion johtamisesta: rehtorina1 -3 v=2p,4 —-10v = 3p, yli 10 v = 4p;
apulaisrehtorina puolet ed. pisteistd; lisapisteitd 1 — 3 konkreettisista havainnoista,
analyyseista, yms.

* jaetun johtajuuden toteutus: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja asiasta = 2p,
konkretiaa = 4p,

* sujuva englannin kielen taito: perustaito = 1p, hyva tai ammatillinen kielitaito = 2p,
erittdin sujuva kielitaito 3p seka

* hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja asiasta

= 2p, konkretiaa = 4p.

Edella esitetyn perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja eniten pisteitd saanutta hakijaa.

Haastatteluryhman jasenet olivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja, koulutus- ja
nuorisojohtaja seka henkilostosuunnittelija. Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat
haastattelurungon mukaiset kysymykset. Nain varmistettiin se, etta haastateltavia
kohdeltiin tasavertaisesti ja etta hakijoiden keskindinen vertailu oli mahdollista. Osa
haastattelukysymyksista oli tarkoituksellisesti laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet
tuoda esille oman ndkemyksensa ja omat painotuksensa ja vahvuutensa.
Haastattelussa syvennettiin hakemuksessa mainittuja valintakriteereita seka hakijan
omaavia tehtdvaan tarvittavia taitoja, kykya ja soveltuvuutta tehtadvaan. Haastattelussa
arvioitiin myds hakijan yleisia ndkemyksia ja asenteita tehtavaan liittyen seka kykya
vastata kysymyksiin asiallisesti, loogisesti ja tiivistetysti haastatteluun annettu aika
huomioiden.
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Haastattelun tarkoituksena oli kerata tietoa hakijoiden henkildkohtaisista
ominaisuuksista ja nakemyksista (kyky) seka miten hakijat tayttavat virkaan asetetut
valintakriteerit. Haastattelussa hakijoilta kysyttiin esimerkiksi mitd on pedagoginen
johtaminen ja miten haastateltava hyddyntaa dataa (esim. tulokset, palaute)
johtamisessaan (pedagoginen johtaminen), mikd merkitys haastateltavan mielesta on
yksikon yhteisella toimintakulttuurilla tydyhteison toimintaan (henkildstdjohtaminen),
millaisia keinoja haastateltava kayttaisi lukion talouden tehostamiseen samalla
varmistaen opetuksen ja oppimisympariston laadun sailymisen korkeana
(taloudenhoito), mitka ovat tarkeimmat yhteistydkumppanit ajatellen Joensuun lyseon
lukiota (toimijat ja verkostot), mitkd ovat kolme lukion rehtorin tarkeinta tehtavaa ja miksi,
miten erilaiset oppijat tulisi huomioida suuressa lukiossa seka miten haastateltava
huolehtisi koulun/lukion vetovoimasta ja kilpailukyvysta (lukion johtaminen), mika olisi
haastateltavan mielesta lukion johtamisessa paras jaetun johtajuuden malli ja miksi
(jaettu johtajuus) seka miten haastateltava varmistaa, etta henkildston jasenet kokevat
itsensa kuulluiksi ja osaksi yhteista paatdksentekoprosessia, kun henkilostoé vastustaa
lapivietavid muutoksia (yhteisty0 ja vuorovaikutus). Lisaksi haastateltavien englannin
kielen taitoa testattiin kaksiosaisella englanninkielisella kysymyksella.

Haastateltavien taito tuli paaosin esiin hakemuksen kautta ja haastattelussa tata on
lahinna syvennetty ja tarkennettu. Lopuksi haastateltavilla oli mahdollisuus taydentaa
antamiansa tietoja ja esittda haastattelijoille tehtavaan liittyvia kysymyksia.

Haastattelujen jalkeen haastatteluryhma arvioi haastattelussa saadut vastaukset seka
hakemuksessa esitetyt osaamiset ja tiedot. Naiden perusteella on tehty
viranhaltijapaatds 1.6.2026 § 5 Lyseon lukion rehtorin virkaan valittavasta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan esittaméat ansiovertailun ja valintapaatéksen virheet

Oikaisuvaatimuksen tekija on eritellyt useita virheita, mitd hanen nakemyksensa mukaan
on virkavalinnassa tehty niin ansiovertailun, valintapaatdksen perustelujen kuin kyseisen
rehtorin viran kelpoisuuden tayttymisen osalta.

a) Hakukuulutuksen kohta 2, jossa virkaan valittavalta edellytetdan kokemusta ja
ndyttéa onnistuneesta henkilostéjohtamisesta.

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut kohdasta 2 kaksi pistetta ja hanen
nakemyksensa mukaan hanen olisi kuulunut saada taydet nelja pistetta,
koska hakemuksessa oli mainittuna merkittavan paljon konkretiaa ja
nayttéa onnistuneesta henkilostojohtamisesta; lisaksi kaikki naista
naytoista ovat Joensuun kaupungin tai Joensuun kaupungin
toimeksiannosta mitattuja nayttoja, eivatka siis pelkkia olettamuksia.

Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija on listannut monipuolisesti naytténsa
onnistuneesta henkilostojohtamisesta useiden kyselyjen tulosten kautta. Han on
maininnut muita yksikditd korkeammat tulokset tyotyytyvaisyyskyselyissa 2022 — 2024,
erittdin mydnteisen esimieskyselyn 2024, erinomaisen esimiesarvioinnin 2015, Kehittyva
tydyhteisd -palkinnon erinomaisesta tydhyvinvoinnista 2011 seka tuoreimman
Johtajuuden 360 -analyysin erittdin onnistuneen arvioinnin esim. ihmissuhteissa. Nama
kaikki ovat kylla naytt6a onnistuneesta henkildstdjohtamisesta.
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Oikaisuvaatimuksen tekija ei kuitenkaan ole hakemuksessaan esittanyt mitdan
konkretiaa siitd, miten hanen johtamistoimintansa on vaikuttanut tai johtanut naihin
positiivisiin tuloksiin tai milla konkreettisilla toimilla tai jarjestelyillda han on pyrkinyt
parantamaan tyOyhteisonsa toimintaa — eli mita han on johtajana konkreettisesti tehnyt
niin, etta tulokset ovat tdman kaltaisia. Huomioitavaa on my®os, ettd osa tuloksista on jo
muutamien vuosien takaa. Taman vuoksi kaksi pistetta.

b) Hakukuulutuksen kohta 3, jossa virkaan valittavalta edellytetaan selkeaa
nakemysta koulun pedagogisesta johtamisesta ja kehittimisesta

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut kohdasta 3 kolme pistetta ja hanen
nakemyksensa mukaan hanen olisi kuulunut saada taydet nelja pistetta,
silld hanen hakemuksensa sisalsi yhdella pisteella pisteytettavan
"maininnan” lisaksi runsaasti seka esimerkkeja etta konkretiaa. Han tuo
hakemuksessaan esille seka esimerkkeja etta konkretiaa seka
pedagogisesta johtamisesta, etta kehittdmisesta.

Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut esiin nakemyksensa
pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta. Han on myos esittéanyt useita
pedagogisen johtamisen ja kehittamisen esimerkkeina nayttéja Aikuislukion toiminnassa
hanen johdollaan. Pedagogisen kehittdmisen osalta han on myés tuonut esiin
konkreettisia tuloksia kuten esim. positiivisen pedagogiikan kayttéénotto, oppimisen tuen
menetelmat, digipolku seka uudet opintolinjat.

Pedagogisen johtamisen osalta hakemuksessa ei ole esitetty toimia, miten han
johtajana on konkreettisesti johtanut tai vaikuttanut tdhan pedagogiseen kehittdmiseen —
eli miten han on toiminut pedagogisena johtajana. Taman vuoksi kolme pistetta.

¢) Hakukuulutuksen kohta 4, jossa virkaan valittavalta edellytetdan kokemusta ja
ndyttoa organisaation hyvasta taloudenhoidosta

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut kohdasta 4 kaksi pistetta ja hanen
nakemyksensa mukaan hanen olisi kuulunut saada taydet nelja pistetta
sekad kokemuksen ettd hanen esittdman runsaan naytén perusteella.
Lisdksi hanen mielestdan huomionarvoista on, ettd hanen kokemuksensa
kasittdd nimenomaisesti kokoluokaltaan Lyseon lukiota vastaavankokoisen
oppilaitoksen taloudenhoidon kokemusta, seka syvallistd Joensuun
kaupungin organisaatiossa saatua moitteettoman taloudenhoidon
kokemusta.

Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija on esittéanyt, ettd hanelld on kokemusta
organisaation taloudenhoidosta, hdn ymmartaa kuntatalouden ja
valtionosuusrahoituksen perusteet, kunnallisen viranhaltijan vastuu ja kuntatalouden
prosessit seka hallitsee kaikki Joensuun kaupungin rehtoreiden tydssaan kayttamat
taloushallinnon tydkalut. Hanelld on myos ollut vastuullaan 12 Mediakeskuksen ja
Aikuislukion projektia.
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Varsinaista nayttda oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt. Se ettd on kokemusta ja
tuntee taloushallinnon periaatteet ja tydkalut, ei vield ole nayttéa organisaation hyvasta
taloudenhoidosta. Hakemuksessa ei ole perusteltu sitd, miten tata oikaisuvaatimuksen
tekijan kokemusta, ymmarrysta ja hallintaa on kaytetty hyvan taloudenhoidon
toteuttamiseksi ja edistdmiseksi. Taman vuoksi kaksi pistetta.

d) Hakukuulutuksen kohta 5, jossa virkaan valittavalta edellytetdan kokemusta ja
nayttoa yhteistyosta eri toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut kohdasta 5 kolme pistetta ja hanen
nakemyksensa mukaan hanen olisi kuulunut saada taydet nelja pistetta,
koska han on maininnut useita eri toimijoita ja verkostoja (kaikkiaan
kaksikymmenta erilaista mainittua toimijaa ja verkostoa, jotka
tosiasiallisesti ovat Joensuun lukiotoimessa kaytettavia verkostoja), ja
esittanyt konkretiaa yhteistydn onnistumisesta verkostojen rakentamisessa
esimerkinomaisesti viiden eri verkoston kesken.
Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija on luetellut lukuisia eri toimijoita ja
verkostoja, joissa han on ollut mukana. Han on myds tuonut esiin muutaman
yhteistydhankkeen eri toimijoiden ja verkostojen kanssa. Muuten mittava
yhteistydkumppanilistaus ei sisalla konkretiaa siita, miten naiden yhteistyétahojen
kanssa on tehty yhteistyota tai miten ne tukevat, hyddyttavat ja tuovat lisaarvoa lukion
toimintaan. Taman vuoksi kolme pistetta.

e) Hakukuulutuksen kohta 9, jossa edellytetaan hyvia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja

Oikaisuvaatimuksen tekija on saanut kohdasta 2 kaksi pistetta ja hanen
nakemyksensa mukaan hanen olisi kuulunut saada taydet nelja pistetta.
Han on hakemustekstissaan tuonut esille erittéin paljon Joensuun
kaupungin itsensa validoimaa konkretiaa hyvista yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidoistaan. Lisaksi han on esittdnyt hakemuksen liitteena
lahettamassani CV:ssa hakemuksessa viittaamieni kyselyiden tuloksia
vield hakemustekstia yksityiskohtaisemmin ja nimennyt kaksi merkittdvaa
suosittelijaa, joista kumpaankaan ei ole oltu yhteydessa virkavalintaa
taytettdessa.

Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija esittda samoja kyselyjen tuloksia kuin
kohdassa a) virkaan valittavalta edellytetdan kokemusta ja nayttéa onnistuneesta
henkildstdjohtamisesta. Lisdksi han listaa useita positiivisia henkildkohtaisia
ominaisuuksia, joista on myds saanut positiivista palautetta tydyhteiséltdan. Nama
vastaukset ja palautteet toimivat nayttona hyvista vuorovaikutustaidoista.

Yhteistyotaidot menevat hieman lomittain vuorovaikutustaitojen kanssa. Hakemuksessa
ei kuitenkaan ole varsinaisesti mainittu mitéan yhteistyotaidoista esimerkiksi oman
yksikon ulkopuolisten yhteistydkumppaneiden kanssa tai mitdan konkretiaa tasta.
Mydskaan vuorovaikutuksen osalta ei varsinaista konkretiaa esimerkiksi toimintatavoista
ole mainittu.
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CV:ssa olevia lisatietoja ei ole hakuprosessissa otettu huomioon, silla hakuilmoituksessa
on kerrottu, ettd hakijan on pitanyt vastata mainittuihin hakukriteereihin numeroidusti
oman osaamisen ja nayttdjen perusteella varsinaisessa hakulomakkeessa (ei liitteessa).
Suosittelijoihin ei ole otettu yhteyttd kenenkaan hakijan osalta yhtendisen kohtelun
VUOKSI.

f) Hakukuulutuksen kohdan 6 "kokemus lukion johtamisesta” pisteyttamisen
suhteellisuudesta

Oikaisuvaatimuksen tekija on ansiovertailun perusteella saanut
kokemuksesta lukion johtamisesta saman pistemaaran kuin valittu. Han
tuo esiin, etta valitun lukion johtamisen kokemus on pienesta Heindveden
lukiosta, kun taas hanen tyduransa kohdistuu suureen lukioon, jossa on
useita opintolinjoja, aivan kuten Lyseon lukiossa. Taman vuoksi hanen
mielestaan hanen lukion johtamiskokemuksensa tulisi pisteytya
korkeammalle kuin valitun.

Hakuilmoituksessa on yhtena valintakriteerina ollut kokemus lukion johtamisesta.
Arviointikriteerina on ollut lukion johtamiskokemus, joka on arvioitu aiemmin kerrotun
pisteytyksen mukaisesti, minka lisaksi hakija on voinut saada 1 — 3 lisapistetta
esimerkiksi johtamiskokemuksensa kuvailusta, kokemuksen vertailusta Joensuun lyseon
lukion rehtorin tehtavaan tai muista viran kannalta relevanteista perusteluista.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tuonut hakemuksessaan esiin kokemuksensa jaetusta
johtajuudesta, mutta ei esimerkiksi sita, ettd hanen johtamiskokemuksensa ja tyduransa
kohdistuu suureen lukioon, jossa on useita opintolinjoja, aivan kuten Lyseon lukiossa, tai
miten tdma kokemus edesauttaisi haettavana olevan viran hoitoa. Joten varsinaisten
kokemusvuosien tuoman pistemaaran lisaksi han on saanut yhden lisapisteen.

g) Haastattelussa tehty virhepisteytys kysymyksen johtajuuden tiimimallista
kohdalla

Oikaisuvaatimuksen tekija esitti virkahaastattelussa johtajuuden
tiimimallista Lyseon lukiolla liki kahdenkymmenen vuoden ajan kaytdssa
olleen tiimimallin, joka on samanlainen kuin Aikuislukiossa talla hetkella
kayttamani tiimimalli. Tama on oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
katsottavissa siis erittain perinteiseksi jaetun johtajuuden tiimimalliksi, joka
perustuu suuren oppilaitoksen johtamiskokemukseen, eika pelkkdan
nakemykseen.

Haastattelussa kysyttiin miké on mielestési lukion johtamisessa paras jaetun
Johtajuuden malli ja miksi. Seka oikaisuvaatimuksen tekija etta valittu toivat esiin tdman
perinteisen jaetun johtajuuden mallin. Taman lisaksi valittu pohti kyseisen mallin
eteenpain viemista osallistaen tyOyhteisd6a taman kehittamiseen.

Haastattelussa esiin tulevat asiat ovat suurimmalta osin haastateltavan nakemyksia
kysyttavista asioista, eivat absoluuttista tietoa.
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h) Haastattelussa tehty virhepisteytys kysymyksen lukion johtamisen
tarkeimmista erityispiirteista kohdalla

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan han esitti haastattelussa
nakemykseksi lukion johtamisen tarkeimmista erityispiirteista
kymmenvuotisen kokemukseni kaytannon tydsta suuren lukion rehtorina.
Virkapaatoksen perusteluna oli kaytetty, ettd valitun ndkemys lukion
johtamisen tarkeimmista erityispiirteista oli selkea, konkreettinen ja
perusteltu. Hanen mielestaan erinomaisen hyvin onnistunut suuren lukion
johtamiskokemus kymmenen vuoden ajalta on painavampi valintaperuste,
koska se edellyttaa lukion johtamisen erityispiirteiden selkeaa ja
konkreettista hallintaa kdytanndssa, ei vain "ndkemyksena”.

Haastattelussa tasta kysymyksena oli mitkd mielestési ovat kolme Ilukion rehtorin
térkeinta tehtdvééa ja miksi. Oikaisuvaatimuksen tekijan vastaukset tahan liittyivat
vuorovaikutukseen ja itsensa kehittdmiseen, kun taas valittu nosti esiin muutoksissa
pysymisen, pedagogisen johtamisen seka henkildston ja opiskelijoiden hyvinvoinnin.
Aiheesta kysymyksina oli myds erilaisten oppijoiden huomioiminen lukiossa seka
koulun/lukion vetovoimasta ja kilpailukyvysta huolehtiminen, joihin molemmat vastasivat
hyvin yhtenevaisesti.

Valitun vastaus kokonaisuutena naihin kysymyksiin oli erittdin selkea, vastaukset
osoittivat konkretiaa ja han perusteli vastauksensa asiantuntevasti ja jasennellysti.
Valintakriteerina tdma on osa lukion johtamista.

i) Virheellinen virkavalinnan peruste

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan haastattelussa ei ollut kysymysta,
kyvysta luoda osallistavaa ja avointa vuorovaikutuskulttuuria, eika tallaista
I6ydy myoskaan ansiovertailusta tai hakukuulutuksessa mainituista
edellytyksistd. Taman johdosta seikkaa ei hanen mielestaan tule kayttaa
virkavalinnan perusteena. Mikali seikkaa arvioitaisi, pitaisi kiinnittaa
huomiota hdnen hakemuksessaan esittamiin tydhyvinvointi, esimiestyo ja
johtamistydarviointeihin, jotka osoittavat taitoni tdssa asiassa.

Haastattelussa oli useampi kysymys koskien henkildstdjohtamista ja yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitoja. Kysymys miten varmistat, etté henkil6stén jdsenet kokevat itsensé
kuulluiksi ja osaksi yhteista paéatéksentekoprosessia, kun henkilésté vastustaa
lapivietavid muutoksia mittaa hakijan kykya luoda osallistavaa ja avointa
vuorovaikutuskulttuuria sekd miten vuorovaikutus sujuu hankalissa tilanteissa. Tama on
johtajan olennainen taito henkildstéjohtamisen seka yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen
kannalta. Edella mainitut ovat hakuilmoituksessa mainittuja kriteereita.

Edellisten lisdksi Joensuun lyseon lukion rehtorin kelpoisuudesta

Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta hanet tulee valita tehtadvaan parhaiten
rehtorin kelpoisuusehdot tayttavana hakijana. Hanen mielestdan Joensuun
kaupungin hakukuulutuksessa esittamat kahdeksan edellytysta viran
tayttajan ominaisuuksista (hakukuulutuksen numerot 2-9) eivat voi menna
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rehtorin viran kelpoisuusehtojen edelle (kelpoisuus oli hakukuulutuksen
edellytys numero 1). Joensuun lyseon lukion IB-linjan virallinen opetus- ja
tutkintokieli on englanti. Opetustoimen kelpoisuusvaatimusten perusteella
rehtorin on taydellisesti hallittava oppilaitoksen opetuskieli ja
lukiokoulutuksessa opettajan tulee hallita opetuksessa kaytettava kieli.
Han lisda, ettd hanen ansioyhteenvedosta nakyy, etta hanella on korkein
pistemaara opetuskielen (englanti) hallinnassa, ja tdten han mielestaan on
perustuslain yleisilla nimitysperusteilla vertailtaessa selkeasti kelpoisempi
kuin tehtavaan valittu henkild kelpoisuuden perusteella vertailtaessa.

Oppilaitokset ovat Suomessa aina suomen- tai ruotsinkielisia, jolloin rehtorin
kelpoisuusvaatimuksena on erinomainen kielitaito oppilaitoksen opetuskielessa.
Joensuun lyseon lukio on suomenkielinen lukio, joten rehtorin kelpoisuuteen vaaditaan
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. Englannin kielen sujuva hallinta
on ottavan viranomaisen maarittelema ja paattama eduksi luettava tekija, joka on
arvioitu samoin kuin muut valintakriteerit.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan valintapaatoksessa kaytetyt virheelliset
perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan virkavalintaa on perusteltu
paatdksessa yksipuolisesti tuomalla esiin valitun ansioita ja perusteluina
on kaytetty muita kuin niitd vaatimuksia, jotka on hakuilmoituksessa
asetettu valittavalle henkildlle. Liséksi virkavalinnassa oikaisuvaatimuksen
tekija ja valittu on esitetty joidenkin ominaisuuksien osalta tasaveroisina
virheellisesti tehdyn pisteytyksen vuoksi. Virkapaatoksessa valitun
ansioiksi katsottu "nakemys lukion johtamisen erityispiirteistad”, "perinteinen
jaetun johtajuuden tiimimalli” ja "kyky luoda osallistavaa ja avointa
vuorovaikutuskulttuuria” eivat hanen mukaansa ole hakukuulutuksessa
valittavalle henkildlle virkavalinnan perusteiksi lueteltuja edellytyksia, eika
niitd siksi voida kayttaa valinnan perustelemiseen.

Valintapaatoksessa on alussa tuotu esiin valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan yhteiset
vahvuudet, ja tman jalkeen ne perustelut, joiden mukaan valittu on katsottu
ansioituneemmaksi kyseiseen haettavana olleeseen virkaan. Se, etta virkapaatdoksessa
valitus ja oikaisuvaatimuksen tekija on esitetty tasavertaisina joidenkin kriteerien osalta,
perustuu seka virkahakemuksiin etta haastattelussa saatuun lisatietoon.

Kuten aiemmin on jo tuotu esille, kyseiset virkapaatdksen perustelut pohjautuvat
hakuilmoituksessa esitettyihin kriteereihin (edella kohdat h, g ja i).

Lopuksi

Virkavalinta on perustunut kelpoisuusehtojen tayttymisen arvioimisen lisaksi hakijoiden
kokonaisarviointiin, johon olennaisena osana on kuulunut virkahakemusten huolellinen
arviointi ja pisteytys sekd haastatteluihin perustunut kyseisen tehtavan kannalta
vaadittavien henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointi. Taman mukaisesti, vaikka
oikaisuvaatimuksen tekija kokee olevansa tydkokemukseltaan ansioituneempi,
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kokonaisarvioinnin perusteella valitun valinnassa Joensuun Lyseon lukion rehtorin
virkaan ei ole menetelty yleisten virkanimitysperusteiden vastaisesti.

Naiden perusteiden rajoissa virkaan on voitu valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista
se, jolla on parhaat edellytykset kyseisen viran ansiokkaaseen hoitamiseen.
Paatdksentekijalla on naiden perusteiden maarittdmissa rajoissa ollut oikeus paattaa,
millainen painoarvo erilaisille ansioille, kuten koulutukselle, tydkokemukselle ja
hakijoiden henkilokohtaisille ominaisuuksille, on annettu nimitysharkinnassa. (Ita-
Suomen Hallinto-oikeus 13.7.2021 01753/20/2206. KHO ei antanut jatkovalituslupaa.)

Lyseon lukion rehtorin valinnassa valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan erot hakemusten
perusteella ovat olleet melko pienia. Nain haastattelussa esille tullut soveltuvuus seka
hakukriteereiden aiheiden syventaminen ovat vaikuttaneet valintaan vahvemmin.

Lukion johtamisen osalta valittu osoitti monipuolisempaa osaamista, kokemusta ja
nakemysta lukion johtamisen osalta. Han nosti esiin lukion johtamisen tarkeimmiksi
peruskysymyksiksi lukiokoulutuksen kehyksessa ajan tasalla pysymisen, pedagogisen
johtamisen seka henkildston ja opiskelijoiden tyohyvinvoinnista huolehtimisen -
henkildston tyohyvinvointi vaikuttaa suoraan opetuksen laatuun. Lisaksi han naki
tarkeana, etta lukio pysyy kehityksessa mukana ja tarvittaessa edella suunnan
nayttajana.

Jaetusta johtajuudesta valittu esitti oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa saman jaetun
johtajuuden perinteisen tiimimallin, mutta vei sen vield pidemmalle osallistaen ja
vastuuttaen tdman suunnitteluun ja toteuttamiseen koko henkiléstén.

Yhteisty®- ja vuorovaikutustaitojen osalta valittu ja oikaisuvaatimuksen tekija molemmat
pitivat haastattelussa tarkeana erilaisten mielipiteiden kuuntelemista ja sietdmista —
asiantuntijaroolia noudattaen. Valittu korosti lisdksi ennakointia, huolellista valmistelua
seka asioiden perustelua muutoksen jalkauttamisen onnistumisessa. Liséksi han piti
tarkeana, ettd muutostilanteissa tulee antaa kaikki saatavilla oleva tieto ja myds aikaa
sen sisaistamiseen. Jokainen saa ja voi tuoda asiasta avoimesti esiin oman
mielipiteensa, mutta johtajalla itsellaan tulee olla tietty linja: hanen tulee tietda, mita
mielta itse asiasta on.

Edella esitetyin perustein on valintapaatés Joensuun lyseon lukion rehtorin virkaan
tehty.

Valmistelija: henkildstdsuunnittelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos:
Asia paatettiin ottaa lisdlistalta kasittelyyn.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 48, § 49

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu (avoinna ma-to klo 10-16, pe klo 10-15)
Postiosoite: PL 59, 80101 Joensuu

Sahkoposti: kirfaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
ettd paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkainen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) paatoés, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
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yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
iimoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettda postitse tai toimittaa I&hetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi l&hettda omalla vastuullaan myds sahkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
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KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatoés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

[td&-Suomen hallinto-oikeus

Ensisijainen valitusosoite on hallinto- ja tuomioistuinten asiointipalvelu:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)
Faksi: 029 56 42501

Sahkoéposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valitus on tehtava kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun péytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle
kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat
asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta nayteta. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan niin, ettd paatés on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatés
katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.
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Valituskirjelma

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatoés, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.
Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan Iahettda (prosessiosoite).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen ja maksut

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Valitusasiakirjat voi lahettda omalla
vastuullaan myo0s telefaksina tai sdhkopostiviestina. Talloin valituksen on oltava perilla viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet . Talldinkin valituksen on oltava perilla viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 310 euroa. Mikali
hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatéstad muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita erdissa asiaryhmissa eika myoskaan
mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja
maksu on valituskirjelmakohtainen
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