
Rehtorin virka nro 00005340, Joensuun lyseon lukio 

Joensuun lyseon lukio on ihmisläheinen ja kansainvälinen kasvun yhteisö. Lyseo tarjoaa 
opiskelijoilleen innostavan opiskeluympäristön, laadukkaat oppimismahdollisuudet ja vahvat 
tulevaisuustaidot.  Joensuun lyseon lukiossa on myös kansainvälinen IB-linja: IB-linja - 
joensuu.fi. 
Opiskelijamäärä lukiossa on noin 500 ja opettajia on noin 35. 

Uudet Tiedepuistolla sijaitsevat tilat ovat keskellä innovatiivista toimintaympäristöä, mikä 
yhdistettynä pitkiin koulutusperinteisiin luo Lyseoon oppimisen - ja opettamisen - sykettä. 

Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen (KelpoA 986/1998) mukaisesti. Tehtävän palkkaus ja palvelussuhteen 
ehdot määräytyvät voimassa olevan OVTES:n mukaisesti.  

Virkaan valittavalta edellytetään 1) muodollisten kelpoisuusehtojen lisäksi 2) kokemusta ja 
näyttöä onnistuneesta henkilöstöjohtamisesta, 3) selkeä näkemys koulun pedagogisesta 
johtamisesta ja kehittämisestä, 4) organisaation hyvästä taloudenhoidosta sekä 5) 
yhteistyöstä eri toimijoiden ja erilaisten verkostojen välillä. 6) Kokemus lukion johtamisesta ja 
7) jaetun johtajuuden toteuttamisesta sekä 8) sujuva englannin kielen taito katsotaan eduksi. 
Lisäksi hakijalta edellytetään 9) hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. 

Hakijan tulee vastata yllä mainittuihin hakukriteereihin numeroidusti oman osaamisensa ja 
näyttöjensä perusteella varsinaisessa hakulomakkeessa (ei liitteessä). Haastatteluun 
kutsuttavat valitaan kelpoisuuden sekä edellä mainittujen kriteerien pohjalta. Mahdollinen 
dokumentaatio kriteerien täyttymisestä esitetään haastattelussa. Lopullinen valinta tehdään 
haastattelussa esille tulleen soveltuvuuden ja kokonaisarvioinnin perusteella. 

Palkkaus kunnallisten virka- ja työehtosopimusten mukaan OVTES). Tehtäväkohtainen palkka 
on noin 5 000 - 6 100  euroa kuukaudessa. 

Valitun on toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan hyvinvointijohtajalle 
määrättynä aikana sekä esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen 
viran vastaanottamista. Virkaan liitetään kuuden (6) kuukauden koeaika. 

Virka täytetään 1.8.2026 alkaen.  

Hakuaika päättyy 21.5.2026 klo 15.00. Haastattelut pidetään 27.5.2025. 
 
Lisätietoja virasta antaa virka-aikana koulutus- ja nuorisojohtaja Aatu Mustonen puhelimitse 
050 430 4359 tai sähköpostitse aatu.mustonen@joensuu.fi. 

 

Ja miksi kannattaa tulla Joensuun kaupungille töihin: 

https://www.joensuu.fi/arjen-palvelut/lukiot-ja-muut-oppilaitokset/lyseon-lukio/ib-linja/
https://www.joensuu.fi/arjen-palvelut/lukiot-ja-muut-oppilaitokset/lyseon-lukio/ib-linja/


Joensuun kaupunki on rento, avoin ja varma työpaikka, jossa teet asukkaiden arjesta 
parempaa. Rakenteet ovat kunnossa, esihenkilöt kartalla, lomat pitkiä ja töissä on helppo 
hengittää. Lopeta siis vatulointi ja tule meille hommiin! 

Lisätietoja Joensuun kaupungista työnantajana: 
https://www.joensuu.fi/toihin-kaupungille 

 

Muuta meille - Joensuu! 

 

 

https://www.joensuu.fi/toihin-kaupungille
https://www.joensuu.fi/kaupunki-ja-kehitys/meidan-joensuu/muuta-meille/

