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Kaupunginhallitus/Pdytakirja

Lasna Eskelinen Seppo puheenjohtaja
Jarvinen Anni 1. varapuheenjohtaja
Huovinen Sari 2. varapuheenjohtaja
Hirvonen Jukka jasen
Honkanen Anu varajasen
Koskinen Sari jasen
Kukkonen Pekka jasen
Mainonen Jenni jasen
Puustinen Timo jasen
Tormala Anssi jasen
Vara Heli jasen
Hulmi Helena kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
Elo Timo kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
Kangaskolkka Emilia kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja
Muu lasnaolo Penttila Jere esittelija,
kaupunginjohtaja
Himanka Riitta poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
Huikuri Satu talousjohtaja Paikalla § 316-318
klo 14:19-14:31
Karkkainen Mikko kaupunginlakimies Paikalla § 315 klo
14:08-14:19
Poissa Mikkonen Virve jasen

Allekirjoitukset

Seppo Eskelinen Riitta Himanka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 28.9.2026

Anni Jarvinen Heli Vara
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla
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Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 28.9.2026 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 313 28.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 28.09.2026 § 313

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Kaupunginhallitus § 314 28.09.2026

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 28.09.2026 § 314
Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita poytakirjantarkastajiksi Anni Jarvisen ja Heli Varan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 315 28.09.2026

Kaupunginvaltuuston 28.9.2026 kokouksen esityslistan tarkastaminen

KH 28.09.2026 § 315

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya kaupunginvaltuuston esityslistalla olevat asiaselostukset siten muutettuna kuin
korjausluettelo osoittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Korjausluetteloa ei tarvita.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus § 316 28.09.2026

Vuoden 2027 talousarvion kehykset

KH 28.09.2026 § 316
977/02.02.00.00/2026

Suomen talouden odotettu kasvu nayttaa viimein kaynnistyneen. Bruttokansantuotteen
ennustetaan kasvavan 1,6 % vuonna 2026, 1,8 % vuonna 2027 ja 1,5 % vuonna 2028.
Kasvun piristyminen nakyy laajasti taloudessa, ja nakymat ovat kirkastuneet seka
yrityksissa etta kotitalouksissa. Kasvun vahvistumisesta huolimatta talouden kuva ei ole
yksiselitteisen mydnteinen. Tyodllisten maara alenee edelleen eika asuntomarkkinoiden
ja asuntorakentamisen toipumisesta ole viela merkkeja. Julkisessa taloudessa kaanne
on myds jaamassa vaisuksi, silld suhdannenousu ei riita oikaisemaan rakenteellista
epatasapainoa, joka julkiseen talouteen on syntynyt. Julkisen talouden alijagama ei juuri
pienene pidemmallakaan aikavalilla ja julkisyhteisdjen velkasuhde heikkenee edelleen.

Kuntatalouden tila heikkeni vuonna 2025 toimintakulujen kasvun, verotulojen laskun
seka TE-palvelujen jarjestamis- ja rahoitusvastuun siirron seurauksena. Tilikauden tulos
sailyi kuitenkin kokonaisuutena positiivisena ja oli ennakoitua parempi osin
kertaluonteisten myyntituottojen ja omaisuusjarjestelyjen ansiosta. Kuntatalouden
nakymat pysyvat myos tulevina vuosina haastavina, silla palkkaratkaisut, kasvaneet
tyéttdmyysetuuksien rahoitusvastuut, valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset seka
investointitarpeet lisdavat talouspaineita. Vaikka valtionosuuksien vahvistuminen ja
verotulojen kasvu tukevat kuntataloutta ennustejakson lopulla, tulorahoituksen ei
arvioida riittdvan investointien rahoittamiseen. Kuntien taloudellinen eriytyminen jatkuu
ja talouden tasapainottaminen edellyttda edelleen pitkajanteisia sopeutustoimia.

Kaupungin talous on vakautunut laajamittaisten sopeutustoimenpiteiden ansiosta.
Vuoden 2026 talousarvio on ylijgdmainen sote-kiinteistdjen myyntiin liittyvien
kertaluontoisten erien ansiosta. Vaikka talouden suhdannendkyma on parantunut, pitka
vaikea talouden suhdannetilanne on heikentanyt talouden nakymaa. Kaupungin
talouden liikkkumavara on edelleen niukka, ja heikentynyt verotulokehitys,
tyollisyystilanne seka kasvavat menot vaikeuttavat talouden tasapainon yllapitamista
tulevina vuosina. Samanaikaisesti merkittavien investointien toteuttaminen edellyttaa
kaupungin tulorahoituksen vahvistamista ja pitkajanteista talouden hallintaa.

Vuoden 2027 talousarvion ja vuosien 2027-2029 taloussuunnitelman linjaukset perus-
tuvat kaupungin strategiaan Hyva kasvaa Joensuussa. Yksi viidesta strategian
vaikuttavuuslinjauksesta on Kestavan talouden Joensuu, jonka

vaikuttavuustavoitteen tavoitelinjauksista erityisesti seuraavat ohjaavat talousarvion
laadintaa:

o Hoidamme taloutta vastuullisesti ja pitkajanteisesti. Ylijgamainen talous tukee in-
vestointikykya. Veroprosentit pidetdan kilpailukykyisina suhteessa verrokkikau-
punkeihin. Lainakannan seka vuokra- ja leasingvastuiden kasvu on hallittua.

¢ Investointien tasoa nostetaan merkittavasti. Investoimme palveluinfrastruktuuriin
ja elinvoimaan valtuustokaudella 2026—-2029 noin 200 milj. euroa.
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Kaupunginhallitus § 316 28.09.2026

Liitteet

Investointitasoa tar-kistetaan talouden reunaehdot huomioiden strategian
puolivaliarvioinnin yhteydessa.

Talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaa ohjaa myds kaupunginvaltuuston
17.6.2024 hyvaksymat talouden sopeutusta koskevat linjaukset. Linjausten toimenpiteet
ulottuvat vuoteen 2030 asti ja ohjaavat siten myds vuoden 2027 talousarvion ja
taloussuunnitelman laadintaa. Linjaukset sisaltdvat myds palveluverkkoa, palvelujen
jarjestamista seka taksoja, maksuja ja avustuksia koskevat tavoitteet. Lisaksi linjaukset
ohjaavat palvelujen sisaltéa, laatua ja laajuutta, omaisuutta ja omistajaohjausta seka
verotuksen ja investointien tasoa.

Talousarvion kehysluonnosta esiteltiin kaupunginvaltuuston talousseminaarissa 22.9.

Vuoden 2027 talousarviokehyksen valmistelussa on huomioitu vero- ja valtionosuusarviot
seka toimintamenoihin ja -tuloihin kohdistuvat muutostekijat. Talousarviokehys on 3,1 milj.
euroa alijgdmainen. Kehyksen perustelut ja muutokset kuluvan vuoden talousarvioon
nahden on esitetty yksildityina liitteessa.

Talous vahvistuu hieman vuosina 2028-2029, mutta kokonaisuutena talousarviokehys ja
taloussuunnitelma vuosille 2028-2029 ei toteuta strategian tavoitetta talouden
vahvistumisesta ja ylijadmaisesta tuloksesta heikentyneen tulopohjan ja
toimintamenojen kasvun vuoksi. Strategiassa asetetun investointitason noston kestavan
toteuttamisen edellytyksena on riittdvan vahva tulorahoitus ja taloudellinen kantokyky.
Strategian valiarvioinnin yhteydessa on tarpeen arvioida, onko kaupungin talouden
kehitys ja tulorahoituksen taso riittavalla uralla strategiassa asetettujen talous- ja
investointitavoitteiden saavuttamiseksi.

Lauta- ja johtokuntien talousarvioehdotusten tulee olla valmiina 22.10.
Kaupunginjohtajan talousarvioehdotus valmistuu 29.10. ja kaupunginhallituksen 1.
kasittely pidetdan 2.11. ja 2. kasittely 23.11. Kaupunginvaltuusto kasittelee
talousarviota 7.12.

Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkitd vuoden 2027 talousarvion kehyksen tiedoksi ja jatkovalmistelun pohjaksi
seka antaa mahdolliset evastykset jatkovalmistelulle

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

1 Vuoden 2027 talousarvion kehys
2 Tulosaluekohtaiset muutokset
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Kaupunginhallitus § 317 28.09.2026

Lausunto Joensuun alueellisen jatelautakunnan talousarviosta ja yhdyskuntajatteen
jatetaksan kuntaosan suuruudesta

KH 28.09.2026 § 317
1396/00.01.06/2026

Joensuun alueellisen jatelautakunnan yhteistoimintasopimuksen mukaan

» osakaskunnilla on velvollisuus tehda vuosittain esitykset jatemaksuun
sisallytettavista perusmaksun kuntaosuuksista (6.3.5 §) ja

* jatelautakunnan talousarviota valmisteltaessa sopijakunnille on varattava
tilaisuus esityksen tekemiseen (9.1 §).

Alueellinen jatelautakunta on pyytanyt osakaskunnilta esityksia talousarviosta
seka jatetaksan kuntaosasta.

Jatemaksun perusmaksun kuntaosa ei ole ollut Joensuussa kaytdssa. Kuntaosaa
on mahdollista kerata kattamaan vain niita kuluja, joita kunnalle aiheutuu jatelain
32 §:n mukaisen jatehuollon jarjestamisvelvollisuuden perusteella tuotetuista
palveluista, jotka ovat tasapuolisesti asukkaiden kaytettavissa ja joita kunnallinen
jatehuoltoyhtid ei kunnan ja yhtion valisen sopimuksen mukaan jarjesta. Jatelain
soveltamisohjeistuksen mukaan jatemaksulla ei voida kattaa esimerkiksi
jatehuollon valvontaviranomaisen tyosta aiheutuvia kustannuksia tai vanhojen jo
aiemmin suljettujen, kunnallisen jatehuoltoyhtion hoitovastuun ulkopuolisten,
kaatopaikkojen yllapidon kustannuksia. Muut jatehuoltoon ja roskaantumiseen
seka sen ennaltaehkaisyyn liittyvat tehtavat, joista aiheutuu kustannuksia
kunnalle, on rahoitettava joko verovaroin tai palveluiden kayttéon tai
aiheuttamisperiaatteeseen perustuvin maksuin.

Joensuun kaupunki ei ole jarjestanyt eikd suunnitelmissa ole jarjestaa sellaista
erillistd kuntakohtaista palvelua, jonka kattamiseksi lisaa olisi mahdollista peria.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan sopijakunnilla on mahdollisuus lausua
alueellisen jatelautakunnan talousarviosta. Kaytannossa alueellisen
jatelautakunnan talousarvio sisaltaa jatelautakunnan viranomaistoiminnasta
aiheutuvat toimintamenot, jotka katetaan kiinteiston haltijoilta kerattavalla
jatetaksan perusmaksun jatelautakuntaosalla. Kaupungin talousarviossa
lautakunnan toimintakate on kaytanndssa siten 0 (nolla euroa) eika
toimintamenojen kehitys vaikuta siten suoraan kaupungin tulokseen.

Kuntalaisten maksurasituksen nakdkulmasta viranomaistoiminnan
menokehityksella on kuitenkin merkitysta. Tavoitteena tulee olla, ettd menojen
kasvu ja muutokset kuntalaisten maksuihin sailyvat maltillisina. Mikali
viranomaistoiminnan tehtavat muuttuvat esimerkiksi lainsaadantdémuutosten tai
jatehuollon palvelutasotarkastelujen takia, tulee toiminta jarjestaa siten, etta
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Kaupunginhallitus § 317 28.09.2026

muutosten vaikutus palveluiden hintoihin jaisi mahdollisimman pieneksi. Talousarvion
valmistelussa noudatetaan myds kaupunginhallituksen antamia talousarviokehyksia
seka muuta kaupungin talousarvion valmistelua koskevaa ohjeistusta.

Alueellisen jatelautakunnan talousarvio vaikuttaa jatetaksan perusmaksun
jatelautakuntaosaan. Perusmaksuun vaikuttaa myos kuntien esitykset
perusmaksun kuntaosuuksista. Kokonaisuutena kuntalaisten jatemaksujen tasoon
vaikuttavat naiden liséksi jatehuollon tehtavien hoitamisesta aiheutuvat muut
kustannukset ja niiden muutokset.

Kuntalaisten maksurasitus ja my6s kuntien taloudellinen tilanne huomioiden
tavoitteeksi on asetettu, ettd jdtemaksujen kokonaismaksutaso on asiakkaille
kohtuuhintainen. Jatetaksan taso on talla hetkella ollut hieman vertailukaupunkien
(21. suurinta kaupunkia) keskiarvoa korkeampi. Tavoitteena on, etta jatemaksun
kokonaistasossa edetaan suunnitelmallisesti kohti 21. suurimman kaupungin
jatehuollon kustannusten keskiarvoa.

Jatetaksan hyvaksyy alueellinen jatelautakunta. Lautakunta asettaa vuosittain
esityksen jatetaksaehdotuksen julkisesti nahtaville ja varaa asianosaisille
mahdollisuuden esittdd mielipiteensa asiasta hallintolain 41 §:n mukaisesti. Mikali
jatetaksaehdotus poikkeaa esitetysta tavoitteesta edeta suunnitelmallisesti kohti
vertailukaupunkien keskiarvoa, jatelautakunnan olisi hyva varmistaa kuntien
nakemys jatetaksaehdotukseen pyytamalla erikseen lausuntoa vuoden 2027
jatetaksaehdotuksesta aiempien vuosien lausuntopyynnén tavoin.

Lausuntopyynnét ovat oheismateriaalina.
Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa alueelliselle jatelautakunnalle ylla kirjoitetun lausunnon jatemaksun
kuntaosasta ja vuoden 2027 talousarviosta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.
Oheismateriaali
Lausuntopyyntd, Joensuun alueellisen jatelautakunnan talousarvion valmistelu
Lausuntopyyntd, Joensuun alueellisen jatelautakunnan yhdyskuntajatteen jatetaksan
valmistelu, kuntaosan suuruus
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Seudullinen joukkoliikennejaosto §23 01.09.2026
Kaupunginhallitus § 318 28.09.2026

Lausunto joukkoliikenteen talousarvioehdotuksesta 2027

SEUJOUKJ 01.09.2026 § 23

Seudullisen joukkoliikenteen osalta vuoden 2026 talousarviota on muutettu.
Vertailutietona esitetdan vuoden 2026 muutettu talousarvio.

Vuoden 2027 talousarvioehdotuksessa hallinnon nettomenojen arvioidaan kasvavan
noin 66 000 euroa ja liikenndinnin toimintakatteen heikkenevan noin 58 000 euroa
vuoden 2026 talousarvioon verrattuna. Matkustajamaarien arvioidaan kuitenkin jatkavan
kasvuaan, ja vuoden 2027 tavoitteeksi esitetdan 3,2 miljoonaa matkaa.

Hallinto

Hallinnon toimintakulujen osalta talousarvioehdotuksessa esitetaan nettomenojen
lisdysta yhteensa noin 66 000 euroa vuoden 2026 talousarvioon verrattaessa.

Osuudet:

Joensuu lisdys 53 000 €
Kontiolahti lisdys 7 000 €
Liperi lisays 6 000 €

Ehdotettu hallinnon toimintakulujen lisdys, noin 59 000 euroa, koostuu seuraavista:

¢ Muutoksia palveluiden ostoissa 57 000 €
o Tarvikkeet 2000 €
e Muut kulut, kuten vuokrat -6 000 €
Palkoissa ja palkkioissa muutosta 6 000 €

Tuottojen lisdys
e kuntalaskutus, muut liikketoiminnan tuotot 6 000 €



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 30/2026 12

Seudullinen joukkoliikennejaosto §23 01.09.2026
Kaupunginhallitus § 318 28.09.2026
Tuloslaskelma € 26.8.2026

Tammikuu-Kesakuu 2026

2441 Joukkoliikenteen yhteiset

Tae 2027/
Ta 2026 Tot. 1-6 2026 Tot.%  Tot. arvio 2026 Erotus Tae 2027 Ta 2026

Toimintatuotot 275 600 26 541 9,6 274151 -14489 281 300 5700
Myyntituotot 250 000 15 698 6.3 251803 259 800
Tuet ja avustukset 600 -61 -10,2 539
Muut toimintatuotot 25 000 10 905 438 21809 21 500
Toimintakulut -743 600 -335 335 45,1 -759818 16218  -8202 050 -58 450
Henkiléstokulut -175 796 -87 437 49,7 -185 000 -182 000

Palkat ja palkkiot -142 035 -60 885 49,2 -150 000 -147 000

Henkildsivukulut -33 761 -17 552 52,0 -35000 -35 000

Elakekulut -29 034 -15 208 52,4 -30000 -30 000
Muut henkildsivukulut -4 727 -2344 49,6 -5 000 -5 000

Palvelujen ostot -486 504 -210 696 43,3 -500 875 -543 150

Muiden palvelujen ostot -486 504 -210 896 433 -500 875 -543 150
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 000 -7 206 120,1 -8 000 -8 000
Muut toimintakulut -75 300 -29 997 39,8 -65943 -68 900
Toimintakate Joensuu -468 000 -308 794 66,0 -485667 17667  -520750 -52 750
Kuntaosuudet -165000 " -78 590 47,6 -165 800 -800  -178 000
Kontiolahti -92 000 -43 750 -92 300 -300 -99 000
Liperi -73 000 -34 840 -73500 -500 -79 000
Tulot-menot yhteensa -633 000 -387 384 -651 467 -698 750 -65 750
Liikennointi

Liikenndinnin tuottojen arvioidaan lisdantyvan yhteensa noin 520 000 euroa.
Liikenndinnin tulojen kertymiseen on vaikuttanut 2.6.2025 voimaan tullut lippu- ja
vyohykeuudistus. Matkamaarien kasvu tukee lilkkenndinnin tulojen kertymaa.
Uudistuksen vaikutuksia lipputulojen kertymaan arvioidaan parhaillaan, joten tadssa
vaiheessa ei ole mahdollista tehda varmaa johtopaatosta lipputulojen kehityksesta
suhteessa tilanteeseen ilman uudistusta. Lipputulotavoitteiden saavuttamiseksi
valmistellaan lippuhintojen tarkistamista, jonka vaikutusta ei ole vield huomioitu
lipputuloarviossa taysimaaraisesti.

Kelan koulumatkatulojen JOJO- ja Traficom-liikenteiden osalta arvioidaan pysyvan
vuosien 2025-2026 tasolla. Kelan korvaamien koulumatkojen tulo matkojen jarjestajille
kaantyi laskuun jo vuonna 2024 ja jatkui vuoden 2025 aikana. Osaltaan tahan ovat
vaikuttaneet muutokset koulutuksen jarjestamistavoissa seka aloituspaikkojen
vaheneminen ammatillisen koulutuksen rahoituksen leikkausten vuoksi. Lisaksi 1.8.2025
alkaen aikuisopiskelijoiden koulumatkojen tukeminen lakkautettiin.

Peruskoululaisten matkalipputuloihin esitetaan lisdysta 40 000 euroa. Koulumatkojen
hinta on paivitetty linja-autoliikenteen indeksin mukaisesti 3.6.2025 alkaen.
Indeksitarkastettu hinta (alv 0 %) vuodelle 2027 on 2,30 € per tehty koulumatka. Tulojen
arvioitu nousu perustuu matkamaarien sailymiseen ennallaan.
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Seudullinen joukkoliikennejaosto §23 01.09.2026
Kaupunginhallitus § 318 28.09.2026

Muiden lipputuottojen arvioidaan lisdéntyvan vuoden 2026 talousarvioon verrattuna noin
450 000 eurolla, erityisesti kausilipputulojen osalta. Matkamaarien lisdantyminen
vuosittain ja ennustettu lisdantyminen viela jatkossakin vaikuttaa tulojen lisdantymiseen.

Liikenndinnin toimintakuluihin ehdotetaan lisaysta yhteensa 550 000 euroa verrattuna
vuoden 2026 talousarvioon.

Liikenndintikorvausten arvioidaan nousevan JOJO-liikenteen osalta noin 510 000 euroa.
Vuonna 2027 lisakustannuksia arvioidaan aiheutuvan lisaliikenteen hankinnasta, jolla
varmistetaan matkustajakapasiteetin riittavyys ja matkustajien sujuva kyytiin paasy.
Kustannusindeksi on nostanut liikkennointikustannuksia vuoden 2026 aikana johtuen
maailmanpoliittisesta tilanteesta ja polttoaineen hinnan kehityksesta.
Liikenndintikustannuksiin vaikuttaa linja-autoliikenteen kokonaisindeksin korkea taso,
seka suuri vuosittainen vaihteluvali, joka on ollut mm. toukokuun 05/2025- toukokuun
05/2026 valisena aikana 119,2 ja 128,8 valilla. Toimintakulujen kasvuun varaudutaan
tdman osalta, mutta toiminnan painopiste on edelleen matkustajamaarien kasvussa ja
likenndinnin tehostamisessa taloudelliset edellytykset huomioiden.

Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin rahoitussuunnitelman mukaisesti Traficom-
likenteen kustannustaso sailyy edeltavan ajokauden tasolla. Kustannusjaossa on
painotettu kaupunkiseudun joukkoliikenneviranomaisen toimivalta-alueen sisalla tehtyjen
matkojen osuutta suhteessa muista kunnista tehtyihin matkoihin. Traficom-liikenteen ja
markkinaehtoisen liikenteen kustannustason nousuksi arvioidaan yhteensa 40 000 €.

Keskisuurten kaupunkiseutujen henkildliikenteen valtionavustuksen perusrahoituksen
osalta aiesopimusta ei viela ole allekirjoitettu, laskelmissa arvio valtionavustuksen
suuruudeksi on samalla tasolla kuin vuodelle 2026 arvioitu 740 000 euroa.

Liikenndinnin tuottojen ja kulujen erotus ennen kuntalaskutusta tulee
talousarvioehdotuksen mukaan olemaan 7 498 000 euroa vuonna 2027. Toimintakate
heikkenee yhteensa 58 000 euroa verrattuna vuoden 2026 talousarvioon. Tasta
kohdistuu Joensuulle noin 29 000 euroa ja Liperille 29 000 euroa, Kontiolahden
toimintakate pysyy vuoden 2026 tasolla.
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Tuloslaskelma € 27.8.2026

Tammikuu-Kesakuu 2026
2442 Seudullinen joukkoliikenne

Tae 2027 /
Ta 2026 Tot. 1-6 2026 Tot. % Tot. arvio 2026 Tae 2027 Ta 2026

Toimintatuotot 9 037 000 3231955 34,6 9 036 000 9557 000 520 000
Myyntituotot 6797 000 2658419 37,5 6 996 000 7 517 000
Tuet ja avustukset 2240000 573536 25,6 2040000 2040000
Toimintakulut -14 750 000 -6384155 471 -14 750 000 -15 300 000 -550 000
Palvelujen ostot -14 750 000 -6367121 469 -14 750 000 -15 300 000

Muiden palvelujen ostot -14750000 -6367121 46,9 -14750000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0 0 0 0
Toimintakate Joensuu -4 225 000 -3152200 74,6 -5714 000 -5743 000 -30 000
Kuntaosuudet -750 013 -1726 439 -1 755 000
Kontiolahti -436 230 -1 004 744 -1 004 000
Liperi -313783 -721 695 -751 000
Tuotot-kulut yhteensé -3902 213 -7 440 439 -7 498 000 -57 561

Talousarvioehdotus vuodelle 2027 on kunnittain seuraava (alv 0):

€ Joensuu Kontiolahti Liperi Yhteensé
Hallinto 521500 99 000 79000 699500
Liikenndinti 5743000 1004 000 751000 7498000
Yhteensa 6 264 500 1103000 830000 8197500

Kokonaisuutena vuoden 2027 talousarvioehdotus perustuu joukkoliikenteen kysynnan
jatkuvaan kasvuun. Vaikka liikenndintikustannukset kasvavat erityisesti lisdantyvan
palvelutarpeen ja indeksivaikutusten vuoksi, arvioidaan lipputulojen kasvun kattavan
merkittdvan osan kustannusten noususta. Kuntien rahoitusosuuksien muutokset jaavat
kokonaisuutena maltillisiksi.

Seudullisen joukkoliikenteen talousarvioehdotus kasitelldan osana Joensuun
kaupunkirakennelautakunnan talousarvioehdotusta sen jalkeen, kun Joensuun
kaupunginhallitus sekd Kontiolahden ja Liperin kunnat ovat antaneet
talousarvioehdotuksesta kannanottonsa.

Matkustajamaara

Joensuun seudun joukkoliikenteen matkamaarat nousivat vuosittain vuodesta 2015
alkaen. Koronapandemian vuoksi tdma kasvu pysahtyi vuonna 2020. Vuonna 2021
matkamaarissa kdannyttiin taas kasvusuuntaan. Vuonna 2026 arvioidaan toteutuvan 3,1
miljoonaa matkaa.

Vuodelle 2027 asetetaan matkamaaratavoitteeksi 3,2 miljoonaa matkaa, mika vastaa
noin kolmen prosentin kasvua vuoden 2026 arvioituun toteutumaan verrattuna.
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|| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | TA2026 | TAE2027

Matkat 1697 1904191 2287113 2693959 2911363 3015976 3100000 3200000
189
Muutos-% -30,4 % 12,2 % 20,1 % 17,8 % 8,1% 3,6 % 3 % /tot. 3%
2025

Valmistelija: joukkoliikennelogistikko

Liikennejarjestelmainsinodorin sijaisen paatosehdotus:
Seudullinen joukkoliikennejaosto paattaa

- pyytaa Joensuun kaupunginhallituksen seka Kontiolahden ja Liperin kuntien
kannanotot vuoden 2027 seudullisen joukkoliikenteen talousarvioehdotuksesta
viimeistaan 25.9.2026,

- samalla hyvaksya osaltaan Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin esittdman
henkildkuljetusten yhteistydsopimukseen liittyvan rahoitussuunnitelman ajokaudelle
2026-2027.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 28.09.2026 § 318
977/02.02.00.00/2026

Joukkoliikenteen kustannuskehitys on ollut vuosina 2025-2026 nopeaa. Kustannusten
nousuun on vaikuttanut liikenndinnin kustannusten nousu, mutta myés muutokset
likenndinnin maarassa. Vuonna 2025 Joensuun nettomenot kasvoivat lahes 24 %.
Vuoden 2026 talousarviomuutosesityksen mukainen kasvu merkitsee noin 12 %:n
kasvu. Nopean kasvun my6ta talousarvio ylittyi vuonna 2025 noin 1,6 milj. euroa ja on
ylittymassa myos vuonna 2026 1,5 milj. euroa.

Joukkoliikenteen matkustajamaarien kasvu on strategian mukainen tavoite, mutta
kaupungin talouden tilanne huomioiden kustannusten kasvu on ollut liian nopeaa.
Joukkoliikennejaoston esitys nettomenojen kasvun pysayttamisesta on
talousarviokehyksen mukainen. Esityksen myoéta vuosien 2025-2027 kasvuksi
muodostuisi 14 %.

Huomioiden muun muassa polttoaineiden hinnankehitys, joukkoliikenteen talousarvioon
sisaltyy edelleen riskeja. Joukkoliikenteen menokehitysta tulee seurata edelleen tarkasti

ja reagoida mahdollisiin poikkeamiin valittbmasti.

Lausuntoon liittyvat asiakirjat ovat oheismateriaalina.
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Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa seudulliselle joukkoliikennejaostolle ylla kirjoitetun lausunnon joukkoliikenteen
talousarvioesityksesta vuodelle 2027.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Oheismateriaali
Joensuu TVV rahoitussuunnitelma 1.6.2026-6.6.2027
Joensuu TVV rahoitussuunnitelman liite
Joukkoliikenteen talousarvioehdotus 2027
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Akkivairin ja Tarpojan paivikotien lakkauttaminen

KAKOLK 22.09.2026 § 64

Akkivaaran paivakoti on vuonna 1987 valmistunut rakennus ja se sijaitsee Noljakassa
(Akkivaara 9). Alussa paivakoti hyvaksyttiin 25 paikkaiseksi paivakodiksi. Nyt
paivakodissa on kaksi ryhmaa, yli 3-vuotiaiden ryhma ja alle 3-vuotiaiden ryhma, ja
paikkoja on yhteensa 30. Monikielisia lapsia Akkivaarassa on 53 %.

Terveysvalvonta teki Akkivaaran paivakodin tiloihin ylimaaraisen ulkopuolisen
tarkastuksen 3.5.2022. Tarkastus tehtiin tydntekijoiden toiveesta, koska he kokivat, etta
ahtaat ja meluisat tilat kuormittavat seka tyontekijoita etta lapsia. Talldin mitattiin myos
yli 3-vuotiaiden ryhmatilan ja lepohuoneen hiilidioksidipitoisuudet (2.5.-17.5.2022).
Tassa ylimaaraisessa tarkastuksessa todettiin myds se, etta yli 3-vuotiaiden
ryhmatilassa hyGtyalaa on riittavasti vain 18 lapselle, ei 21 lapselle. limanvaihdosta
todettiin talloin, etta tuloilmamaarat yli 3-vuotiaiden ryhmassa oli heikot, eika ilmamaarat
tayttdneet asumisterveysasetuksen vaatimuksia, erityisesti lepohuoneessa, jos siella
olisi yhta aikaa 21 lasta lepddmassa. Yli 3-vuotiaiden lepohuoneessa (mittaushetkella
huoneessa oli 17 henkil6d) seka hetkellinen ettd pidempiaikainen hiilidioksidipitoisuus oli
asumisterveysasetuksen mukainen. Pidempiaikainen hiilidioksipitoisuus nousi
lepohuoneessa kuitenkin lahelle sallittua rajaa (1 550 ppm) ollen 1 300-1 400 ppm ja
ilmeisesti olisi ylittdnyt sen, jos paikalla olisi ollut ryhman kaikki 21 lasta.

Tarkastuksen tuloksena terveystarkastaja totesi, ettad Akkivaaran paivakodissa yli 3-
vuotiaiden ryhmassa saa olla enimmilldaan vain 18 lasta. Myds ilmanvaihtoa tuli tehostaa
saatamalla ja esimerkiksi pitamalla valiovia auki tai sijoittamalla lapsia lepdamaan
useampiin tiloihin. Lisaksi lasten ulkoilun porrastamista ja ruokailun jakamista kahteen
tilaan tuli jatkaa (toteutetaan tallakin hetkella).

Akkivaaran paivakodin sisatilat ovat totaalisen uudistamisen tarpeessa. Henkildstélle ei
esimerkiksi ole paivakodissa kuin yksi wc-tila ja taukotilassa ei ole lainkaan vesipistetta.
Lapset tulevat ulkoa paivakotiin sisdan yhdesta ovesta ja vaatteiden sailytys- ja
kuivaustilat ovat heikot. Rakennuksen sisatilat eivat sovi taman hetken
varhaiskasvatuksen tarpeisiin. Varhaiskasvatuksen tilojen tulee tukea lapsen oppimista,
leikkia, kehitysta seka paivittaista ohjattua toimintaa. Niiden on oltava terveellisia,
turvallisia, esteettéomia ja toimivia.

Tarpojan paivakoti on vuonna 1988 valmistunut rakennus ja se sijaitsee myos
Noljakassa (Apajakuja 2). Paivakodissa on kolme ryhmaa, yksi 3-5-vuotiaiden ryhma,
yksi alle 3-vuotiaiden ryhma ja 15-paikkainen esiopetusryhma. Paikkoja paivakodissa on
yhteensa 48. Monikielisia lapsia Tarpojassa on 27 %.

Terveysvalvonnan tekeman tarkastuksen (13.2.2025) mukaan paivakodin erilaisissa
pinnoissa havaittiin kuluneisuutta. Myds paivakodin wc-tiloissa havaittiin ajoittain
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viemarinhajuja. Seka isojen etta pienten ryhmien lepohuoneiden hetkelliset ja
pidempiaikaiset hiilidioksidipitoisuudet olivat kuitenkin hyvalla tasolla.

Myos Tarpojan paivakodin tilat ovat ahtaat ja epakaytanndlliset (ryhmatiloissa kaksi
parvea). Paivakodin kaytava, jossa on lasikatto, on talvisin kylma ja kesaisin kuuma.
Paivakodissa toimitaan paljon pienryhmissa melun vahentamiseksi, silla tiloissa kaikuu.
Aanet toisesta lepohuoneesta toiseen kuuluvat, koska huoneiden valinen seina on
yldosasta auki (kolmionmuotoiset aukot). My6s tilojen pimentaminen on hankalaa, silla
seinissa on useissa kohdissa kaytetty lasitiilid. Lisaksi Tarpojan paivakodin henkiloston
taukotilassa ei ole yhtaan vesipistetta.

Varhaiskasvatuslain 10 § mukaan varhaiskasvatusympdéristén on oltava kehittava,
oppimista edistédvéa seké terveellinen ja turvallinen lapsen iké, kehitys ja muut
edellytykset huomioon ottaen. Lasta tulee suojata vékivallalta, kiusaamiselta ja muulta
héirinnélta. Toimitilojen ja toimintavélineiden on oltava terveellisi, turvallisia ja
asianmukaisia, ja niissd on huomioitava esteettémyys.

Noljakan uusi kuusiryhmainen paivakoti korvaa nykyiset Akkivaaran ja Tarpojan
paivakodit, joiden rakennukset ovat tulleet teknisen kayttdikdnsa paahan. Uusi paivakoti
sijaitsee Noljakassa Erkinpellon urheilukentan valitttmassa laheisyydessa osoitteessa
Erkinpellontie 7 ja sen on tarkoitus valmistua vuoden 2027 lopussa. Noljakan paivakodin
hankesuunnitelma on hyvaksytty konsernijaostossa (konsj 6.10.2025 §29) ja
kaupunginvaltuustossa (kv 10.11.2025 §120). Hankesuunnitelmassa on kuvattu uuden
paivakodin korvaavan Akkivaaran ja Tarpojan yksik6t. Akkivaaran ja Tarpojan
korvaaminen Noljakan uudella paivakodilla on esitetty myés vuoden 2026 talousarviossa
toimitilahankkeiden kuvauksessa (kv 8.12.2025 §139, liite 7, s. 142).

Uusi paivakoti aloittaa toimintansa 1.1.2028 tai kun paivakoti on valmistunut. Akkivaaran
ja Tarpojan paivakodit lakkautetaan 31.12.2027 tai uuden paivakodin valmistuttua.

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd Akkivaaran ja
Tarpojan paivakodit lakkautetaan 31.12.2027 tai kun uusi Noljakan paivakoti otetaan
kayttoon.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 28.09.2026 § 319
1467/00.01.02.07/2026

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa,
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ettd Akkivaaran ja Tarpojan paivakodit lakkautetaan 31.12.2027 tai kun uusi Noljakan
paivakoti otetaan kayttoon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatoksesta
16.6.2026 pykala 50 tehtyyn valitukseen

KAKOLK 22.09.2026 § 65

Yleista

[t&-Suomen hallinto-oikeus on pyytanyt 17.7.2026 paivatylla lahetteelldaan Joensuun
kaupunginhallitusta hankkimaan kasvatus- ja koulutuslautakunnan 16.6.2026 § 50
tekemasta paatoksesta tehtyyn valitukseen lautakunnan lausunnon ja antamaan
halutessaan lisdksi oman lausuntonsa asiassa. Lausunto on pyydetty toimittamaan
hallinto-oikeudelle 31.8.2026 mennessa. Kaupungin pyynndsta hallinto-oikeus on
pidentanyt vastausaikaa 30.9.2026 saakka. It4-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja
asiakirjapyynto on liitteena sahkoisessa kokouksessa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on valituksenalaisella paatoksellaan hylannyt
oikaisuvaatimuksen, jonka valittaja on tehnyt sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatoksesta
1.6.2026 § 5. Kyseisella paatoksella sivistys- ja hyvinvointijohtaja on tehnyt valinnan
Joensuun lyseon lukion rehtorin virkaan.

Valittajien vaatimukset ja niiden perustelut

Valittaja vaatii, ettd hallinto-oikeus kumoaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatoksen
1.6.2026 § 5 seka kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatoksen 16.6.2026 § 50.

Valittaja perustelee vaatimuksiaan silla, etta tehdyt paatokset ovat lainvastaisia ja hanet
tulisi valita ao. virkaan ansioituneimpana hakijana, koska ansiovertailu ja virkapaatos
sisaltavat pisteytysvirheita ja virkavalinnassa on valintapaatdksen perusteella kaytetty
sellaisia valintaperusteita, joita ei ole virkakuulutuksessa mainittu.

Vastaus valittajien vaatimuksiin

Kaupunki vastustaa kaikkia valittajan vaatimuksia ja vaatii, etta hallinto-oikeus hylkaa
vaatimuksen kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatdksen kumoamisesta (ja siten
sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatoksen kumoamisesta).

Perustelut

Joensuun lyseon lukion rehtorin virkaa hakeneet on arvioitu suhteessa julkisten virkojen
yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto, Perustuslaki
(731/1999) 125 §) ja kelpoisuutta tdsmentaviin saadoksiin (opetustoimen henkiléstdon
kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA 986/1998) seka suhteessa viran
hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja kriteereihin. Valinta on tehty
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain § 12:n, yhdenvertaisuuslain 8 §
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1 momentin seka naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetyn lain 8 § 1 mom. 1
saannokset huomioiden.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin
ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Joensuun lyseon lukion rehtorin virkaan valittavalta on edellytetty rehtorin kelpoisuutta.
Hakijoilta on edellytetty muodollisten kelpoisuusehtojen lisaksi kokemusta ja nayttéa
onnistuneesta henkildéstojohtamisesta, selkeaa nakemysta koulun pedagogisesta
johtamisesta ja kehittdmisesta, organisaation hyvasta taloudenhoidosta seka
yhteistydsta eri toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla. Kokemus lukion johtamisesta
ja jaetun johtajuuden toteuttamisesta seka sujuva englannin kielen taito on katsottu
eduksi. Lisaksi hakijoilta on edellytetty hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja. Hakijoilta
edellytettiin vastaukset ylla mainittuihin hakukriteereihin numeroidusti oman
osaamisensa ja nayttdjensa perusteella varsinaisessa hakulomakkeessa (ei liitteessa).

Valintaprosessin perusta on ollut hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka koulutus
ja tydkokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja kriteeri on
arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja ominaisuuksien perusteella.
Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty numeraalista pisteytysta, jonka avulla on
arvioitu, miten hakijat tayttavat hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen
ja kriteerin pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtdvan nakdkulmasta.

Arviointia tehtdessa hakijoiden henkil6 ja sukupuoli on sivuutettu tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys on
suoritettu mahdollisimman objektiivisesti pelkastaan hakijan hakulomakkeessa
esittaman informaation pohjalta. Ansiovertailun Iahtokohtana on ollut muodollinen
kelpoisuus rehtorin virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakulomakkeesta ilmenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

» rehtorin kelpoisuus: kylla / ei,

* johtamiskokemus: rehtorina1 -3 v=2p,4-10v =3p, yli10 v = 4p;
apulaisrehtorina puolet ed. pisteista,

» onnistunut henkildstdjohtaminen: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja asiasta =
2p, konkretiaa = 4p,

» selkea nakemys pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta: asia mainittu =
1p, jotain esimerkkeja asiasta = 2p, konkretiaa = 4p; jos vain toinen mainittu
(johtaminen / kehittdminen) = puolet ed. pisteista,

* nayttd hyvasta organisaation taloudenhoidosta: asia mainittu = 1p, jotain
esimerkkeja asiasta = 2p, konkretiaa = 4p,
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* yhteisty® eri toimijoiden ja verkostojen kanssa: asia mainittu = 1p, jotain
esimerkkeja asiasta = 2p, konkretiaa = 4p; jos vain toinen mainittu (toimijat /
verkostot) =vpuolet ed. pisteista,

* kokemus lukion johtamisesta: rehtorina1 -3 v=2p,4-10v =3p, yli 10 v = 4p;
apulaisrehtorina puolet ed. pisteista; lisapisteita 1 — 3 konkreettisista
havainnoista, analyyseista, yms.

* jaetun johtajuuden toteutus: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja asiasta = 2p,
konkretiaa = 4p,

* sujuva englannin kielen taito: perustaito = 1p, hyva tai ammatillinen kielitaito =
2p, erittain sujuva kielitaito 3p seka

* hyvat yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot: asia mainittu = 1p, jotain esimerkkeja
asiasta = 2p, konkretiaa = 4p.

Edella esitetyn perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja eniten pisteita saanutta hakijaa.

Haastatteluryhman jasenet olivat sivistys- ja hyvinvointijohtaja, koulutus- ja
nuorisojohtaja seka henkiléstdsuunnittelija. Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat
haastattelurungon mukaiset kysymykset. Nain varmistettiin se, ettd haastateltavia
kohdeltiin tasavertaisesti ja ettad hakijoiden keskindinen vertailu oli mahdollista. Osa
haastattelukysymyksista oli tarkoituksellisesti laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet
tuoda esille oman nakemyksensa, omat painotuksensa ja vahvuutensa. Haastattelussa
syvennettiin hakemuksessa mainittuja valintakriteereitd seka hakijan omaavia tehtavaan
tarvittavia taitoja, kykya ja soveltuvuutta tehtdvaan. Haastattelussa arvioitiin myos
hakijan yleisia ndkemyksia ja asenteita tehtavaan liittyen seka kykya vastata
kysymyksiin asiallisesti, loogisesti ja tiivistetysti haastatteluun annettu aika huomioiden.

Haastattelun tarkoituksena oli kerata tietoa hakijoiden henkilokohtaisista
ominaisuuksista ja nakemyksista (kyky) seka miten hakijat tayttavat virkaan asetetut
valintakriteerit. Haastattelussa hakijoilta kysyttiin esimerkiksi mitd on pedagoginen
johtaminen ja miten haastateltava hyddyntaa dataa (esim. tulokset, palaute)
johtamisessaan (pedagoginen johtaminen), mikd merkitys haastateltavan mielesta on
yksikon yhteisella toimintakulttuurilla tydyhteison toimintaan (henkiléstéjohtaminen),
millaisia keinoja haastateltava kayttaisi lukion talouden tehostamiseen samalla
varmistaen opetuksen ja oppimisympariston laadun sailymisen korkeana
(taloudenhoito), mitka ovat tarkeimmat yhteistydkumppanit ajatellen Joensuun lyseon
lukiota (toimijat ja verkostot), mitkd ovat kolme lukion rehtorin tarkeinta tehtavaa ja miksi,
miten erilaiset oppijat tulisi huomioida suuressa lukiossa seka miten haastateltava
huolehtisi koulun/lukion vetovoimasta ja kilpailukyvysta (lukion johtaminen), mika olisi
haastateltavan mielesta lukion johtamisessa paras jaetun johtajuuden malli ja miksi
(jaettu johtajuus) seka miten haastateltava varmistaa, etta henkiloston jasenet kokevat
itsensa kuulluiksi ja osaksi yhteista paatdksentekoprosessia, kun henkilostoé vastustaa
lapivietavia muutoksia (henkildstdjohtaminen, yhteistyd ja vuorovaikutus). Lisaksi
haastateltavien englannin kielen taitoa testattiin kaksiosaisella englanninkielisella
kysymyksella.

Haastateltavien taito tuli padosin esiin hakemuksen kautta ja haastattelussa tata on
I&ahinna syvennetty ja tarkennettu. Lopuksi haastateltavilla oli mahdollisuus taydentaa
antamiansa tietoja ja esittda haastattelijoille tehtavaan liittyvia kysymyksia.
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Haastattelujen jalkeen haastatteluryhma arvioi haastattelussa saadut vastaukset seka
hakemuksessa esitetyt osaamiset ja tiedot. Naiden perusteella on tehty
viranhaltijapaatos 1.6.2026 § 5 Lyseon lukion rehtorin virkaan valittavasta.

Valittajan mukaan tehdyt paatdkset ovat lainvastaisia ja ei tarkoituksenmukaisia paaosin
kahdesta syysta: Ansiovertailussa kaytetyssa pistevertailussa on hdanen mukaansa tehty
virhe kohdan "Virkaan valittavalta edellytetdan kokemusta ja naytt6éa onnistuneesta
henkilostdjohtamisesta” (oikaisuvaatimuksen kohta a) pisteyttamisessa (valittu on
saanut nelja ja valittaja kaksi pistetta), eika kasvatus- ja koulutuslautakunta ole hanen
mukaansa esittanyt vertailua tai perusteita virheelliselle pisteytykselle.

Kaupunki toteaa, etta jo oikaisuvaatimuksen vastineessa valitun ja valittajan erilaiset
pistemaarat on perusteltu. Hakemuksessaan valittaja on listannut monipuolisesti
nayttdénsa onnistuneesta henkiléstdjohtamisesta useiden kyselyjen tulosten kautta.
Valittaja ei kuitenkaan ole hakemuksessaan esittanyt konkretiaa siita, miten hanen
johtamistoimintansa on vaikuttanut tai johtanut naihin positiivisiin tuloksiin tai milla
konkreettisilla toimilla tai jarjestelyillda han on pyrkinyt parantamaan tydyhteisonsa
toimintaa — eli mitd han on johtajana konkreettisesti tehnyt niin, etta tulokset ovat tdman
kaltaisia. Huomioitavaa on myds, etta osa tuloksista on jo muutamien vuosien takaa.
Taman vuoksi kaksi pistetta.

Vastaavasti tehtavaan valittu toi myds hakemuksessaan esille kyselyjen palautetietoa el
nayttdéa onnistuneesta henkildstdjohtamisesta. Taman lisdksi han on hakemuksessaan
kuvannut johtamistapaansa, jossa korostuvat vuorovaikutus, henkiléston osallistaminen
ja tydyhteisdn toimivuus. Rehtorin tydssa han tuntee saaneensa omalta esihenkil6ltdan
seka henkildstoltdan suoraa palautetta vuorovaikutteisesta, kuuntelevasta ja henkil6stoa
arvostavasta johtamistyylistdan. Han toi esiin esimerkiksi luottamuksen henkildstdn
ammattitaitoon, opettajajohtajuuden arvostuksen, esihenkilon tuen tarkeyden seka
epdaasialliseen kaytokseen puutumisen. Lisdksi valittu toi hakemuksessaan esiin
kokemuksensa opettajien tydhyvinvoinnin kriiseista, joissa apu on haettava yhdessa
tyéterveyshuollon kanssa. Naista syista valittu on saanut nelja pistetta.

Toisena syyna paatosten lainvastaisuuteen valittaja esittaa, etta virkavalinnassa on
kaytetty sellaisia valintaperusteita, joita ei ole virkakuulutuksessa mainittu
(oikaisuvaatimuksen kohta i): "Kyky luoda osallistavaa ja avointa
vuorovaikutuskulttuuria” ei ollut hakukuulutuksessa mainituissa edellytyksissa eika sita
siksi tule kayttaa virkavalinnan perusteena.

Kaupunki toteaa, ettd "Kyky luoda osallistavaa ja avointa vuorovaikutuskulttuuria” on osa
onnistunutta henkilostdjohtamista seka hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, ja nama
ovat hakuilmoituksessa mainittuja valintakriteereita. Haastattelussa useammallakin
kysymyksella pyrittiin selvittamaan hakijan kykya toimia esihenkildna, tydyhteisdn
jasenena seka yhteistydkumppaneiden kanssa toimijana eli millaiset henkildstéjohtamis-
, Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot hakijalla on. Kysymys Miten varmistat, etté
henkilbstén jésenet kokevat itsensé kuulluiksi ja osaksi yhteista
paéatbksentekoprosessia, kun henkilbstb vastustaa lépivietdvia muutoksia mittaa hakijan
kykya luoda osallistavaa ja avointa vuorovaikutuskulttuuria seka miten hakijan
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vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot sujuvat hankalissa tilanteissa. Tama on johtajan
olennainen taito henkildstdjohtamisen seka yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen kannalta.
Edella mainitut ovat hakuilmoituksessa mainittuja kriteereita.

Edellisten lisaksi valittajan mukaan mydskaan muiden kriteerien osalta ei ole esitetty
vertailua tai perusteita pisteytykselle (oikaisuvaatimuksessa kohdat b — h). Kaupunki
toteaa, etta kaikki kohdat pisteytyksen osalta on perusteltu oikaisuvaatimuksen
yhteydessa.

Kohta b: Virkaan valittavalta edellytetdan selkeaa niakemysta koulun
pedagogisesta johtamisesta ja kehittamisesta: valittaja on saanut kolme pistetta,
olisi hdanen mukaansa pitinyt olla nelja pistetta

Hakemuksessaan valittaja on tuonut esiin nakemyksensa pedagogisesta johtamisesta ja
kehittamisesta. Han on myds esittanyt useita pedagogisen johtamisen ja kehittdmisen
esimerkkeina nayttdja Aikuislukion toiminnassa hanen johdollaan. Pedagogisen
kehittamisen osalta han on myo6s tuonut esiin konkreettisia tuloksia kuten esim.
positiivisen pedagogiikan kayttéonotto, oppimisen tuen menetelmat, digipolku seka
uudet opintolinjat.

Pedagogisen johtamisen osalta hakemuksessa ei ole esitetty toimia, miten han
johtajana on konkreettisesti johtanut tai vaikuttanut tdhan pedagogiseen kehittdmiseen —
eli miten han on toiminut pedagogisena johtajana. Tdman vuoksi kolme pistetta.

Vastaavasti valittu on saanut niin ikdan kolme pistetta. Valittu osoitti hakemuksessaan
laajaa osallistumista opetussuunnitelmatyéhon, toimintakulttuurin kehittdmiseen seka
pedagogiseen ohjaamiseen. Valittu mm. kertoo hakemuksessaan aktiivisesta lukion
kehittamistehtavista sekd opetussuunnitelmaprosesseista, joita han on johtanut. Lisaksi
valittu kuvaa hakemuksessaan pedagogisen johtamisen kokonaisuuden ja sen
kaytannon toteutuksen.

Kohta c: Virkaan valittavalta edellytetddan kokemusta ja naytt6a organisaation
hyvasta taloudenhoidosta: valittaja on saanut kaksi pistetta, olisi hdnen
mukaansa pitanyt olla nelja pistetta

Hakemuksessaan valittaja on esittanyt, ettd hanellda on kokemusta organisaation
taloudenhoidosta, hdn ymmartaa kuntatalouden ja valtionosuusrahoituksen perusteet,
kunnallisen viranhaltijan vastuu ja kuntatalouden prosessit seka hallitsee kaikki
Joensuun kaupungin rehtoreiden tyéssaan kayttamat taloushallinnon tyokalut. Hanella
on myos ollut vastuullaan 12 Mediakeskuksen ja Aikuislukion projektia.

Varsinaista naytt6a valittaja ei ole esittéanyt. Se etta on kokemusta ja tuntee
taloushallinnon periaatteet ja tyokalut, ei viela ole nayttda organisaation hyvasta
taloudenhoidosta. Hakemuksessa ei ole perusteltu sita, miten tata oikaisuvaatimuksen
tekijan kokemusta, ymmarrysta ja hallintaa on kaytetty hyvan taloudenhoidon
toteuttamiseksi ja edistamiseksi. Taman vuoksi kaksi pistetta.
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Vastaavasti valittu on saanut niin ikdan kaksi pistetta. Valittu toi hakemuksessaan esiin
budjetoinnin, seurannan ja johtamiseen liittyvan kokonaisvastuun, ja osoitti
hakemuksessa konkreettista ymmarrysta lukion talouteen vaikuttavista tekijoistd seka
talouden seurannan merkityksesta. Valittu on lisdksi kuvannut konkreettisesti
onnistuneensa toimimisessa annetun budjetin mukaisesti.

Kohta d: Virkaan valittavalta edellytetdan kokemusta ja nayttoa yhteistyosta eri
toimijoiden ja erilaisten verkostojen valilla: valittaja on saanut kolme pistetta, olisi
hdnen mukaansa pitanyt olla nelja pistetta

Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija on luetellut lukuisia eri toimijoita ja
verkostoja, joissa han on ollut mukana. Han on myoés tuonut esiin muutaman
yhteistybhankkeen eri toimijoiden ja verkostojen kanssa. Muuten mittava
yhteistydkumppanilistaus ei sisalla konkretiaa siitd, miten naiden yhteistyétahojen
kanssa on tehty yhteisty6ta tai miten ne tukevat, hyddyttavat ja tuovat lisdarvoa lukion
toimintaan. Taman vuoksi kolme pistetta.

Valittu on saanut tasta osiosta nelja pistetta. Valittu toi hakemuksessaan esille
konkreettisia yhteistydrakenteita ja kuvasi niiden merkitysta toiminnalle: esimerkiksi
lukion kehittdmisverkostot ja niiden vaikutukset ammatilliseen tukeen, Iahilukioiden
merkityksen hybridiopetuksen jarjestamiseen seka yhteisten hankkeiden merkitys
kehittamistydssa ja sen mihin niilld on voitu vaikuttaa. Arvioinnissa painotettiin
yhteistydn vaikuttavuutta, ei pelkkda maaraa.

Kohta e: Virkaan valittavalta edellytetaan hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja:
valittaja on saanut kaksi pistetta, olisi hanen mukaansa pitanyt olla nelja pistetta

Hakemuksessaan valittaja esittdad samoja kyselyjen tuloksia kuin kohdassa a) Virkaan
valittavalta edellytetdén kokemusta ja ndytt6a onnistuneesta henkilostdjohtamisesta.
Lisaksi han listaa useita positiivisia henkildkohtaisia ominaisuuksia, joista on myo6s
saanut positiivista palautetta tydyhteisoltdan. Nama vastaukset ja palautteet toimivat
nayttdéna hyvista vuorovaikutustaidoista. Yhteistydtaidot menevat hieman lomittain
vuorovaikutustaitojen kanssa. Hakemuksessa ei kuitenkaan ole varsinaisesti mainittu
mitaan yhteistyotaidoista esimerkiksi oman yksikon ulkopuolisten
yhteistydkumppaneiden kanssa tai mitdan konkretiaa tasta. Mydskaan vuorovaikutuksen
osalta ei varsinaista konkretiaa esimerkiksi toimintatavoista ole mainittu. T@man vuoksi
kaksi pistetta.

CV:ssa olevia lisatietoja ei ole hakuprosessissa otettu huomioon, silla hakuilmoituksessa
on kerrottu, ettd hakijan on pitanyt vastata mainittuihin hakukriteereihin numeroidusti
oman osaamisen ja nayttdjen perusteella varsinaisessa hakulomakkeessa (ei liitteessa).
Suosittelijoihin ei ole otettu yhteytta kenenkaan hakijan osalta yhtenaisen kohtelun
VUOKSI.

Valittu on niin ikdan saanut kaksi pistetta. Valittu kuvaa hakemuksessa yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojaan ja kertoo mista ne muodostuvat. Han mielestdan kuuntelee,
mutta ottaa myds kantaa. Han lahestyy ihmisia ihmisina ja uskoo ystavallisyyden olevan
voima. Han nakee tarkeaksi, etta rehtorilla on tiedossa paamaara, jota kohden pyritaan
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etenemaan yhteistydssa. Joskus rehtori joutuu tekemaan ikaviakin ratkaisuja, ja tdma
vaatii inhimillisyytta ja toisten huomioimista.

Kohta f "Kokemus lukion johtamisesta” pisteyttamisen suhteellisuudesta

Valittaja on ansiovertailun perusteella saanut kokemuksesta lukion johtamisesta saman
pistemaaran kuin valittu. Han toi esiin, etta valitun lukion johtamisen kokemus on
pienesta Heindveden lukiosta, kun taas hanen tyduransa kohdistuu suureen lukioon,
jossa on useita opintolinjoja, aivan kuten Lyseon lukiossa, ja tdman vuoksi hanen
mielestaan hanen lukion johtamiskokemuksensa tulisi pisteytya korkeammalle kuin
valitun.

Hakuilmoituksessa arviointikriteerina on ollut lukion johtamiskokemus, joka on arvioitu
aiemmin kerrotun pisteytyksen mukaisesti. Taman liséksi hakija on voinut saada 1 — 3
lisdpistetta esimerkiksi johtamiskokemuksensa kuvailusta, kokemuksen vertailusta
Joensuun lyseon lukion rehtorin tehtavaan tai muista viran kannalta relevanteista
perusteluista.

Valittaja on tuonut hakemuksessaan esiin kokemuksensa jaetusta johtajuudesta, mutta
ei esimerkiksi sita, ettd hanen johtamiskokemuksensa ja tyduransa kohdistuu suureen
lukioon, jossa on useita opintolinjoja, aivan kuten Lyseon lukiossa, tai miten tama
kokemus edesauttaisi haettavana olevan viran hoitoa. Joten varsinaisten
kokemusvuosien tuoman pistemaaran lisdksi han on saanut yhden lisapisteen.

Kohta g: Haastattelussa tehty virhepisteytys kysymyksen johtajuuden
tiimimallista kohdalla

Valittaja esitti virkahaastattelussa johtajuuden tiimimallista Lyseon lukiolla liki
kahdenkymmenen vuoden ajan kdytdssa olleen tiimimallin, joka on samanlainen kuin
Aikuislukiossa talla hetkella kaytetty tiimimalli. Tama oli valittajan mukaan katsottavissa
siis erittain perinteiseksi jaetun johtajuuden tiimimalliksi, joka perustuu suuren
oppilaitoksen johtamiskokemukseen, eika pelkkaan nakemykseen (vrt.
valintapaatosteksti "Hanelld oli myods laajempi ja osallistavampi ndkemys perinteisesta
jaetun johtajuuden tiimimallista”).

Haastattelukysymykseen Mika on mielestasi lukion johtamisessa paras jaetun
johtajuuden malli ja miksi seka valittaja ettd valittu toivat esiin tdman perinteisen jaetun
johtajuuden mallin. Taman lisaksi valittu pohti kyseisen mallin eteenpain viemista
osallistaen tydyhteisda tdman kehittdmiseen.

Kohta h: Haastattelussa tehty virhepisteytys kysymyksen lukion johtamisen
tarkeimmista erityispiirteista kohdalla

Valittajan mukaan han esitti haastattelussa nakemykseksi lukion johtamisen

tarkeimmista erityispiirteistd kymmenvuotisen kokemukseni kaytannon tydsta suuren
lukion rehtorina. Virkapaatoksen perusteluna oli kaytetty, etta valitun nakemys lukion
johtamisen tarkeimmista erityispiirteista oli selkea, konkreettinen ja perusteltu. Hanen
mielestaan erinomaisen hyvin onnistunut suuren lukion johtamiskokemus kymmenen
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vuoden ajalta on painavampi valintaperuste, koska se edellyttda lukion johtamisen
erityispiirteiden selkeda ja konkreettista hallintaa kdytannossa, ei vain "ndkemyksend”.

Haastattelussa tasta kysymyksena oli Mitka mielestasi ovat kolme lukion rehtorin
tarkeinta tehtavaa ja miksi. Valittajan vastaukset tdhan kysymykseen liittyivat
vuorovaikutukseen ja itsensa kehittdmiseen, kun taas valittu nosti esiin muutosten
mukana pysymisen, pedagogisen johtamisen seka henkildston ja opiskelijoiden
hyvinvoinnin. Aiheesta kysymyksina oli myos erilaisten oppijoiden huomioiminen
lukiossa seka koulun/lukion vetovoimasta ja kilpailukyvysta huolehtiminen, joihin
molemmat vastasivat hyvin yhtenevaisesti. Valitun vastaus kokonaisuutena naihin
kysymyksiin oli erittain selked, vastaukset osoittivat konkretiaa ja han perusteli
vastauksensa asiantuntevasti ja jasennellysti. Valintakriteerina tama on osa lukion
johtamista. Kymmenen vuoden kokemus ja sen mukanaan tuoma erityispiirteiden selkea
ja konkreettinen hallinta kdytanndssa olisi pitanyt tuoda esiin hakemuksessa tai
haastattelussa — virkavalinnassa on otettu huomioon vain hakemus ja haastattelu.

Yhteenveto

Joensuun lyseon lukion rehtorin virkavalinnassa ei ole pisteytysvirheita eika
virkapaatoksessa ole kaytetty sellaisia valintaperusteita, joita ei ole hakuilmoituksessa
mainittu, joten kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatés ei ole lainvastainen millaan

valittajan esittdmalla perusteella. Valitus on hylattava.

Prosessiosoite

Kaupungille osoitetut asiakirjat voidaan lahettda sahkoisesti osoitteeseen
kirjmamo@)joensuu.fi tai postitse osoitteeseen Joensuu kaupunki, PL 59, 80101
Joensuu

Luettelo liitteena olevista valituksenalaisen paatoksen perusteena olevista
asiakirjoista

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatés 1.6.2026 § 5

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 16.6.2026 § 50

Lyseon lukion rehtorin viran hakuilmoitus

Viran kelpoisuusvaatimukset

Virkaan valitun ja valituksen tehneen hakemusasiakirjat liitteineen Koontiluettelo
hakijoista

Virkaan valitun ja valituksen tehneen ansiovertailu seka haastattelumuistiinpanot
Oikaisuvaatimus liitteineen

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatés 1.6.2026 § 5, kasvatus- ja koulutuslautakunnan
paatos 16.6.2026 § 50, Lyseon lukion rehtorin viran hakuilmoitus ja viran
kelpoisuusvaatimukset ovat liitteina.

Virkaan valitun ja valituksen tehneen hakemusasiakirjat liitteineen, koontiluettelo
hakijoista, virkaan valitun ja valituksen tehneen ansiovertailu, haastattelumuistiinpanot
seka oikaisuvaatimus liitteineen ovat liitteind sahkoisessa kokouksessa.
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Valmistelija: sivistys- ja hyvinvointijohtaja, koulutus- ja nuorisojohtaja, kaupunginlakimies

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

antaa edella olevan lausunnon kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatdksesta
16.6.2026 § 50 tehtyyn valitukseen ja lahettaa sen kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 28.09.2026 § 320
1040/01.01.01.01.00/2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatés 1.6.2026 § 5, kasvatus- ja koulutuslautakunnan
paatds 16.6.2026 § 50, Lyseon lukion rehtorin viran hakuilmoitus ja viran
kelpoisuusvaatimukset ovat liitteind. Virkaan valitun ja valituksen tehneen
hakemusasiakirjat liitteineen, koontiluettelo hakijoista, virkaan valitun ja valituksen
tehneen ansiovertailu, haastattelumuistiinpanot seka oikaisuvaatimus liitteineen ovat
liitteina ja luettavissa sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

yhtyad kasvatus- ja koulutuslautakunnan edelld antamaan lausuntoon valittajan
esittdmiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin ja toimittaa lausunnon seka liitteessa
mainitut pyydetyt asiakirjat hallinto-oikeudelle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
3  Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatés 1.6.2026 pykala 5
4  Kasvatus- ja koulutuslautakunta 16.6.2026 pykala 50
5  Lyseon lukion rehtorin viran hakuilmoitus
6  Viran kelpoisuusvaatimukset
7 It&-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntd 17.7.2026 liitteineen
8 Hakemus, Lyseon lukion rehtorin virka, HM
9  Hakemus, Lyseon lukion rehtorin virka, ML
10 Koontiluettelo hakijoista, rehtorin virka 00005340, Joensuun lyseon lukio
11 Valitun ja valituksen tehneen ansiovertailu
12 Haastattelumuistiinpanot, HM
13 Haastattelumuistiinpanot, ML
14 Oikaisuvaatimus sivistys- ja hyvinvointijohtajan paattksesta 1.6.2026 pykala 5
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Waltti Solutions Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen sekd muutettu yhtiojarjestys ja uusi
hallintosaanto

KH 28.09.2026 § 321
1470/08.00.00.05/2026

Waltti Solutions Oy on toimittanut osakaskunnille yhtion hallituksen hyvaksymat yhtion
maaraysvaltaa koskevat asiakirjat osakkaille hyvaksyttaviksi. Nama kasittavat muutoksia
yhtion yhtidjarjestykseen ja osakassopimukseen seka uuden hallintosaanto-asiakirjan.
Lisaksi mukana on kooste tarkeimmista muutoksista voimassa olevan ja uuden
yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen osalta.

Osakkailta odotetaan asiakirjojen hyvaksymista ja uuden osakassopimuksen
allekirjoittamista 28.10.2026 mennessa.

Taustaa

Waltti Solutions Oy on omistajiensa Helsingin Seudun Liikenne (HSL) ja 18
kaupunkiseudunsidosyksikkd ja IT-hankinta- ja palveluyhtid, joka tuottaa omistajilleen
joukkoliikenteen lippu-, maksu- ja matkustusinformaatiopalveluja seka huolehtii naiden
palvelujen toimivuudesta.

Hankintaoikeudellisesti Waltti Solutions Oy:n sidosyksikkdasema perustuu lakiin vesi- ja
energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista (1398/2016, mydh. erityisalojen hankintalaki’). Yhtion
omistajat ovat lain liikenteen palveluista (320/2017) 181 §:ssa tarkoitettuja tieliikenteen
toimivaltaisia viranomaisia, jotka tdssa viranomaisroolissaan jarjestavat toimialueidensa
joukkoliikenteen siten, etta kyse on kuljetuspalvelujen tarjoamisesta kuljetuspalvelujen
verkossa erityisalojen hankintalain 8 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Joensuun kaupunki hankkii toimialueellaan jariestamaansa joukkoliikkenteeseen Waltti
Solutions Oy:lta sidosyksikkd hankintoina paikallisliikenteen lippu-, maksu- ja
matkustusinformaatiopalvelut.

Sidosyksikk6aseman vahvistamistoimet Waltti Solution Oy:ssa

Hankintaoikeudellisen sidosyksikkdaseman valttdmaton edellytys on, ettd Walltti
Solutions Oy:n yhtidjarjestys, osakassopimus ja kaytannon toimintatavat on jarjestetty
niin, etta kaikki yhtién omistajat kayttavat yhtioon tosiasiallista maaraysvaltaa siten, kuin
erityisalojen hankintalain sidosyksikkdsaantely edellyttaa.

Oikeuskaytannon perusteella yleisesti ja erityisesti Waltti Solutions Oy:ta koskevassa
tuoreessa markkinaoikeusratkaisussa nro 213/2026 on noussut esiin tarve varmistaa ja
vahvistaa Waltti Solutions Oy:n sidosyksikkbasemaa omistajien yhtioon kayttaman
maaraysvallan osalta. Mainitussa Waltti Solutions Oy:ta koskevassa ratkaisussaan
markkinaoikeus totesi, etta tosiasiallisen maaraysvallan edellytys ei tayttynyt Kuopion
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kaupungin ja Waltti Solutions Oy:n valilla, kun Kuopion kaupunki toukokuussa 2025
hankki yhtiolta lippu- ja maksujarjestelman mobiilisovelluksen.

Saadun tuomioistuinratkaisun ja jalkeen Waltti Solutions Oy on kaynyt |api toimintansa
perustana olevat asiakirjat ja kdytdnnon toimintatavat yhtiossa.

Tehdyn selvityksen perusteella on tunnistettu yhtion yhtiojarjestyksessa,
osakassopimuksessa ja kaytannon toimintatavoissa maaraysvallan kayttamiseen liittyvia
muutostarpeita, joiden toteuttaminen palauttaa yhtion sidosyksikkbaseman
markkinaoikeusratkaisun 213/2026 tarkoittamissa tilanteissa seka vahvistaa yhtion
paatdksentekorakenteita toiminnallisesti ja hankintaoikeudellisesti niin, ettd muutosten
jalkeen yhtidn kaikilla omistajilla on tosiasiallinen maaraysvalta yhtioon.

Oheismateriaalina muutokset yhtidjarjestykseen ja osakassopimukseen.
Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya liitteella olevan osakassopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtaja Jere
Penttilan allekirjoittamaan osakassopimuksen.

Lisaksi kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi liitteella olevan muutetun yhtidjarjestyksen
ja uuden hallintosaannén. Kaupunginhallitus toteaa, etta liitteelld oleva muutettu
yhtidjarjestys ja uusi hallintosaanté voidaan kaupungin puolesta hyvaksya
yhtiokokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
15 Osakassopimus VALMIS 11.9.2026, Waltti Solutions Oy
16 Yhtidjarjestys VALMIS 11.9.2026, Waltti Solutions Oy
17 Hallintosaantd VALMIS 11.9.2026, Waltti Solutions Oy

Oheismateriaali
Osakassopimus, muutokset allekirjoittajille, Waltti Solutions Oy
Yhtiojarjestys, muutokset allekirjoittajille, Waltti Solutions Oy
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limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 28.09.2026 § 322

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. Tutustumismatka Oulun lentoasemaan 21.—-22.10.2026. Nimetaan
kaupunginhallituksen edustajat.

2. Meijan Kujo, Kunta-, alue- ja elinkeinopolitikan vaikuttajatapaaminen to 1.10.2026 klo
8:30-15:30.

3. Reijolan yhteisétalon 20-vuotisjuhla 10.10.2026 klo 10-13:00. Kaupungin edustaja ja
juhlapuhe.

4. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja kuntien tapaaminen kunnanjohtajalle ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalle tiistaina 20.10.2026 klo 11.30-15.30 Tikkasalissa,
os. Tikkamaentie 16. Osallistuminen ensisijaisesti lasna, mahdollisuus
etdosallistumiselle.

5. Pohjois-Karjala ilta Helsingissa 25.11.2026 klo 18-22:00. Kaupunginhallitus nimeaa
edustajan tilaisuuteen.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkitd edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattda edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat:

1. Helena Hulmi, Seppo Eskelinen ja Anni Jarvinen
2. Sari Huovinen ja Timo Elo

3. Seppo Eskelinen

4. Jere Penttila, Anni Jarvinen ja Sari Huovinen

5. Jere Penttila, Timo Elo ja Heli Vara
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Poytakirjat

KH 28.09.2026 § 323

Poytakirjat:

Hyvinvoinnin ja osallisuuuden edistamisen lautakunta
Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Kaupunkirakennelautakunta

Kulttuuri- ja liikkuntalautakunta

Rakennus- ja ymparistdlautakunta
Tarkastuslautakunta

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

17.09.2026
17.09.2026
22.09.2026
22.09.2026
23.09.2026
23.09.2026
17.09.2026

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen

kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 324 28.09.2026

Viranhaltijapaatokset

KH 28.09.2026 § 324
40/00.02.01.01/2026

Viranhaltijapaatokset:
Asiakirjahallintopaallikké 22.09.2026 § 1

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkodisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Kielteinen paatds lisaselvityspyyntéon
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 313, § 314, § 315, § 316, § 317, § 318, § 319, § 320, §
322, § 323, § 324

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 321

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatdés on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkoisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen séhkoéinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettadmisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatés katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paéatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&atés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
iimoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettada postitse tai toimittaa I&hetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sdhkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



