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Ajankohtaiskatsauksessa kaydaan lapi tyodllisyysalueen alkusyksyn tilannetta koskien
asiakasmaaria, tyollistdmisen tukien myodntamista seka toimintaan vaikuttavia
lakimuutoksia. Tyollisyysalueen asiakasmaara sekd maakunnan tyéttémien maara on
lisdantynyt kesan aikana. Kasvussa on huomioitava ty6ttémyyden kausivaihtelu, mutta
merkille pantavaa on my@s, ettd kasvu on ollut normaalia kausivaihtelua jyrkempaa.
Julkisesti ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen maara on edelleen vahainen suhteessa
viime vuoden tasoon. Tydllistdmisen tukia, eli nuorten tydllistymissetelia ja
tyéllistdmislisdd, on myoénnetty maakunnassa melko hyvin. Maararahoja molempiin on
edelleen runsaasti jaljella, minka vuoksi kysyntadan pyritdan vaikuttamaan esimerkiksi
tehostamalla tukien markkinointia. Lakimuutosten osalta ajankohtaisimpana on
tyonhakijan Tyémarkkinatorin tydnhakuprofiilin pakollisuus 1.9.2026 alkaen.

Nuorten ty6ttdmyys on lisdantynyt seka valtakunnallisesti ettd Pohjois-Karjalassa koko
vuoden ajan. Talla hetkelld maakunnassa on noin 2700 alle 30-vuotiasta tyotonta, joista
pitkaaikaistyottomia on noin 630. Tyottomista nuorista yli 1900 on Joensuussa.
Ajankohtaiskatsauksessa kdydaan lapi maakunnan nuorten tyéttomyystilannetta,
asiakastarpeita, nykyisia tyollisyytta edistavia palveluita seka niiden
kehittdmissuunnitelmia.

Valmistelija: tyodllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toiminnasta.
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